Poznanskie ztobki

Wiecej pracy za nizsze place
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W 14 poznanskich ztobkach publicznych zatrudnionych jest ok. 400 osdb, w wigk-
szo$ci kobiet. Sg to przede wszystkim opiekunki, pokojowe, kucharki i pracownicy
gospodarczy. Bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie oraz staz pracy, przez 40 godzin w
tygodniu odpowiadajg za wtasciwa opieke i zycie niemowlakdéw. Kazdego dnia prze-
bywaja w hatasie, wykonujg forsowne czynnosci, stykajg sig z wirusami i bakteriami.
Tym samym narazone sg na urazy, infekcje, utrate stuchu oraz choroby narzadu gtosu.
Pracownice alarmuja, ze na pogorszenie ich warunkdw pracy oraz bezpieczenstwa
dzieci wplywa niedobdr personelu w czesci ztobkdw. Doktadajg jednak wszelkich
staran, aby zapewni¢ dzieciom pielegnacje na nalezytym poziomie. Przeprowadzaja
drobne remonty, myjg okna na wysokoS$ciach, szyja zabawki, angazujg sie emocjo-
nalnie. Wtasnym wysitkiem doprowadzity do poprawy warunkéw sanitarnych oraz
bezpieczefstwa i higieny pracy w publicznych punktach opieki. Mimo tego ich pracy
nie zauwazaja miejscy finansisci jak i politycy, przez co ptace wigkszos$ci pracowni-
kéw poznanskich ztobkdw z trudem przekraczajg granice ptacy minimalnej.




Kalendarium konfliktu z wtadzami miasta

Kwiecien — Wrzesien 2011: Pogorszenie warunkow pracy

4 kwietnia 2011 r. w zycie wchodzi ustawa, na mocy ktdrej osoby zatrudnione
w zlobkach stajg sie pracownikami samorzagdowymi. Tym samym czas ich pracy
zostaje wydfuzony z siedmiu i pét do o$miu godzin dziennie, a zakres obowigzkéw
stuzbowych zwiekszony. Wtadze Poznania niezwtocznie po wprowadzeniu reformy
podnosza optaty za pobyt dzieci w placéwkach. Powyzsze zmiany wywotuja fale
oburzenia wsréd rodzicéw dzieci jak réwniez pracownic ztobkdw. Zaczynajq sie one
domagaé podwyzki ptac, ktére od 2009 r. nie byty rewaloryzowane. Przewazajacej
wigkszos$ci pracownic ztobkdw pensja zasadnicza ledwo przekracza ustawowe mini-
mum (1,5 tys. zt brutto), a wydiuzenie czasu pracy bez podwyzek powoduje wzgled-
ny spadek ich wynagrodzen.




Wirzesien — Styczen 2012: Zamiast podwyzek stadion

Opiekunki, kucharki i pokojowe pracujace w ztobkach starajg sie przekona¢ radnych
i prezydenta do wtasnych racji. Wielokrotnie spotykajg sie z urzednikami, uczestniczg
w posiedzeniach komisji i Rady Miasta. Pisza pismo do prezydenta, uzasadniajgc
konieczno$¢ podwyzek ptac. Ryszard Grobelny w swojej odpowiedzi stwierdza, ze nie
przewiduje zadnych podwyzek do 2032 r. Podczas krétkiego spotkania opiekunek z
prezydentem, stwierdza on, ze opieka to ,koszt”, ktérego nie zamierza zwigkszac. Pie-
nigdze woli przeznacza¢ na inwestycje, takie jak miejski stadion czy Termy Maltan-
skie. Pracownice przekonuja sig, ze wiadze miasta nie sg zainteresowane podjeciem
dialogu. Wazniejsza jest dla nich murawa na nowym stadionie i luksusowe baseny.

Kilkanascie opiekunek z Zespotu Ziobkéw nr 1 sktada do sadu pracy pozwy
o wyplacenie im zalegtych nadgodzin. Twierdza, ze przez diuzszy czas pracowaty
0 25 minut dtuzej niz powinny. Dyrektorka placéwek zaprzecza, przedstawiajac In-
spekcji Pracy dokumenty, zgodnie z ktérymi opiekunki nigdy nie pracowaty po go-
dzinach. W sadzie dyrektorka podtrzymuje, ze nadgodzin nie byto. Okazuje sie, ze
takze w innych Zespotach niektére pracownice pracowaty wiecej niz przewidywata
ustawa (salowe / pokojowe). Roszczenia z tego tytutu, wg zwigzkéw zawodowych,
wynoszg kilkaset tysiecy ztotych.
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Styczen — Marzec 2012: Wtadze miasta przeciwko pracownicom ztobkow

Pracownice organizujg pikiety i akcje informacyjne. Doprowadzajg do podjecia przez
radnych z Komisji Budzetowej gtosowania nad uchwatg umozliwiajacg zwiekszenie
nakfadéw finansowych na ztobki. Radni jednak nie zgadzajg sie na polepszenie dziatal-
nosci instytuciji opiekunczych. Wiceprezydent Stepien stwierdza, ze ,nie bedzie dysku-
towat w urzedzie o ptacach opiekunek, ktére powinny stara¢ sie o uzyskanie podwyzek
metodami przewidzianymi w kodeksie pracy”. W ten sposéb prébuje on przerzucié
odpowiedzialno$¢ za minimalne zarobki pracownikéw na dyrektorki ztobkéw. One dys-
ponuja jednak $rodkami przekazanymi im przez Rade Miasta, co oznacza, ze decyzje
o satysfakcjonujgcych podwyzkach musi podjaé Rada Miasta, a nie dyrekcja ztobkdw.

Sytuacja w niektérych zlobkach jest dziwna. Panuje bardzo ,ciezka”
atmosfera. Wszyscy sa oburzeni, ale ze strachu przed utrata pracy milcza.
W krétkim czasie nastapity dwie bardzo przygnebiajace sytuacje. Pierw-
sz z nich bylo odebranie nam premii. Kierowniczka wywiesita informacje
o tym, ze premie bedq kwartalne i tylko UZNANIOWE. Zrobita to na pod-
stawie nowego regulaminu wynagradzania i premiowania, z ktérym oficjal-
nie nie zostalysmy zapoznane, a ktdry zostat zakwestionowany przez ostat-
nig kontrole Paristwowej Inspekcji Pracy. Kolejna sprawa to likwidacja kasy
zapomogowo pozyczkowej. Glosno dziewczyny nic nie méwia, ale widac
duze zakiopotanie. Przy naszych dotychczasowych pensjach ciezko byto
przezy¢, a co dopiero po obcieciu premii. Powiedziano nam, ze premie
moze beda w grudniu, a moze nie, dyrekcja oceni czy na nie zastugujemy

i nie wolno nam wnosic w tej sprawie zadnych pretensji. Kasa zapomogo-
wa ratowata wiekszosci zycie. Teraz zostatysmy bez premii i bez mozliwosci
pozyczki. Dyrektorka tlumaczy sie, ze kasa zostafa zlikwidowana, bo po
odebraniu nam premii nasze pensje sq tak niskie, ze nie ma z czego Sciggac
rat za pozyczki. Tak naprawde walczymy o podwyzki, a na razie docze-
katysmy sie obnizki pensji. Oceniamy to jako celowe dzialanie, ktére ma
utrudni¢ nam zycie. W ten sposéb chca pokaza¢ nam, kto tu rzadzi.

C.

Marzec - Sierpieni 2012: Zakaz strajku

Pracownice, ktére w listopadzie 2011 r. dofgczyty do zwigzku zawodowego, wcho-
dza w spor zbiorowy z dyrekcjg ztobkdw, domagajac sie podwyzek ptac. Rokowania
ujawniajg nieprawidtowosci majgce miejsce w wielu placéwkach. Pracownice wy-



konujg obowiazki nieprzewidziane w ich umowach o pracg, w niektdrych ztobkach
brakuje podstawowych $rodkdw czystosci niezbednych w opiece nad dzieémi. Wie-
le z nich nie otrzymuje wyptat za nadgodziny. Wiceprezydent Stepien wystosowuje
pismo do zwigzku zatozonego przez opiekunki, w ktérym stwierdza, ze podtrzymuje
decyzje o braku podwyzek. W tym samym czasie pracownice uzyskuja informacje
od wtadz, ze nie mogg podja¢ legalnego strajku. Po tym, jak miejscy politycy zigno-
rowali ich racje przedstawiane w urzedzie, neguje sie ich mozliwo$ci dochodzenia
swoich praw na drodze strajku.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych proponuje opiekunkom udziat w zespole
roboczym ds. optymalizacji kosztéw prowadzenia ztobkdw. Dzieki podjeciu prac w ze-
spole pracownicom udaje sie zablokowac niekorzystne cigcia (np. likwidacje kuchni).

Sierpien — Pazdziernik 2012: Gtodowe podwyzki i zwolnienia

Po pét roku od rozpoczecia sporu zbiorowego pracownice otrzymujg pierwszg pro-
pozycje zwiekszenia wynagrodzen wynoszaca 30 zt brutto. Kwota ta jest uzyskana
w wyniku oszczedno$ci wypracowanych przez zespét ds. optymalizacji, w ktérego
pracach uczestniczyly same opiekunki. Ponadto urzednicy podejmuja decyzje o Ii-
kwidacji kilku etatéw. Zanim propozycja znikomych podwyzek skonsultowana zo-
staje z pracownikami ztobkdw, rozpoczynajg sie zwolnienia. Prace traci m.in. jedna
z aktywnych cztonkin zwigzku zawodowego. Wdrazane sg oszczednosci, likwidowa-
ne kolejne etaty, podczas gdy potrzeby pracownic nie zostajg zrealizowane.

Pazdziernik 2012: Tysiace dla urzednikow, grosze dla pracownikéw

Opiekunki zaostrzajg protest, oflagowujg zaktady pracy i zapowiadajg strajk, po
czym otrzymuja kolejng propozycje podwyzek od wiceprezydenta Stepnia. Do kwoty
uzyskanej dzieki oszczednosciom zaproponowanym przez pracownikéw dodaje on
9 tys. zt, ktére majg zosta¢ podzielone na ponad 400 pracownikéw. W tym samym
czasie w ramach nagrod dla urzednikéw za przygotowanie Euro 2012 tylko wicepre-
zydent Kayser otrzymuje 9 tys. zt. Pracownice nie godzg sie na takie traktowanie
i domagaja sie wynagrodzen umozliwiajgcych im godne zycie. Catkowite spetnienie
zadania ptacowego opiekunek (400-500 zt brutto na osobe) wigze sie z wydatkiem
ponizej 3 min zt rocznie.

W trakcie procesu o niezaptacone nadgodziny wychodzi na jaw, ze dyrek-
torka Zespotu Ztobkéw nr 1 przedstawita nieprawdziwe karty ewidencii czasu pracy
oraz $wiadomie wprowadzita w btad Inspekcje Pracy.



Poznan 16 stycznia 2012 1.

Administracia Damu 3
ul Gogowska nr 75 Panst
POZNAN

Zgodnie z § 4 zawarte] w dniu 15 kwietnia 2005 r. r. umowy najmu lokalu
mieszkalnego z dniem 1 stycznia 2012 r, zostaje podwyzszona o 4,3 %, to jest
o wysokosé inflacji za rok 2011 ogloszonej komunikatem Gléwnego Urzedu
Statystycznego, stawka czynszu za najmowane mieszkanie. Zmieniajq sig réw-
niez oplaty za wode i odprowadzenie sciekdw oraz oplaty za wywoz dmieci. Po
tych zmianach wysokosé czynszu wynosi 565,61 2t 1 obowiazywaé bgdzie od

dnia 1 stycznia 2012 r.

Wyliczenie:

a. czynsz za mieszkanie: 54,08 m2 x 8,43 zl/m2

b. woda i kanalizacja: 10 m3 férednia z roku/ x 9,17 zt/m3
¢. oplata stata za wodg i kanalizacie

d. wywdz smieci: 2 osoby x 4,60 z¥osobg

e. domofon:  ryczalt

oy

461,96 zt
91,70 zt
0,25zt
§,20zt
2,50 zt

Razem: (-

563,61 =t
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Kazdego dnia zadajemy sobie jedno pytanie: ,jak zy¢ za tysiac ztotych na
miesigc”? Jak oplacic czynsz, oplaty, leki, bilety? Nasze dochody sq na grani-
cy placy minimalnej, od 4 lat nie miatysmy zadnych podwyzek. Staramy sie
o nie od ponad pét roku, ale w Urzedzie Miasta nie ma w ogdle zaintere-
sowania nasza sprawa. Co wiecej, znéw chodza stuchy, ze maja by¢ za-
mrozone pensje pracownikéw budzetowych. Wciaz pamigetamy odpowiedz
prezydenta Grobelnego, ze do 2032 r. nie bedzie zadnych podwyzek. Nie
wiem jak on sobie to w ogdle wyobraza, za co mamy zy¢? W miedzyczasie
byly mistrzostwa, powstala plywalnia na Malcie, remontowana jest Kaponie-
ra. Na to wszystko idzie miejska kasa. Nie wiem wiec, czy faktycznie nie ma
pieniedzy dla nas, czy to my jestesmy dla nich na koricu listy?

Teraz odbywaly sie konsultacje budzetowe na wydanie 10 min zt. Dlacze-
go nie ma w takim razie zadnych pieniedzy na ztobki? To jest oczywiscie
wszystko pod publiczke! Grobelny daje ludziom do zrozumienia, ze jest
dobrym prezydentem, ze ma tyle pieniedzy i daje je ludziom do dyspozycji.
A przeciez to jest nieprawda. Ja nie czuje, ze mam jakikolwiek wptyw na
budzet — tyle czasu chodzitysmy na sesje i rady, ale nikt nas nie zauwazyl.

W ogdle ich nie interesujemy.




Wiecej pracy za nizszq ptace

Zasadnicze wynagrodzenie przecigtnej pracownicy poznanskiego ztobka publicznego
wynosi ok. 1300 zt netto i nie podlegato podwyzce od 2009 r. Ta ptaca czasami zo-
staje zwiekszona o niewielkg premie. To nieraz jedyny dochdd w prowadzonych przez
nie gospodarstwach domowych. Musi wystarczy¢ na optacenie czynszu, rachunkéw
za gaz, wode i prad, telefon, transport. Do tego dochodza wydatki zwigzane z kupnem
jedzenia, sptatg kredytu, utrzymaniem dzieci i opiekg nad starszymi cztonkami rodzi-
ny. Brak podwyzek pensji przy wzrastajgcych cenach oznacza, iz w ciggu ostatnich
czterech lat ptace realne pracownic ztobkéw spadty o 15,96 %.

Rok Ptaca netto Inflacja
2009 1300 zt 3.5%
2010 1300 zt 2,6 %
2011 1300 zt 4,3 %
2012 1300 zt 4,7 %
Ptaca netto niezmienna Wysokos¢ inflacii Poziom pensji dostosowany do
od ostatnich czterech | w okresie ostatnich wzrostu cen i kosztéw utrzy-
lat czterech lat mania
1300 zt 15,96 % 1507 zt

Na poczatku biezacego roku wtadze Poznania podniosty wysoko$¢ optat za umiesz-
czenie dziecka w ztobku. Mimo to, pensje pracownikow opieki nie wzrosty. Wrecz
przeciwnie, biorgc pod uwage, iz w 2011 r. wydtuzono norme czasu pracy opiekunek
0 25 min., ich zarobki zmalaty. Aby zaptaci¢ za te dodatkowa prace, pracownicom
ztobkdw nalezy sie netto 114,40 zt.



llo$¢ godzin pracy na dzien/

Rok Ptaca netto miesiac Stawka godzinowa
2009 1300 zt 7,35 godz. / 147 godz. 8,8 zt
2010 1300 zt 71,35 godz. / 147 godz. 8,8 zt
2011 1300 zt 8 godz. / 160 godz. 8,1
2012 1300 zt 8 godz. / 160 godz. 8,1

Aby urealni¢ ptace pracownic ztobkdw nalezy sie podwyzka w wysokos$ci 321,40 zt
netto. Od poczatku pracownice ztobkéw zadajg 30% podwyzki, czyli od 1300 zt netto
jest to 390 zt. Jak widzimy te roszczenia sg uzasadnione, ale pomimo tego nie zostaty

zaspokojone.

Tymczasem aktualnie planowane sg kolejne podwyzki optat dla rodzicéw.

J.

12 pazdziernika w Sadzie Pracy odbyfa sie sprawa 8 pracownic o wyplate
zaleglych nadgodzin za lata 2009/2011, sprawa zakoriczyla sie podpisaniem
ugody. Do dzisiaj nie wiemy z jakiej puli pieniedzy zostaly wypfacone te
ugody. Podejrzewamy, ze na ich wypfate poszly pieniadze z naszych premii,
gdyz nie zostaly nam one w tym miesigcu wyplacone. Whniosek: same sobie
placimy za nadgodziny, gdzie w tym sens? W trakcie rozprawy sadowej udo-
wodniono, ze dyrektor fatszuje dokumenty np. karty ewidencji czasu pracy.
Teraz okazuje sie, ze nie stosuje sie do polecen Inspekcji Pracy, ktdra wyraz-
nie w protokole pokontrolnym napisala, ze nasz Regulamin Wynagradzania
wymaga poprawy, gdyz zawiera sprzecznosci — premia powinna byc wypla-
cana miesiecznie i ma charakter regulaminowy. Pafistwowa Inspekcja Pracy
stwierdzila tez, ze regulamin nalezy poprawi¢ we wspdlpracy z organizacja
zwiazkowa. Tymczasem dyrektorka utrzymuje, ze regulaminu zmieniac nie
trzeba, a premie sa uznaniowe i nie musi nam ich wyplfacac.




Kto ptaci za polityke wiadz miasta?

~Budzet poznanskich instytucji opiekunczo-wychowawczych nie zostanie zwiekszo-
ny przez nastepne lata poniewaz miasto pograzone jest w gtebokim kryzysie”, jak
napisat wiceprezydent Poznania w pi$mie do pracownic publicznych ztobkéw. Wi-
ceprezydent Stepien za kryzysogenne uznat wprowadzenie ulg rodzinnych, przede
wszystkim ulgi dla rodzin z dzieémi. Wtadze Poznania robig wszystko, aby catkowity
koszt reprodukcji spofecznej ponosili mieszkancy, a wszelka pomoc finansowa zare-
zerwowana jest wyltgcznie dla elit biznesowych.

0d lat w Poznaniu ograniczany jest dostep do podstawowych zasobdw
publicznych, takich jak szkolty, szpitale, domy kultury, przedszkola, mieszkalnictwo
komunalne czy komunikacja miejska. W mies$cie opieka ztobkowa objete jest jedynie
5% dzieci w wieku do lat 3. Wynika to z tego, iz roczny budzet instytucji opiekun-
czych dla najmfodszych to zaledwie 15 min z. Jednocze$nie kazdego roku ponad
20 min zt przeznacza sig na promocje miasta, a 18 min zt kosztowata wybudowana
na czas Euro 2012 Strefa Kibica.

Mimo deklarowanej réwnosci pici, opieka oraz obowigzki domowe w dal-
szym ciggu traktowane sg jak naturalna powinnos$¢ kobiet, réwnoczes$nie wtadze
miasta kobietom nie pomagaja. Dlatego posiadanie potomstwa przy braku polityki
socjalnej oraz zapa$ci w sektorze opiekunczo-wychowawczym nierzadko oznacza dla
kobiet dodatkowe godziny nieodptatnej pracy. Ignorancja wtadz w tej kwestii przeja-
wia sig takze w niskich wynagrodzeniach kobiet zatrudnionych przez wtadze miasta
jako opiekunki, pielegniarki, pokojowe, przedszkolanki itd. Samorzady, ktdre biorg
pod uwage jedynie zyski, lekcewazg znaczenie pracy opiekunczej dla spotecznosci.

—
A
s T
a— Wyptata: Pazdziernik 2012
. Gidwna §
Zasadnicza 1400,00  PODST.SKEADKI ZUS 168,00 Rata KzP 150,00
Sazowy 280,00  PODST.SKEADKI ZUS {E+3) 1680,00 Rata ZFSS 130,00
PLACA BRUTTQ 1680,00  Pracodawcz emerytalne 163,97 PzU 57,15
PRZEKAZANG NA KONTO 900,05 Pracodawca rentowe 103,20 Podatek 82,60
Pracodawca wypacdkowe 15,62 Ubezpieczenie zdrowotne 112,35
Pracownik emerytalne 163,97 Ub. zdrowotn: bez odlicz 18,12
Pracownik rentowe 25,20 POTRACEMIA RAZEM 778,95
Pracownik chorobowe 41,16 Ulga podatkowa 46,33
PRACOWNIK SKEADKE RAEM 230,33 Koszty uzyskania 111,25
PODST.NA KASE CHORY(CH 1449.67 Fundusz Pracy 41,16
Podst. sktadki ZUS {E+R) narast. 2133892
Podst. do podatku narast 19507,00
o Podpis




W Poznaniu na przetomie 2011 i 2012 r. zamknigto niektdre szkoty i przed-
szkola, wprowadzono podwyzki optat za zlobki, a takze zablokowano zwigkszenie
ich rocznych budzetéw. Redukcja wydatkéw zwigzanych z opiekg i edukacjg jest
wynikiem niespotykanego dotad zadfuzenia miasta. Obecnie diug publiczny Pozna-
nia wynosi ponad 1,5 mld z, czyli 55% budzetu. Cigcia w wydatkach socjalnych
prowadzg do pogorszenia warunkdw pracy w miejskich instytucjach opiekunczych,
ktérych personel jest w znacznej mierze sfeminizowany i nisko optacany. Ciecia te
powodujg réwniez ograniczenie dostepu do opieki, co oznacza, iz zwigzane z nig kosz-
ty przerzucane sg na gospodarstwa domowe. Wiele kobiet jest bowiem uzalezniona
od sprawnego dziatania instytucji opiekunczych. Pogorszenie funkcjonowania tych
instytuciji doprowadza do tego, iz wigksza cze$¢ pracy opiekunczej wykonywana jest
przez nie za darmo w domu. W ten sposéb cigcia umozliwiajg transfer pienigdzy,
zaoszczedzonych dzieki darmowej pracy kobiet, z sektora opieki czy edukacji do sfer,

ktérych beneficjentami sg m.in. firmy bu-
dowlane czy banki naliczajgce zadtuzenie
miasta. Podczas gdy na kryzysie zarabia
biznes, wydatki gospodarstw domowych
rosng. Wobec tego wiele kobiet zmuszone
jest do pozostania w domu aby opieko-
wac sie dzieémi lub do pracy za gtodowe
stawki w sfeminizowanych zawodach. Co
wiecej, muszg one samemu wykonywac
wieksza ilos¢ pracy domowej celem obni-
zenia kosztow prowadzenia gospodarstw.

Wydatki poniesione przez Poznan
zwigzane z budowaq infrastruktury przed
Euro 2012 wynosity ok 1 mld zt. Za taka
kwote mozna by wybudowaé 11 tys.
mieszkan komunalnych lub w nastepnych
10 latach optaca¢ ponad 6 tys. miejsc w
ztobkach publicznych. Ofiarg takiej polityki
stajg sie gtéwnie gospodarstwa domowe
o niskich dochodach, a w szczegélnosci
pozbawione dostepu do instytucji opie-
kunczo-wychowawczych dzieci i kobiety,
zmuszane do zycia w przekonaniu, ze opie-
ka to nie wspolne zobowigzanie spotecz-
ne, ale ich $wiety obowiazek. Za karnawat
politykéw pokutujg kobiety zajmujace sie
prowadzeniem domdw, opieka i edukacja.
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Patrzac na Zespdt Zlobkéw nr 1 dochodze do wniosku, iz nasz gléwny
problem stanowi kadra dowodzaca. S3 to osoby, ktére nie maja podstawo-
wej wiedzy na temat motywowania ludzi do pracy, gléwnie wykorzystuja
zastraszanie, ktdre jest jednym z najgorszych i najmniej skutecznych $rod-
kéw motywujacych. Odbieranie nam premii i traktowanie nas przedmioto-
wo wplywa negatywnie na wykonywang przez nas prace. Kolejnym waznym
problemem jest zbyt mafa liczba wykwalifikowanego personelu np. w jednej
z grup na 35 dzieci sa tylko trzy opiekunki, a powinno by¢ ich piec (8 dzieci
na jedng opiekunke). Oprdcz tego brak jednakowych i niezmiennych zasad,
chaos organizacyjny, brak podstawowej wiedzy z zakresu kodeksu pracy
wsrdd kierownictwa. Ostatnio musialam zosta¢ w pracy godzine dfuzej.
Wobec tego nastepnego dnia dyrektor kazafa mi wziac¢ godzine wolnego —
mam to na pismie. Data mi wolng godzine, a zgodnie z kodeksem pracy,
powinnam dostac 1,5 godziny. Takie sytuacje zdarzaja sie czesto. Prawo pra-
wem, przepisy przepisami, ale nie majg one odniesienia do rzeczywistosci?

J.







~Inicjatywa Pracownicza” to oddolny, dobrowolny zwigzek zawodowy oparty
na zasadzie samorzadnosci pracowniczej. IP dziata w catym kraju w formie
niezaleznych komisji zaktadowych, migdzyzaktadowych i srodowiskowych.
Naleza do niej pracownicy i pracownice praktycznie ze wszystkich branz.

Cztonkinie i cztonkowie zwiazku odrzucaja narzucone podzialy wsréd
pracownikéw i solidarnie prowadza walke o swoje prawa i catkowity wptyw
na miejsca pracy. Nie tworzymy podziatéw na pracujacych na state czy
tymczasowo, na robotnikéw i uczniéw, studentéw, emerytow, bezrobotnych,
kobiet czy mezczyzn — do naszego zwiazku moga naleze¢ wszyscy, bo nasza
walka o polepszenie sytuaciji Swiata pracy musi by¢ wspélna.

W _Inicjatywie Pracowniczej” wszyscy jesteSmy rowni, bez wzgledu na
funkcje jakie petnimy, wyksztatcenie i wysokosé zarobkéw. W swoim dziataniu
jesteSmy niezalezni od pracodawcéw i wtadzy. Walczymy o odzyskanie
kontroli nad naszym zyciem, zarbwno w zaktadzie pracy, jak tez w miejscu
zamieszkania. Walczymy o nowe, lepsze oblicze Swiata w wymiarze
spotecznym, ekonomicznym i politycznym. Czesto wychodzimy ze swoja
dziatalno$cia , poza bramy zaktadéw pracy”. Ostatnio kluczowymi dla naszego
zwigzku tematami byta walka przeciwko wzrastajagcym kesztom utrzymania
(czynsze, komunikacja, energia) oraz o ,uspotecznienie budzetow miejskich
(zagwarantowanie srodkow na ztobki, przedszkola, szkoty i mieszkalnictwo).

Protestuj — walcz — stawiaj opor!

www.ozzip.pl




