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Wypadki przy pracy @

Zamiast zwolni¢ tempo pracy,

Czarny Pigtek to dzied szalonych zaku-
péw i ogromnych zyskéw dla biznesu.
Dla nas, pracownikéw i pracownic, to
stres, pospiech, wysilek i nadgodziny.
Dlatego 26 listopada, w Czarny Pia-
tek, protestowaliSmy w Warszawie pod

trzema hastami:

PATOhandel STOP!
Przywroci¢ Magde Malinowska
do pracy w Amazon!
Make Amazon Pay!

Zamiast poprawiaé warunki pracy,
Amazon represjonuje tych, ktdrzy je
naglasniaja i walczg o ich poprawe.

9 listopada 2021 r. koroporacja
nielegalnie zwolnita z pracy chroniona
dzialaczke naszego zwiazku, Magde
Malinowsky. Pracowala w POZ1 od
6 lat. Jako Spoleczny Inspektor Pracy
(SIP) chciala monitorowaé zachowanie

ﬁrmy po zdarzeniu w magazynie

Amazon pod Poznaniem, w ktérym
zgingl pracownik. Wywiad z nia
przeczytacie na str. 3.

26 listopada 2021 r. na calym swiecie

pracownicy Amazon, zwiazki

zawodowe, w tym zwiazek Inicjatywa

Pracownicza, Amazon Workers
International  oraz  obywatele i
sojusznicy,  rozpoczeli  kampanie
#MakeAmazonPay, co Znaczy

“Amazon, zaplacisz za to”. Odbyly sie
protesty, strajki i blokady na calym
Swiecie: od Bangaldeszu, przez USA,
Niemcy, Wielka Brytanie, po Polske.

Doszto do blokady drogi w cen-

trum Warszawy, aby zwroci¢ uwa-
ge na nasze pracownicze problemy.

Dobrze wiemy, ze Amazon to jedna
z najpotezniejszych i najbogatszych
korporacji na S$wiecie. Jak wszystkie

wielkie korporacje, sukces Amazona nie
bylby mozliwy bez jego pracownikéw
i infrastruktury publicznej, takiej jak
szkoly czy drogi, po ktérych jezdza
amazoriskie tiry. Réwnolegle Amazon
pobija $wiatowe rekordy w unikaniu
podatkéw. Nie jest odosobniony w tych
praktykach, jednak znajduje si¢ w samym
sercu  systemu,

napedzanego  przez

nieréwnosci oraz katastrofe klimatyczna.

Globalna Koalicja ,,Make Amazon Pay”
domaga si¢, aby korporacje zaplacily
za wszystkie swoje naduzycia, godnie
placity pracownikom, placily podatki i
placily za niszczenie naszej planety!

Niech Amazon zaplaci za $mieré
naszych kolegéw i kolezanek w miejscu
pracy! Niech zaplaci za rozbijanie
zwigzkéw zawodowych i bezprawne
zwolnienia! Niech zaplaci za wyzysk
pracownikéw i niszczenie naszego

zdrowia i planety!
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Amazon zwolnit dzialaczke zwigzkowa! Zaptaci za to!

Okres $wiat w czasie pandemii oznacza
wiecej zaméwien od klientéw Amazon,
ale nie powinien oznaczaé wigcej

zagrozeni dla pracownikéw.

Przeciwnie, powinien oznaczaé dla
nas wigkszy dochéd. Tymczasem
4 zt dodatku do godziny pracy nie
rekompensuje  wzrostu cen, ani
nijak ma si¢ do bagactwa, ktére

wypracowujemy.

Wszyscy wiedza,
ze TO NIE JEST W PORZADKU.

Sukces Amazona nie bylby mozliwy
bez pracownikéw, srodowiska oraz
instytucji ~ publicznych. ~ Amazon
zabiera za duzo i oddaje za malo. Czas

zmusi¢ Amazon do placenia, wigc:

#MAKE AMAZON PAY=
#NIECH AMAZON ZAPLACI!

FOT. TOMEK SWIERZEWSKI

TEL. 736 850 536
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Spoteczni Inspektorzy Pracy — wsparcie dla pracownikow

Wybrani rok temu SPOLECZNI IN-
SPEKTORZY PRACY (SIP), przez 4 lata
beda reprezentowac interesy wszyst-

kich pracownikow.

Jako SIP bierzemy udziat w komisjach
powypadkowych, w ktérych repre-
zentujemy pracownikéw. Dokonuje-
my wpisow o nieprawidtowosciach
w specjalnych ksiegach, dotyczacych
warunkéow pracy w magazynach.
Ksiegi Uwag i Zalecen maja moc do-
kumentow urzedowych i pracodaw-
ca ma obowiazek si¢ do nich odnies¢.
Przeglada je tez i analizuje Panstwo-
wa Inspekcja Pracy w trakcie swoich

kontroli.

Najwieksze uprawnienia ma ZA-
KLADOWY
pracy. Zostatl wybrany na te funkcje
JAN PEKALA (z WROT). Moze on

wydac zalecenia usuniecia w danym

spoteczny inspektor

terminie stwierdzonych przez niego
uchybien. Kierownik moze jedynie
wnie$¢ sprzeciw do Inspekcji Pracy,

ktora niezwtocznie wydaje decyzje.

Zaktadowy SIP przeprowadzit licz-
ne audyty. Czynnie bierze udziat w
analizie przyczyn powstawania wy-
padkéow podczas pracy oraz kon-
zaktad

pracy wiasciwych srodkéw zapobie-

troluje  stosowanie przez

gawczych w tym kierunku. W trak-
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cie audytow zostaty wykryte mate-
riaty niebezpiecznye, ktére nie byty
odpowiednio sktadowane (teraz s3
skladowane w specjalnych klatkach),
a we WRO1 zostaly przeprowadzo-
ne szkolenia z samoewakuacji dla
operatorow woézka typu OP. Dzie-
ki SIP postawiono wiaty przeciw-
deszczowe na yardzie we Wroctawiu.
Doprowadzilismy do wycofania niedo-
pasowanych stanowiska do pakowania
w Poz1 oraz wytaczenia kamer w szat-
niach w LCJ. Zgtaszajcie nam wszelkie

problemy!

W przeciwienstwie do pracownikow
dzialu BHP, ktérzy REPREZENTUJA
PRACODAWCE, spoteczna inspekcja
pracy ma za zadanie dba¢ o DOBRO
I INTERES PRACOWNIKA.

Zgodnie z Ustawa o spotecznej in-
spekgji pracy SIP jest stuzba spoteczng
petniong przez pracownikéw. SIP re-
prezentuje interesy wszystkich pra-
cownikow i jest kierowana przez za-
ktadowe organizacje zwigzkowe. SIP

maja prawo:

1) kontrolowac¢ stan budynkéw, ma-
szyn, urzadzen technicznych i sanitar-
nych oraz procesy technologiczne,

2) kontrolowa¢ przestrzeganie przepi-
sOW prawa pracy, w tym regulaminow

pracy, w szczegdlnosci w zakresie BHP,

uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych, urlopéw i czasu
pracy, s$wiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych,
3) uczestniczy¢ w kontroli przestrze-
gania w zaktadzie przepiséw dotycza-
cych ochrony srodowiska naturalnego,
4) bra¢ udziat w ustalaniu okoliczno-
sci i przyczyn wypadkow przy pracy,
w analizowaniu ich przyczyn po-
wstawania, zachorowan na choroby
zawodowe i inne schorzenia wywofa-
ne warunkami srodowiska pracy oraz
kontrolowa¢ stosowanie przez zakfady
pracy wiasciwych srodkow zapobie-
gawczych,
5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
spotecznych przegladéw warunkéw
pracy,
6) opiniowac projekty planéw po-
prawy warunkéw BHP i kontrolowa¢
realizacje tych planéw,
7) podejmowal dziatania na rzecz
aktywnego udziatu  pracownikéw
w ksztattowaniu warunkéw BHP i od-
dziatywad na przestrzeganie przez pra-
cownikéw przepisow i zasad BHP,
8) wykonywac inne zadania okreslone
w ustawie i w przepisach szczegdlnych.

ipamazon@wp.pl

tel. 736 850 536
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Agnieszka Mréz
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Artur Gegotek
Back-Grey/Pack

CHCA NAS UCISZYC | POZOSTAC BEZKARNI?

Wywiad z Magda Malinowska z Amazon POZ1, zwolniong przez Amazon czfonkinia naszego zwigzku

Zostala§ zwolniona przez
Amazon mimo ze bylas spo-
tecznym inspektorem pracy.
Idziesz do sadu, by dowies¢,
ze bylo to bezprawne. Co si¢
w ogéle wydarzylo?

Magda: Nie bylem 6 wrzesnia
w pracy, ale pracownicy do
mnie dzwonili, ze dzieje si¢
co§ niepokojacego. Pojechalam
do magazynu POZ1 w Sadach.
Rozmawialam z ludZmi. Wszy-
scy byli wstrzasnigci. Ten pra-
cownik dzieri wezesniej mial sie
skarzy¢, ze w pojedynke pra-
cuje jako water spider, a pracy
bylo za duzo dla jednej osoby.
Koledzy méwili, ze kiedy bylo
juz z nim Zle, skarzyl si¢ na bdl
w klatce, kierownictwo nie po-
lecilo mu usigéé i zaczekaé na
pomoc medyczng. Kazali mu
pdjs¢ do punktu medycznego.
Zejs¢ z pigtra i przejs¢ przez
magazyn, ktdry jest duzy.
Gdy dojechalam do magazynu
dowiedzialam sig, ze jest
u medyka, a tam osoby
nieupowaznione nie  maja
wstepu. Poszlam zatem do HR,
zapytaé, do jakiego wypadku
doszlo i kto jest w komisji
powypadkowej. Zalezalo mi,
zeby samej by¢ w tej komisji.
Miedzy ludzmi z HR i BHP
a mna doszto do ktotni.
Bo oni zajmowali sie dalej
swoimi sprawami, jak gdy-
by nic sie nie stato...
Uslyszalam: »Dlaczego
tu jestes? Nie ma przerwy,
dlaczego nie jesteS w pracy?
O wszystkim poinformujemy
uprawnione osoby,  jesli
bedziemy  widzie¢  taka
potrzebe”. Zycie w Amazonie
trwalo po prostu dalej! Do

komisji powypadkowej mnie
nie dopuscili.

Kolegi nie udalo si¢ uratowaé.
Juz zasady pierwszej pomocy
méwia:  czlowiek,  ktéry
zglasza dusznosci i ucisk w
klatce piersiowej, nie moze si¢
ruszaé! U nas w magazynie s3

windy.

Jemu jednak polecono
iS¢ samemu po schodach,
bo jazda winda miata by¢

»nie-safety”. Kadra kierow-
nicza okazata sie po prostu
niekompetentna.
Wyszlam przed magazyn, za-
dzwonilam do prawnika, zeby
skonsultowad si¢, co w takiej
sytuacji robié. Rozmawialam
tez z kolega, ktérego wlaczono
do komisji powypadkowej. On
tez prosil Amazon, zebym to ja
w niej byla, bo jestem w zwiaz-
ku od kilku lat, mam wieksze
doswiadczenie. Potem dosta-
liSmy jeszcze informacje, ze
obowigzuje RODO i dlatego ja
nie moge niczego doradzad mniej
doswiadczonemu koledze, nie
mozemy wymienia¢ si¢ zadnymi
informacjami na temat wypadku.
W naszym przekonaniu to non-
sens — oczywiscie s3 dane wrazli-
we, ktérych nie mozna bez zgo-
dy przekazywad dalej, ale sprawy
ogélne, dotyczace warunkéw
pracy?! Mijaja prawie dwa mie-
sigce, a protokolu powypadko-
wego do dzi§ nie ma. Sprawa caly

czas jest w prokuraturze.

Spodziewasz sie, ze wygrasz
z Amazonem w sadzie?

Magda: W przekonaniu moim
i Inicjatywy Pracowniczej,
Amazon zlamal tyle réznych
przepiséw, ze tak, wierze w

wygrana. Amazon przekroczyl

termin na dyscyplinarke. Po-
winni mi ja wreczy¢ po maksy-
malnie miesigcu od wydarzenia,
do ktérego si¢ odnosza, ming-
ly dwa miesiagce. Wreczyli ja
mimo sprzeciwu zwiazku. Za-
rzuty s3 absurdalne.

Odnosze wrazenie, ze oni
chcieli mnie jako$ o$mieszy¢.
Zbudowaé narracjg, ze robie
sobie selfie ze zwlokami. A
przeciez w momencie, kiedy to
si¢ rzekomo dzialo, ja bylam na
parkingu przed magayznem w
swoim samochodzie! Widzia-
lam tylko tyle, ze cofS si¢ dzieje
przed magazynem. Nie widzia-
tam zadnych zwlok.

Niemniej uwazam, ze kazdy
pracownik i pracownica ma
prawo do filmowania i fotogra-
fowania swojego miejsca pracy
i publikowania tych materia-
16w, tak jak politycy publikuja
swoje zeznania majatkowe.
Zaklady pracy powinny byé
traktowane jak miejsce o cha-
rakterze publicznym, objetym
spoleczng kontrols. Nierzadko
pracuja w nich dziesigtki ty-
siecy oséb. Ich zycie i zdrowie
powinno by¢ najwazniejsze,
wazniejsze niz zyski kilku pry-
waciarzy, niz rzekome patenty,

tajemnice biznesowe itp.

Jak nie chca pokazywaé jakis
rozwigzai  technologicznych,
to niech je zaslonia. Natomiast
warunki pracy powinny by¢
kwestia publiczng. Dlaczego
nie mozemy informowaé spo-
leczedstwa jak jest w sSrodku?
Jak praca wyniszcza nasze cia-
la, czego koszty placg cale spo-
leczeristwa? Dlaczego zaklady
pracy sa strzezone jak fortece?
Czego wlasciciele si¢ boja?

Jakie s3 nastroje wsréd pra-

cownikéw?

Magda: Ludzie byli wstrzasnie-
ciirozgoryczeni po tej tragedii.

Ja uwazam, ze w takiej sytu-
acji powinni odejs¢ od pra-
cy i pokazag, ze nie godza

sie na podobne sytuacje.

Ale w Polsce pracownicy sa
bardzo zastraszeni. Asymetria
miedzy pracownikiem i praco-
dawcy jest zbyt wielka. Ludzie
podejmuja indywidualne kro-
ki, czesto si¢ wystawiajac, albo
jedynie méwia miedzy soba:
strasznie jest w tym Amazonie,
nie mogg juz wytrzymacé. Zlos¢
nie przeklada si¢ na dzialania.

Co najwyzej niektdérzy przez

chwile pracuja wolniej, bo maja

juz wszystkiego dos¢. Brakuje
przekonania, ze bedziemy silni

i bedziemy mogli co§ przed-

siewziagé w sprawie warunkéw

pracy dopiero wtedy, gdy sie
razem zorganizujemy.

Domyslasz si¢, dlaczego wy-
rzucono Cie teraz?

Magda: Musialo si¢ co§ w fir-
mie wydarzyé, ze mimo prze-
kroczenia terminu i mimo
braku zgody zwiazkowej po-

stanowiono mnie zwolnié.

Moze ktos$ uznalt, ze teraz
jest czas, by zaostrzyc¢ poli-
tyke wzgledem zwigzkow?
Moze ktos wykombinowal, ze
akurat jest peak, wigc mnie
wyrzuca, zamkng wszystkim
usta i bedzie wspaniale? Tyle
tylko, ze nie bedzie!

Pracownicy odzywaja si¢ do
mnie, méwia, ze nie zgadzaje}
si¢ z tym, co si¢ stalo, i trzy-
maja kciuki, zebym wrdcila.
Ruszyla kampania solidarno-

DOSC KRZYWDZENIA PRACOWNIKOW

DOSC NISZCZENIA ZWIAZKOW
amazon- ZAPI‘.ACIS; ZA TO!

' DZIALAMY DALEJ !
make amazon pay:

Sciowa, za ktdra chcialabym
szczegblnie podzickowalé. 1
przede wszystkim ja oraz mdj
zwigzek zawodowy jesteSmy

jeszcze bardziej wkurzeni.

Tym bardziej bedziemy
dziata¢, mowic glosno o wa-
runkach pracy w Amazonie.
Nie pozwolimy, zeby Ama-
zonowi uszlo na sucho to, jak
traktuje ludzi.

Méwicie, ze sa napiete re-
lacje miedzy zarzadem a
zwigzkami. Mozesz powie-
dzieé cos o tym wiecej?
Magda: Przez jakis czas dzialal-
no$¢ byla latwiejsza. Bez pro-
bleméw robilismy audyty BHP,
dyzury w zakladzie. Ale teraz
znowu nastapil krok wstecz.
Zabrania nam si¢ wielu rze-
czy. Amazon powoluje si¢ przy
tym na przepis, ze dzialalnos¢
zwigzkowa czy dzialalnos¢
spolecznej inspekeji pracy jest
to dzialalnos¢ wolontaryjna,
spoleczna. Nie mozemy si¢ nia
zajmowaé w godzinach pracy,
jedynie w trakcie tzw. godzin
zwiazkowych, ale Amazon nie
dal nam ostatnio zgody na ko-
rzystanie z nich na zakladzie,
wtedy kiedy chcemy. Koliduja
z ,potrzeba biznesows”. Re-
gularnie otrzymujemy oficjal-
ne pisma, gdzie zwigzkowcom
wytyka si¢ kazda rzecz. Najwi-
doczniej zbieraja na nas ,,haki”.

To nie jest ani rowna ani pro-
sta walka, ale nie odpuscimy.
To kwestia czasu, jesli my si¢
nie poddamy, jesli bedziemy
mieli poparcie pracownikéw i
ludzi z innych zakladéw, to oni
beda musieli sie cofnaé i umoz-
liwi¢ nam dzialanie.




Wyzsze pensje, nizsze normy! .

takie hasta wnoszono w czasie protestu w Warszawie:
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Praca w Amazon nie jest bezpieczna!
Jak to zmienic?

W ostatnich latach w pol-
skich magazynach Amazon
kilku pracownikéw zmarto
podczas swojej zmiany.
Oficjalnie wigkszosci z tych
przypadkéw nie uznano za
wypadki przy pracy, bowiem
ich przyczyny uznano za ta-
kie, ktére nie byly nagle, ze-
wnetrzne albo zwigzane z
praca. Amazon umywa rece
twierdzac, ze powodem byly
tylko i wylacznie problemy
zdrowotne. Czy napewno tak
jest? Czy jesteSmy w naszej
pracy bezpieczni?

Jak wskazal Sad Najwyzszy
»dla uznania zdarzenia za wy-
padek przy pracy nie wymaga
si¢ jednoczesnego wystapienia
przyczyny i skutku. Doswiad-
czenie uczy wprawdzie, ze po-
zostajaca w zwiazku z praca
przyczyna wypadku, utozsa-
miana z dzialaniem zewnetrz-
nych w stosunku do osoby
poszkodowanej sit przyrody,
ruchu maszyn, zachowania in-
nego pracownika, przebiega
raptownie i niespodziewanie
i wywoluje natychmiastowy
skutek, lecz zdarza sie, ze sku-
tek powodowany jest przyczy-
nami, ktére z istoty swej prze-
biegaja w dluzszym czasie”.
Dlugotrwale (trwajace np. kil-
ka dni) przemeczenie pracow-
nikéw moze staé sie zatem
bezposrednia przyczyna wy-
padku przy pracy.

Inicjatywa Pracownicza juz
od dawna zwraca uwage, ze
Amazon nigdy w prawidlowy

sposdb nie zbadal, w jaki spo-
4

séb praca na poszczegdlnych
stanowiskach nam zagraza
oraz ile energii palimy na jed-
nej zmianie (badania wydatku
energetycznego). Weciaz nie
wiemy, czy praca w magazy-
nach dostosowana jest do moz-
liwosci psychofizycznych pra-

cownikéw.

W 2018 r. PIP przeprowadzit
odpowiednie badania na
niektorych stanowiskach,

mi.in AFE. Wyniki byty prze-
razajace, niektore z nich
trzykrotnie przekroczyty

dopuszczalne normy. Inny-

mi stowy jedna osoba wyko-

nuje prace, ktora zgodnie z
prawem powinna wykonac

w trzy dni, zeby nie niszczyc

swojego zdrowia.

Udalo nam si¢ doprowadzi¢ do

pewnych zmian na dziale, ale

to wciaz za malo. Amazon nie
przeprowadzil Zadnych zna-
czacych dzialad zmierzajacych
do zmniejszenia ucigzliwosci
pracy w magazynach i dosto-
sowania jej do obowiazujacych
norm. Za to zaskarzy! do sadu
dzialania PIP, co moze nara-

zaé nas na utrate zdrowia, a

nawet zycia. Do tej pory jako

zwigzki domagamy si¢, aby

Amazon prawidlowo, metoda

stosowany przez PIP, przepro-

wadzil badania wydatku lub,
aby umozliwil to nam. Czy le-

piej dalej narazad nasze zycie w

imi¢ coraz wigkszych zyskéw?

Czy chcemy dalej niszczyé na-

sze zdrowie dla Amazon, za

marne grosze, ktére nam pla-

ca?

W dalszym ciagu bedziemy
wywierad presj¢ na spélke, aby
umozliwila nam przeprowa-
dzenie badari z pomocy PIP.
Bedziemy mieé wigksze szan-
se, aby to si¢ udalo, jesli wszy-
scy bedziemy na to naciskad.

Tymczasem radzimy Wam,
abyscie dbali o swoje zdro-
wie. Amazon nie chce zapew-
ni¢ nam bezpiecznej pracy,
sami musimy si¢ o siebie za-
troszczyé. Pracujmy zgodnie
z naszymi mozliwosciami, nie
obcigzajmy nadmiernie orga-
nizmu (nawet jesli teraz czuje-
my si¢ dobrze, pézniej odczu-
jemy skutki za szybkiej pracy)
rozkladajmy sily tak, aby po
pracy mie¢ energi¢ na normal-
ne zycie.

Nasz zwiazek wywalczyl krze-
sta odpoczynku na kazdym
dziale. Macie prawo uzywaé
ich podczas pracy, korzystajcie
z tego. Nie dajcie sobie wmd-
wié, ze jest inaczej. Zgodnie
z dokumentami spélki Ama-
zon macie prawo, aby przynaj-
mniej 60 minut (okres przerw)
w pracy spedzié w pozycji
siedzacej, nie koriczcie wigc
przerw wczesniej. Nie dawaj-
cie sobie wciskaé, ze nie mo-
zecie siadaé, napic si¢ cieplego
napoju, czy po prostu odpo-
czaé w pracy. Jeste$Smy ludz-
mi, a nie robotami. Jesli macie
jakie§ pytania lub obawy zgla-
szajcie si¢ do zwigzku lub spo-
lecznych inspektoréw pracy.

Kilka stow o
Funduszu Socjalnym

Komisja Socjalna zbiera si¢ raz
na miesigc. Zarzadza Srodkami z
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. W sktad komisji
wchodzg przedstawiciele praco-
dawcy oraz zwigzkéw zawodo-
wych, w tym Inicjatywy Pracow-
niczej. Na posiedzeniach komisji
podejmowane s3 decyzje co do
rozdziatu Srodkéw na bony $wia-
teczne, dofinansowanie dziafal-
nosci sportowo rekreacyjne;j (kar-
ty multisport), zapomog z tytutu
urodzenia dziecka oraz zapomog

losowych.

Zeby ubiegac sie o zapomoge na-
lezy ztozy¢ wniosek o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS z zaznaczo-
nym: rodzajem s$wiadczenia, skfa-
dem gospodarstwa domowego i
srednim miesiecznym dochodem
netto przypadajacym na jednego
cztonka gospodarstwa domowe-
go. Whioski te nalezy skfada¢ w
dziale HR do 10 dni przed maja-
cym nastgpi¢ posiedzeniem ko-
misji.

Do wniosku o zapomoge z ty-
tutu urodzenia dziecka nalezy
dotaczy¢ kopie aktu urodzenia
dziecka. Zapomoga losowa moze
zosta¢ udzielona pracownikowi
lub osobie z jego rodziny znajdu-
jacej sie w trudnej sytuacji loso-
wej np. wypadek, ciezka, dtugo-
trwata choroba, operacja, pobyt
w szpitalu, leczenie, rehabilitacja,
pozar itp. Zapomoga taka moze

by¢ przyznana raz na 6 miesiecy w

maksymalnej kwocie 3000 zt. Do
wniosku o taka zapomoge nale-
zy dotaczy¢ opis sytuacji losowej,
dokumenty potwierdzajace za-
istnienie takiej sytuacji (zaswiad-
czenia lekarskie, opis choroby, le-
czenia, zaswiadczenie ze szpitala,
zaswiadczenie z strazy pozarnej...
itp.) oraz udokumentowanie po-
niesionych  kosztéw  (rachun-
ki, faktury za: leki, rehabilitacje,
sprzet, badania, zbiegi lub opera-

cje medyczne albo np. remont).

Na wniosek zwigzkéw zawodo-
wych i po negocjacjach z zarza-
dem Amazona w tym roku ka-
talog zapomoég losowych zostat
rozszerzony o mozliwos¢ uzyska-
nia wsparcia z funduszu socjalne-
g0 O sytuacje zwigzane z przemo-
ca domowa oraz umieszczeniem
w domu pomocy spotecznej
cztonka najblizszej rodziny. Row-
niez z inicjatywy naszego zwigz-
ku zawodowego zostata wprowa-
dzona zapomoga z tytutu $mierci
cztonka najblizszej rodziny, o kto-
ra nalezy zawnioskowaé w cia-
gu maksymalnie 3 miesiecy od
daty tragicznego wydarzenia. Jesli
wnioski spetniaja wszystkie kry-
teria formalne i merytoryczne na
ich podstawie oraz przedstawio-
nej dokumentacji komisja przy-
znaje $rodki na zapomogi.

Jesli potrzebujesz wspar-
cia przy wniosku, napisz do
nas.

Swiadczen socjalnych nie wolno przyznawac
»wszystkim po rowno”

| gdzie sie podziaty podwyzki?

Po tegorocznym przegladzie
wynagrodzed Amazon oglosit
podwyzki, ktérych juz prak-
tycznie nie odczuwamy ze
wzgledu na galopujac inflacje.

Amazon podnidst stawke go-
dzinowsa, aby, jak twierdzi
,by¢ ,.konkurencyjm na rynku
pracy”’. Natomiast podniesie-
nie stawki godzinowej nie jest
adekwatne do rozpedzajacej si
drozyzny w naszym kraju.

Jednym z postulatéw Inicja-
tywy Pracowniczej jest 25zt/h
netto. Postulat ten wybrzmial
juz w2019 1., gdy rozpoczal sig
spor zbiorowy.

25 zl/h wtedy, za tak cigzka fi-
zyczna i wykaniczajaca prace,
brzmialo godziwe. Wlascicie-

lem Amazon jest najbogatszy
czlowiek $wiata, ktéry za pie-
nigdze wypracowane przez
nas lata sobie w kosmos. Na-
wet powiedzial to wprost!
“Chce podziekowa¢ kazde-
mu pracownikowi i kliento-
wi Amazona, poniewaz to
wy mi to ufundowaliscie” -
powiedziat Bezos. Na sali, w
ktérej odbywala si¢ konferen-
cja prasowa po locie New She-

pard rozlegl si¢ $miech...

W polskich magazynach Ama-
zon zarabia sie do ok. s,17 eu-
t/h brutto, co jest jedna z naj-
mniejszych stawek w Europie.
Nasi zachodni sasiedzi zarabia-
ja 12 eur/h. Amazon nie usilu-

je zapewnié swoim pracowni-

kom w Polsce bezpieczedstwa
finansowego w dobie kryzy-
su, ktéremu towarzyszy galo-
pujaca inflacja. Przewidziane
jej zwolnienie zapowiada sig
dopiero na 2022 r. Kazdy pra-
cownik Amazon umie liczy¢ i
wie, ile kosztuja koszty zycia.

Wypowiedz jednego z pra-
cownikéw magazynu Pozi:
»...takie wielkie firmy jak
Amazon nie patrza na oczeki-
wania pracownikéw wzgledem
wynagrodzenia, to pracodawca
patrzy, jak przyciaé koszty, by
na nas jeszcze bardziej zarobid.
Po trupach do celu”. Badania
szacuja, ze w IV kwartale 2021
r. §rednia cena produktéw spo-

zywczych moze wzrosnaé o

Chleb 3,6 zt 4,5 zt
Cukier 2,50 zl 3,10 z1
Maslo 5zt 6,50 zl
10 jaj 4,60 zl 6 zI
Proszek do prania 5,80 zl 6,40zl
Herbata Lipton 100 14 z} 16,50 z}
Papier toaletowy 5zl 5,70 zl
Olej 11. 7zt 7,50 z}
Woda niegazowana 11 | 1,80 z! 2,30 zt
Kurczak caly 8zl 8,30 zl

Tab.1 Poréwnanie cen wybranych na przetomie lat 2020-2021.

10-12%, co przelozy si¢ na
drozsze §wigta. Znajdujemy si¢
w okresie grzewczym, a ceny
opalu juz poszybowaly ostro w
gbre. Zapowiadane s3 kolejne
podwyzki. W przeciagu zale-
dwie 2 miesigcy cena za we-
giel (ekogroszek) podniosly si¢

o niemal 10 zI za opakowanie,

Zrédto: www.dlahandlu.pl
a Iacznie za tong wegla trzeba
zaplacié o ok. 400 zt wiecej.

Zyjemy w najbardziej nierow-
nych czasach w historii. Nigdy
wczesniej tak niewielu nie
posiadato tak znacznej czesci
swiatowego majatku. Czy
chcemy to zaakceptowac?

PRACOWNICY | PRACOWNICE
LOGISTYKI
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O spotkaniu miedzynarodowym

w Lipsku

W pazdzierniku, po dtugiej prze-
rwie zwigzanej z pandemia,
odbyto sie kolejne spotkanie
miedzynarodowe. Delegacje pra-
cownikow, zwigzkowcy oraz oso-
by wspierajace, tworzace Ama-
zon Workers International (AWI)
zebrali sie w Lipsku. W pigtek
rozdawalismy ulotki pod magazy-
nem Amazon LEJ1. Nastepnie na
lipskim uniwersytecie odbyta sie
dyskusja z miejscowymi studenta-
mi, ktore cieszyto sie sporym zain-

teresowaniem.

Spotkanie zaczeto sie prezentacja
aktualnej sytuacji pracowniké w
Amazon w poszczegblnych kra-
jach: w Niemczech, Francji, Stowa-
cji, Whoszech, w USA i oczywiscie
w Polsce. Przez dwa dni wymie-
nialismy doswiadczenia i plano-

walisSmy wspdlne dziatania. Szyb-

ko okazato sie, ze mamy te same

problemy, jesli chodzi o warunki
pracy. Nadal zarabiamy w Polsce
znacznie mniej, ale dzieki naszym
spotkaniom  zrozumieliSmy, ze
to, Ze pracownicy organizujg sie
w innych krajach, ma pozytywny
wplyw na nasze warunki pracy.
Nie mozemy wiec miedzy soba
rywalizowac i pozwoli¢ wykorzy-

stywac jednych kosztem drugich.

To nie pierwszy raz, gdy podej-
mujemy wspolne dziatania prze-
ciwko korporacyjnemu gigantowi,
dyskutujemy o represjach stoso-
wanych wobec pracownikow i
przygotowujemy kampanie soli-
darnosciowa. W czasie pandemii
widzieliSmy, jak wazne jest dla
nas, pracownikbw Amazon, aby
sta¢ razem i stawi¢ czota wielu
wyzwaniom, ktére napotykamy w

naszych magazynach.

Przepetnione lokacje na wiezach

Przepetnienie lokacji na
wiezach stwarza ryzyko
wypadku przez spadajace
przedmioty czy uderzenie.
Poruszalismy ten temat na
Komisji BHP, w ktorej sktad
wchodza zwiazki zawodo-
we oraz przedstawiciele
Amazon, juz kilkukrotnie.
Mimo tego problem nie zo-
stat rozwigzany.
Przepelnione lokacje s3 niemal
we wszystkich magazynach.
Produkty wystaja, spadaja, za-
czepiaja inne. Cigzko jest zna-
lez¢é wolne miejsce stowerom.
Problem ze sprawnym znale-
zieniem maja tez pickerzy czy
icqa. GM z POZ1 twierdzi,
ze Amazon stale monitoruje
stan wypelnienia wiez, jed-
nak nigdy nie otrzymaliSmy
wynikéw tego monitoringu.
GM zapewnial tez, ze firma
deleguje pracownikéw zajmu-
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jacych si¢ porzadkowaniem
lokacji. Wedlug nas jest ich za
malo.
Aby zapobiega¢ wypad-
kom zgtaszaj przepetnione
lokacje.
Przepisy jasno wskazuja, ze
obowiazkiem pracodawcy jest
podjecie niezbednych dzialad
eliminujacych wypadki lub
ograniczajacych zagrozenie.
Konkretne przyklady zauwa-
zonych nieprawidlowosci na-
lezy zglaszaé bezposrednio
do kierownika obszaru, me-
nagera czy lidera, badZ dzialu
BHP, ktérego problem doty-
czy.
Zapisz sobie probelantycz-
ne lokacje oraz zapamietaj,
kiedy zgtaszasz problem
(datai godzina), aby nie za-
rzucili Tobie offtasku (cza-
su dodatkowej przerwy).
DZIALAMY!

Bez walki nie licz na lepsze zycie!

O sytuacji zwiazkow zawodowych w Polsce i Amazonie

Sytuacja zwiazkow zawo-
dowych w Polsce na tle in-
nych Europy jest trudna.

Gdy na poczatku lat go. oka-
zalo sie, ze zwiazki stanowia
realne zagrozenie dla rzadza-
cych, bo doprowadzily wcze-
$niej do zmiany systemowej,
rozpoczelo si¢ ponowne ogra-
niczanie mozliwosci ich dziata-
nia. Wprowadzono ogranicze-
nie np. mozliwosci legalnego

strajkowania.

Od wielu lat mamy tez do
czynienia z antyzwigzkowa
propaganda, ktora saczy sie w
mainstreamowych mediach.
Pompuja ja sami rzadzacy. Sil-
ne zwiazki byly niezalezng sila,
ktéra trzeba bylo zwalczaé. W
Polsce zaczal réwniez domi-
nowa¢ neoliberalny poglad, ze
tylko swoja wlasna, cigzka pra-
c3 jesteSmy w stanie zapewnié
sobie godny byt, zZe praca jest
wartoscig nadrzedna, sama w
sobie i wreszcie, ze kazdy jest
w stanie osiagnac sukces, ab-

solutnie kazdy. S3 to swoiste
mity neoliberalizmu. Podobnie
jak przekonanie, ze praca jest
wartoscia sama w sobie i kazdy,
kto nie chce by¢ przez wigk-
szo$¢ zycia podporzadkowany
rygorowi linii montazowej, nie
zasluguje na cokolwiek.

Czgsto stychad, ze sukces Ama-
zon to sukces Jeffa Bezosa i ak-
cjonariuszy. Sklada si¢ jednak
na niego ci¢zka praca ponad
miliona bezimiennych pracow-
nikéw i pracownic na swiecie.
Tych ludzi firma wymienia
sobie, gdy zachoruja albo gdy
pracuja  wolniej. Amazoriski
slogan: ,,Work hard, have fun,
make history”. Nie trzeba juz
si¢ zrzeszaé, dzialad wspdlnie
i solidarnie. Wystarczy cigzka
praca. Czy na pewno?

Z tej skrajnej indywidualizacji
korzystaja wszystkie korpora-
cje. W Polsce ta retoryka tra-
fila na bardzo podatny grunt,
gdzie duze firmy mamia nas
przekonaniem, ze wlasng pra-

c3 mozemy osiggnac wszystko.
Nie mozZemy i nie osiggnie-
my sami nigdy. Jednoczesnie
zwigzki zawodowe s3 obrzy-
dzane przez rzadzacych jak i
przez szeféw i menageréw.

Nie inaczej jest z Amazon. Fir-
ma ma jednak niezmiennie opi-
ni¢ jednego z najgorszych pra-
codawcéw na $wiecie i bardzo
efektywnie pracuje nad tym,
by ludzie nie laczyli si¢ w ru-
chy pracownicze. Jak podaje
amerykarsko-kanadyjski ma-
gazyn Vice, w zeszlym roku
wyciekly dokumenty, ktdre
ujawniaja, ze firma wspdlpra-
cowala z agencja detektywi-
styczng Pinkertona, ktdrej

celem byto szpiegowanie
pracownikow magazynow i
szeroko rozumiane monitoro-
wanie zwigzkow oraz dziataczy
na rzecz ochrony srodowiska
i innych ruchow spotecznych.
Agencja ta ma zlg slawe, jest
znana m. in. z krwawego tl
mienia strajkéw w XIX w.

Magazyn Vice twierdzi, ze
Amazon monitoruje ruchy
spoleczne i organizacje zwiaz-
kowe w Europie szczegdlnie
podczas  ,szczytu sezonu”,
mi¢dzy Black Friday a swig-
tami. Wykorzystuje réwniez
media spolecznosciowe do §le-
dzenia aktywizmu ekologicz-
nego i ruchéw spolecznych.
Monitoruje Greenpeace, Mio-
dziezowy Strajk Klimatyczny
i dzialalno$¢ Grety Thunberg,
a takze ruch ,,z6ltych kamize-
lek” we Francji. Twierdzi, ze
firma dziala réwniez na szeroka
skale w mediach spolecznoscio-
wych, ma tam swoich ,,ambasa-
doréw do spraw komunikacji”,
ktérzy dzialaja na grupach, w
ktérych jest kilka tysigcy oséb,
na ktdrych przedstawiaja dziatal-
nos$¢ zwigzkowa w negatywnym
swietle. Co ciekawe, Vice wspo-
mina, ze agenci mieli by¢ wysla-
ni do Polski, do WROT1 w 2019 1.
W 1991 r. czlonkostwo w
zwigzku deklarowal niemal
co piaty dorosty (19 proc.). W
ciagu kilku kolejnych lat liczba
ta zmniejszyla si¢ prawie o po-
fowe, a w XXI wieku odsetek
o0s6b nalezacych do tego typu
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Deklaracja przystapienia do

organizacji nie przekraczal 9%
— informowal CBOS. Inaczej
jest w Europie, gdzie najwyz-
sze jest w Austrii (ponad 80%)
i krajach skandynawskich. W
Niemczech skladki zwigzkowe
mozna odliczy¢ od podatku, a
niemieccy pracownicy i pra-
cownice strajkuja w Amazonie
kazdego roku!

To zwiazki zawodowe moga
reprezentowac interesy
swoich cztonkin i cztonkow.
O tym wszystkim wiedza na Za-
chodzie, w Polsce przeciwnie.
Gdy w kraju dochodzi do
zwolnied grupowych, ludzie
uznaja po prostu, ze jest to nor-
malne. Tylko nie zdaja sobie
sprawy, jak w takim momen-
cie potrzebne s3 zwigzki — np.
po to, by negocjowad z praco-
dawca korzystne rozwiazania
dla pracownikéw i pracownic.
Réwniez nasz zwigzek do-
wiaduje si¢ przed konkretnym
pracownikiem (jesli jest on
w naszym zwiazku), ze Ama-
zon planuje go zwolnié. Wte-
dy mozemy wspdlnie dziatad i

ustali¢ lini¢ obrony!

Dotacz do nas!

Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza’, cz. 2

KLAUZULA INFORMACYNA

Przetwarzanie danych osobowych od-
bywac si¢ bedzie w celu:

* wykonywania celéw statutowych,

* realizowania wymagan wynikajacych
z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
z Ustawy o zwiazkach zawodowych

* dolaczenia czlonka/czlonkini do listy
mailingowej lub innego elektronicz-
nego komunikatora, celem wysylania
lub odbioru informacji migdzy czlon-
kami OZZIP (cel statutowy zwiazku).

Uprawnionymi do zbierania i prze-
twarzania danych osobowych w wyzej
wskazanym celu s3 czlonkowie Komi-
sji Krajowej OZZIP, czlonkowie Pre-
zydium Komisji albo przedstawiciele
zwiazku dzialajacy z upowaznienia po-
wyzszych organéw.

OZZIP nie przekazuje pracodaw-
com lub innym podmiotom zatrud-
niajagcym zbiorczych list swoich
czlonkéw. Jezeli jednak pracodawca
wystapi do nas z prosba o przedstawie-
nie informacji, czy zamierzamy Ciebie
reprezentowad (np. w zwiazku z zamia-

rem wypowiedzenia umowy o pra-
cg) podejmiemy si¢ Twojej obrony i nie-
zwlocznie Ci¢ o tym poinformujemy,
korzystajac z podanych przez Ciebie
w tej deklaracji danych kontaktowych.

Okres przetwarzania danych osobo-
wych rozpocznie si¢ od chwili dore-
czenia przedstawicielowi OZZIP ni-
niejszego podpisanego o$wiadczenia
i bedzie trwal przez okres niezbedny
do realizacji celéw statutowych OZ-
ZIP i czas realizacji zadan cigzacych na
administratorze, zgodnie z przepisami.

Przetwarzania danych osobowych obje-
tych deklaracja przystapienia do zwigz-
ku zawodowego OZZIP w zakresie
imienia i nazwiska, okreslenia podmio-
tu zatrudniajacego, podstawy zatrud-
nienia, dlugosci zatrudnienia, oraz
wymiaru czasu pracy s3 warunkiem
niezbednym czlonkostwa w OZZIP.
Wycofanie zgody na ich przetwarza-
nie jest rGwnoznaczne z wystapieniem
ze zwiazku, jednak nie powoduje za-
przestania przetwarzania tych danych
w zakresie niezb¢dnym dla realizowa-
nia wymaga wynikajacych z przepi-

séw prawa lub ochrony slusznych
intereséw administratora danych.

W razie pytai prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Oso-
bowych, funkcje ta w OZZIP pelni Ja-
rostaw Urbariski (telefon: 663 633 so4,
email: rzecznikochronydanychosobo-

wych@ozzip.pl).

OZZIP bedzie przetwarzaé dane oso-
bowe na podstawie rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. W sprawie ochro-
ny oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w spra-

wie swobodnego przeptywu danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe s
przetwarzane przez OZZIP przyshu-
guje prawo do ich: weryfikacji, kon-
troli, aktualizacji, korekty, uzyskania
informacji na temat metody ich prze-
chowywania, funkcji, a takze odwo-
tania od dalszego ich przetwarzania.
W celu realizacji tych uprawnieri pro-
simy o kontakt z przedstawicielami
wskazanymi na str 2.

W momencie, gdy ktérakol-
wiek z podanych przez Ciebie in-
formacji zmieni si¢, prosimy o kon-
takt w celu uaktualnienia ewidencji.

Dane osobowe beda pozyskiwane wy-
tacznie na podstawie niniejszej dekla-
racji oraz o$wiadczeri majacych na celu
zmiang lub korekte tych danych. Prze-
kazanie danych osobowych w inny
sposéb  bedzie wymagalo odrebnej
zgody na ich przetwarzanie.

CZYTELNY PODPIS

o0 000000000000 0000000000000000000000,

Podpis przedstawiciela Ko-
misji lub osoby upowaznione;j
do odbioru poczty:
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KONTAKT:

tel. 736-850-536
ipamazon@wp.pl

SZUKAMY
CHETNYCH

Chcesz z nami dziata¢?
Masz poparcie na swoim dziale?

www.ozzip.pl

JesteSmy na Facebooku:
OZZ Inicjatywa Pracownicza

Nie boisz si¢ méwi¢, co myslisz?

SKONTAKTUJ SIE! Amazon
LLPVoDoy,
¢ . . .
— / poczta: OZZ Inicjatywa Pracownicza
& ‘% ul. Koscielna 4/1a 60-538 Poznan
z \_ y
=) S s N
%, &
\_ y ?gﬂ {{“F W naszym zwiazku jest ok. 900 os6b
O % paci? z Amazon i agengji.
N

Skladki:

Sktadka wynosi 10 zt miesiecznie.

Aby zapisac sie do zwigzku musisz wypetnic
deklaracje cztonkowska (ponizej).
Prosimy o samodzielny przelew na konto:

282130 0004 2001 0577 6570 0014

OZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Wytnij formularz, wypetnij - UWAGA: z obu stron!

Przekaz naszym przedstawicielom (spis osob na 2 str.),
lub wrzu¢ do skrzynki w POZ1 na tablicy zwiazkowej

.

Tytut przelewu:
(Imie i nazwisko), sktadka za (podaj okres)

J

“““O'QT‘“"“dqr"““d‘q\_‘““"ch‘\_‘"“‘dqr"“‘c}‘r““‘dq\_‘“dqr“dqr"“‘ch‘r““‘dq\_‘“

Deklaracja przystapienia do

(dolna kantyna), a zinnych FC: przeslij poczta!

- M

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pracownicza’, cz. 1

DEKLARACJA
Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze przystepuje
do Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pra-
cownicza” z siedzibg w Poznaniu (KRS nr 0000215247).

Imie
Nazwisko ..
Adres:

Telefon:
E-mail:

Pracodawca:
O Amazon OAdecco ORandstad Olnne- ..........

Miejsce pracy:
Wpisz ktory magazyn (FC) -

Umowa: O Umowa o prace okres probny O Umowa zlecenie
O Umowa o prace na czas okreélony
OuUmowao prace na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy: @) Caly etat O pét etatu

Zmiana: ...

CZYTELNY PODPIS

PRZYNALEZNOSC DO INNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
(O Oswiadczam, ze NIE NALEZE do innego

zwiazku zawodowego w Amazon.

(O Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwiaz-
ku zawodowego w Amazon, jednak CHCE, by
przy podawaniu informagji o liczbie czlonkéw
moje czlonkostwo uwzglednial OZZ IP.

(O Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwigz-
ku zawodowego w Amazon i NIE CHCE, by
przy podawaniu informacji o liczbie czlon-
kéw OZZIP uwzglednial moje czlonkostwo.
Z uprawniedi wynikajacych z mojego czlon-
kostwa korzysta juz inny zwigzek zawodowy
i cheg, by tak pozostalo.

CZYTELNY PODPIS

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych zawartych w tym formula-
rzu przez Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
»Inicjatywa Pracownicza” z siedzibg w Po-
znaniu (KRS 0000215247), ul. Koscielnej 4/1a
60-538 Poznari (OZZIP) w celach statutowych

CZYTELNY PODPIS

INFORMACJA O DACIE
PRZYJECIA DO ZWIAZKU

Jezeli nasza Komisja nie postanowi inaczej,
datg przyjecia Ciebie do naszego zwiazku

zawodowego bedzie:

1) ostatni dziei miesiagca, w ktérym oswiad-
czenie to zostalo doreczone:

a) czlonkowi Prezydium naszej Komisji
(réwniez poprzed odebranie ze skrzynki
pocztowej na tablicy zwizkowej)

b) bezposrednio osobie dzialajacej z upo-

waznienia Prezydium

¢) na adres Zwiazku: ul. Koscielna 4/1a, 60-
538 Poznan;

2) dzied, w ktérym po otrzymaniu tego
oswiadczenia prezydium Komisji podjelo
si¢ Twojej obrony wobec pracodawcy.

Wynika to z Uchwaly nr 60/5/2018 Komisji
Krajowej OZZIP z dnia 28.10.2018 r.

Droga e-mail
otrzymasz potwier-
dzenie zapisania do
zwiazku oraz infor-

macje odnosnie skla-

dek czlonkowskich.




