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BUDZET NA ROK 2014

13 grudnia ub. r. Sejm uchwalit
ustawe budzetowa na 2014 r. Zgodnie
z zatozeniami przygotowanymi przez
rzad, jej gtdwnym celem pozostaje
(podobnie jak w latach ubiegtych)
»Zlikwidowanie nadmiernego deficytu
sektora instytucji rzadowych

i samorzadowych”. Czeka nas wigc
dalsze ograniczanie wydatkow
panstwowych, przy jednoczesnym
wzroscie podatkow.

dokoriczenie s. 16

ROK POGARDY

Byli pracownicy szpitala
powiatowego w Kostrzynie nad Odra
od siedmiu lat walcza o zalegte
wynagrodzenia. Wtadze uchylaja
sig od sptaty zobowigzan, mimo
iZ zostaty one zasadzone na mocy
wyrokow dzi$ juz prawomocnych

i wykonalnych. Prywatyzacji

tej dokonano przy udziale
samorzadowcow ze wszystkich
liczacych sie partii politycznych.

dokoriczenie s. 6
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INIGIATYWA PRAGOWNIGZA

KORZYSTNE WYROKI

Juz ponad pdttora roku tocza sie
sprawy w sadzie pracy po tym,

jak zarzad firmy Chung Hong w
strefie LG pod Wroctawiem zwolnit
dyscyplinarnie 26 0s6b za strajk.
Pod koniec grudnia 2013 roku
cztery sprawy rozegraty sie na
korzys¢ strajkujacych. Sad pracy
w pierwszej instancji przychylit sie
do podstawowych roszczen trzech
zwolnionych pracownic.

dokoriczenie s. 4
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PRACOWNICY SZTUKI

Rodzima kultura powstaje w duzej
mierze kosztem wyzysku tworcow
i wykonawcow. W dniach 25-26
stycznia w Warszawie odbyta si¢
pierwsza konferencja programowa
Komisji Srodowiskowej Pracownicy
Sztuki 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.
Komisja zrzesza ponad sto 0sob —
artystow wizualnych, pisarzy, ludzi
teatru, muzykow, pracownikow
instytucji kultury.
dokoriczenie s. 8
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PODSUMOWANIE 2013

Dziatania ogdlnopolskie
Konflikty w zaktadach pracy
Wygrane sprawy sadowe

Aktywno$¢ na polu spotecznym

dokoriczenie s. 3
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Z ZYCIA ZWIAZKU / ZAPOWIEDZI

Akcje informacyjne
w sprawie okresow rozliczeniowych

0ZZ Inicjatywa Pracownicza w lutym i mar-
cu 2014 przeprowadzi akcje informacyjne
w sprawie okresow rozliczeniowych.

W sierpniu 2013 r. weszta w zycie nowelizacja
kodeksu pracy dajaca pracodawcom mozli-
woS¢ wydluzania okreséw rozliczeniowych
do 12 miesigcy. Zmiana miata na celu uela-
stycznienie przepisOw o czasie pracy poprzez
wydtuzenie okresu ktory przystuguje praco-
dawcy na zwrdcenie pracownikom wolnego
za prace w godzinach nadliczbowych. Dzigki
zmianie, pracodawca moze w diuzszym okresie
czasu udzieli¢ wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych — dzigki temu nie musi ptaci¢
dodatkéw za nadgodziny, moze zamiast tego
dac pracownikéw wolne np. w okresie wakacyj-
nym lub spadku zaméwiefi. Dla pracownikéw
i pracownic, takie ,,przymusowe wolne” ozna-
cza obnizke wynagrodzenia — w najgorszym
wypadku do poziomu ptacy minimalnej (1 680
zt brutto w 2014 r.).

Nowe przepisy oznaczaja dla pracowni-
kow i pracownic: nieréwnomieme obcigZenie
praca w roku (po wydtuzeniu okreséw rozlicze-
niowych, okresy bardzo intensywnej pracy — np.
bez wolnych sob6t albo po 13 godzin dziennie

beda przeplataé si¢ z okresami ,,przestoju”) oraz
obnizeniem wynagrodzen. Zgodnie z wyliczenia-
mi jakie opracowat nasz zwiazek, pracownik lub
pracownica zarabiajacy Srednig krajowa moga
na wydtuzeniu okreséw rozliczeniowych stra-
ci¢ nawet 2,5 tys. zt w skali roku — pracodawca
zyska natomiast na jednym pracowniku nawet 4
tys. w skali roku (nie tylko na pensji, ale takze na
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne).

Aby rozpowszechni¢ informacje o konsekwen-
cjach wydtuzenia okreséw rozliczeniowych,
OZZ IP rozpoczyna w lutym br. akcje informa-
cyjne na temat reformy czasu pracy. Wszedzie
tam gdzie dziataja komisje zwigzku kolportowa-
ne beda plakaty i ulotki wzywajace do protestow
przeciwko tym zmianom. Szczeg6lnie zachgca-
my do akcji ulotkowych pod duzymi zaktadami
produkcyjnymi oraz w zaktadach z sektora han-
dlu, gastronomii i budownictwa — poniewaz te
branze najdotkliwiej odczuja skutki nowych
przepisow.

Komisja Krajowa apeluje do wszystkich czton-
kéw i czlonkih oraz sympatykéw zwigzku
o0 zaangazowanie w kolportaz plakatéw i ulotek.

Materialy mozna zamawia¢ piszac na e-mail:

ip@ozzip.pl

| Konferencja programowa
0ZZ Inicjatywa Pracownicza

W dniach 25-27 kwietnia w Poznaniu
odbhedzie si¢ konferencja programowa
naszego zwiazku.

Konferencja ma na celu wypracowanie postula-
téw i strategii dziatania zwigzku w odniesieniu do
najwazniejszych biezacych probleméw spotecz-
nych, ekonomicznych i politycznych. Chcemy
takze podja¢ dyskusje nad aktualng rolg IP jako
ofrodka oporu, przeanalizowa¢ site i potencjat
zwigzku oraz ustali¢ plan jego rozwoju w kon-
tekScie przewidywanych trendéw na rynku pracy.
Podczas spotkania dokonamy takze aktualiza-
cji gtéwnych dokumentéw politycznych zwigzku
— Deklaracji ideowej oraz programowe;.

Decyzja o planowanej konferencji programo-
wej zostala podjeta przez VIII Zjazd Krajowy
Delegatéw i Delegatek OZZ IP. Komisja Kra-
jowa zwraca si¢ z prosba, aby kazda z komisji
zaktadowych, mig¢dzyzaktadowych i Srodo-
wiskowych zobowigzata przynajmniej jedna
osobe, do wzigcia udziatu w spotkaniu i przed-
stawienia pozostalym czionkom komis;ji
ewentualnych ustalen konferencji. Zapraszamy
do udziatu w konferencji wszystkich cztonkéw
i cztonkinie zwigzku — bez wzgledu na to czy
pelnig oni/one funkcje w swoich komisjach.
Zgodnie z uchwata zwotujacg konferencje, pra-
ca nad stanowiskami i projektami dokumentéw
programowych odbywaé si¢ bedzie na zasa-
dach konsensusu — czyli ustalenia wspdlnego
stanowiska wszystkich uczestnikéw i uczestni-
czek spotkania.

Wszyscy cztonkowie i czlonkinie zwigzku
maja mozliwos¢ zglasza¢ swoje propozycje
odno$nie programu, stanowisk, postulatow czy
zmian w dokumentach programowych.

Propozycje prosimy przesytac¢ do 23 marca br.
na e-mail Komisji Krajowej (ip@ozzip.pl).

Komisja Krajowa wstgpnie proponuje dwa
gtéwne bloki tematyczne:

1. Diagnoza sytuacji IP, plan rozwoju zwigz-
ku oraz dyskusja nad strategia dziatania
wobec najwazniejszych probleméw spotecz-
nych i politycznych:

* Analiza rozwoju zwigzku w ostatnich latach
(liczebnos¢, obecno$¢ w regionach i branzach,
reprezentatywnoS¢ na poziomie zaktadowym);

¢ Analiza zdolno$ci mobilizacyjnych IP
(na przyktadach: Chung Hong, Ogélnopolskie
Dni Protestu, 1 maja 2013 r.);

* Analiza najwazniejszych probleméw w zakta-
dach (gléwne problemy w miejscu pracy,
dziatania podejmowane przez komisje);

* Podsumowanie dziatah podjetych do tej pory
w celu rozwoju zwigzku;

¢ Opracowanie planu rozwoju zwigzku w kontek-
Scie przewidywanych trendéw na rynku pracy;

e Opracowanie strategii dziatania zwigzku
w odniesieniu do najwazniejszych probleméw
spoteczno-gospodarczych (praca czasowa,
prywatyzacja, czas pracy).

2. Dyskusja nad zmiang dokumentéw programo-
wych.

* Przygotowanie projektu zmian w deklaracji
ideowej OZZ 1P;

* Przygotowanie projektu zmiany w deklaracji
programowej OZZ IP;

* Przygotowanie dokumentu nt. strategii dziata-
nia OZZ 1P

Na podstawie wystapien, podczas konfe-
rencji zostang opracowane stanowiska oraz
strategia dziatania, ktére zostang wniesione
pod obrady na kolejnym Krajowym Zjezdzie
Delegatéw i Delegatek Zwigzku.

Wigcej informacji na stronie: WWw.0zzip.pl
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Manify w Miedzynarodowym
Dniu Kobiet - 8 marca

8 marca 1908 r. ulicami Nowego Jorku prze-
szedt marsz 15 tys. robotnic, domagajacych
sie praw politycznych i ekonomicznych dla
kobiet.

Niedlugo potem pracownice zaktadéw odzie-
zowych rozpoczety 3-miesigczny strajk. Trzy
lata pdZniej, réwniez w marcu, 130 kobiet
zgineto w pozarze nowojorskiej fabryki. Byly
trzymane pod kluczem i nie miaty szans na
ucieczke przed ogniem.

W 1910 r. Migdzynarodéwka Socjalistycz-
na ustanowila 8 marca Migdzynarodowym
Dniem Kobiet, ktéry stuzy¢ miat budowaniu
spotecznego wsparcia dla walki o réwno-
uprawnienie i sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Obecnie 8 marca w wielu miastach Polski
organizowane s3 Manify, na ktérych moéwi
si¢ 0 wspoélczesnych walkach kobiet: pracow-
nic w supermarketach, fabrykach, szpitalach
czy zlobkach. W Lodzi Manifa odbedzie si¢
pod hastem ,,Kobiety wszystkich uméw tacz-
cie si¢”, a we Wroctawiu pod hastem ,,Przeciw
przemocy wladzy”. O innych szukaj informacji
w swoim miescie i przylacz sie do demonstracji
8 marca! Ponizej publikujemy skrét manifestu
wroctawskiej Manify:

»Kazdego roku wychodzimy na ulice, zeby
wyrazi¢ swéj gniew i niezadowolenie. W tego-
rocznej Manifie méwimy o réznych formach
opresji, ktérych codziennie do§wiadczmy.
Przemoc to gwalty, przemoc domowa, kon-

trola nad naszymi cialami sprawowana przez
panstwo i kler. Przemoc to wyzysk, umowy
$mieciowe, glodowe pensje i lamanie praw
pracowniczych. Przemoc to prywatyzacja
i ograniczanie dostgpu do dobr publicznych —
edukacji, mieszkan, stuzby zdrowia. Przemoc
to budowanie marketéw i biurowcéw kosztem
przestrzeni publicznej - parkéw, ogrédkow,
skweréw. Przemoc to przekonanie, Ze mamy
prawo wyrazi¢ swoje zdanie wylacznie raz na
4 lata i przekonanie, ze wladza wie lepie;.

Wychodzimy na ulice, protestujac przeciw
przemocy wiladzy, ktéra wytwarza ubdstwo,
podzialy miedzy ludZmi i wzmacnia nastroje
faszystowskie. Stajemy przeciwko wiadzy pan-
stwa i miasta, ktéra stoi po stronie najbardziej
uprzywilejowanych i ogranicza nasze prawa
obywatelskie. Stajemy przeciwko wtadzy kapi-
tatu, ktéry wyzyskuje nasza prace. Stajemy
przeciwko wiadzy kleru, ktéry usprawiedli-
wia nieréwnoSci i przemoc, méwiac ,,Bog tak
chcial”. W Migdzynarodowym Dniu Kobiet po
raz kolejny manifestujemy to, ze pragniemy
godnego Zycia i wierzymy, ze inny §wiat jest
mozliwy.

Manifa to dzien gniewu i solidarnosci spofecz-
nej! Przytacz sig do nas! Przyjdz na Manife:

8 marzec (sobota),

Wroctaw, Rynek (pod Pregierzem), godz. 14”

Wigcej informacji na stronie:
www.manifa.wroclaw.pl
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Podsumowanie roku 2013

Ubiegty rok uptynat pod znakiem narastajacego kryzysu spoteczno-gospodarczego i systematycznych atakéw rzadu na prawa pracownicze. Bezrobocie utrzymywato
si¢ na wysokim poziomie, zblizonym do notowanego w drugiej potowie lat 90.; pracodawcy kontynuowali polityke masowych zwolnien i wigkszego obcigzania praca
os0b, ktorym udato sie uniknaé bezrobocia; ptace — trzeci rok z rzedu — rosty w tempie nizszym niz inflacja, czyli realnie ich warto$¢ spadata.

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

ednocze$nie, rzad i wladze samo-
Jrzqdowe wprowadzity szereg reform

przerzucajacych koszty kryzysu na pra-
cownikéw i pracownice — uelastyczniono
czas pracy, wprowadzajac roczne okresy
rozliczeniowe,; utrzymano wyzszg stawke
podatku VAT przy jednoczesnym zachowa-
niu niskich stawek podatkéw dochodowych
i opodatkowania kapitatu; w wielu miastach
kontynuowano polityke cigcia wydatkow
na uslugi publiczne (zwlaszcza edukacje,
mieszkalnictwo i kulture).

Rok 2013 przyniést takze pierwsza od wie-
lu lat wspdlng i masowa mobilizacje zwigzkow
zawodowych przeciwko antypracowniczej
polityce wiadz. Najpierw w marcu na slqsku
odbyt si¢ jednodniowy strajk generalny, potem
— we wrzesniu, ulicami Warszawy przeszta
najwieksza demonstracja zwigzkowa od 1989
r. Gtéwnym powodem protestow byta refor-
ma przepisOw o czasie pracy, jednak wSréd
wysuwanych postulatow znalazly si¢ takze
zgdania wzrostu ptacy minimalnej, skrdcenia
wieku emerytalnego i ograniczenia mozliwo-
Sci zatrudniania na ,,umowy S$mieciowe”. Co
wazne, jak wskazujg ostatnie badania CBOS,
w ubieglym roku znaczgco wzrosto poparcie
spoteczne dla postulatéw zwigzkowych.

W tych warunkach nasz zwigzek starat si¢
kontynuowa¢ biezagcg dziatalno$¢ zaktadowa,
jednocze$nie wilaczajac si¢ w szersze mobi-
lizacje i protesty o zasiegu ogdlnopolskim.
W poréwnaniu do lat poprzednich, w 2013
r. poSwieciliSmy tez wiecej uwagi kwestiom
wewnetrznym — organizacji i finansom zwigz-
ku, dziataniom nakierowanym na zaktadanie
nowych komisji oraz samoksztatceniu.

Dziatania ogdlnopolskie

Dziatania ogélnopolskie w ubieglym roku
rozpoczal VIII krajowy zjazd delegatow i dele-
gatek OZZ Inicjatywa Pracownicza, ktéry
odby! sie¢ w marcu w Poznaniu. Zjazd zatwier-
dzit zmiang¢ systemu finansowego (podziat
skfadki na czgd¢ przeznaczang na finansowa-
nie wydatkéw wilasnych komisji oraz czgs¢
przeznaczang na dzialania ogdlnopolskie),
wybrat nowg Komisje Krajowa oraz wprowa-
dzit do statutu konferencje programowe — czyli
regularne spotkania poSwiecone opracowaniu
dokumentéw programowych zwigzku.

Jesli chodzi o akcje uliczne i protesty,
OZZ 1P przeprowadzita w ubiegtym roku 4
mobilizacje o zasiggu ogdélnopolskim. Orga-
nizowaliSmy lub wspieraliSmy nastepujace
demonstracje: w Gorzowie Wielkopolskim
o zalegle pensje pracownikéw i pracownic
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Kostrzynie n. Odrg oraz prze-
ciwko prywatyzacji stuzby zdrowia; 1 maja
we Wroctawiu pod hastem ,,Specjalna stre-
fa wyzysku: Polska”; catodzienng pikiete
w rocznice strajku w Chung Hong Electro-
nics oraz zwigzkowa mobilizacje podczas
,,Ogoblnopolskich dni protestu” we wrzeSniu
w Warszawie (gdzie wspétorganizowaliSmy
blok antykapitalistyczny pod hastem ,,Czas na
strajk generalny!”). Kazdorazowo, mobiliza-
cje te gromadzity po kilkaset oséb.

WrzeSniowy protest byt takze okazja do
pracy merytorycznej i informacyjnej. Na
stronie www.strajk.org oraz w okoliczno§cio-
wych gazetach strajkowych (ktére rozeszty

sic w naktadzie 10 tys. egzemplarzy) wraz
ze §Srodowiskami anarchistycznymi pro-
mowaliSmy idee strajku generalnego oraz
zwracaliSmy uwage na prawne ograniczenia
prawa do strajku w Polsce. Dzialania te sta-
nowity wstep do kampanii ,,W obronie prawa
do strajku”, w ramach ktdrej powstaly takze
poradniki prawne dla 0séb chcacych zorgani-
zowad strajk w swoim zaktadzie pracy.

W 2013 r. udalo si¢ takze rozpoczaé dziata-
nia z zakresu edukacji prawnej — grupa robocza
ds. prawa pracy przygotowata i opublikowata
na stronie internetowej zwiazku szereg porad-
nikéw (m.in.: na temat ,,godzin zwigzkowych”,
wydluzenia okreséw rozliczeniowych, strajku
solidarno$ciowego, dodatkéw za prac¢ w nocy
oraz korzystania z dni wolnych w zwigz-
ku z oddawaniem krwi). W grudniu, grupa
zorganizowata seminarium prawne — spotka-
nie poSwigcone praktycznym informacjom
z zakresu prawa pracy.

Zkohcem roku duze zmiany zaszty w biule-
tynie ,,Inicjatywa Pracownicza”. Od listopada
ukazuje si¢ on w naktadzie 5 tys. egzemplarzy
i jest bezplatnie kolportowany wszedzie tam
gdzie dziataja nasze komisje. W roku 2014
biuletyn ma ukazywac si¢ z wieksza regular-
noscig i sta¢ si¢ dwumiesigcznikiem.

Najwazniejsze konflikty w zaktadach pracy
Poczatek roku przyniést kolejne kontro-
le i sprawy sadowe w Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Bielsku-Bialej, gdzie komisja OZZ IP od
dawna domaga si¢ przyznania sanitariuszom
i salowym statusu oséb pracujacych w warun-
kach szczegdlnych oraz zrealizowania przez
pracodawce obowiagzku dostarczenia wszyst-
kim pracownikom i pracownicom odziezy
roboczej. Komisja stara si¢ takze powstrzy-
maé planowany przez dyrekcje outsourcing
(zlecenie firmie zewnetrznej) czeSci zadan
personelu szpitala.

Lubuska komisja miedzyzaktadowa kon-
tynuowata dziatania na rzecz odzyskania
zaleglych pensji przez bylych pracownikéw
i pracownice SP ZOZ w Kostrzynie n. Odra.
W styczniu zorganizowano blokade sesji rady
powiatu gorzowskiego. W kwietniu ulicami
Gorzowa Wielkopolskiego przeszta 200-oso-
bowa demonstracja, ktéra zakonczyla si¢
kilkugodzinng blokada urzedu wojewddz-
kiego. W listopadzie doszto do kolejnego
przerwania sesji rady powiatu, a w grudniu
odbyta si¢ pikieta pod domem wicestarosty
gorzowskiego Grzegorza Tomczaka.

W poznanskich ztobkach nadal trwa spér
zbiorowy o 30 proc. podwyzki ptac. Latem
dziataczki komisji w zespole ztobkéw wziety
udziat w szeregu spotkafi z radnymi z Komi-
sji Rodziny, Polityki Spotecznej i Zdrowia.
Podczas grudniowej sesji Rady miasta, na kt6-
rej uchwalono budzet przyznajacy podwyzki
pracownicom po Srednio 150 zi brutto, zorga-
nizowano protest pod hastami: ,,Pracownice
ztobkéw walcza dalej” oraz ,,Wiecej siana
w ztobkach”. Ponadto w marcu pozytywnie
zakonczyly si¢ sprawy sadowe o wyplate zale-
gtych wynagrodzen za nadgodziny w Zespole
Zobkéw nr 1 w Poznaniu.

Jesieniag komisja dziatajaca przy galerii
miejskiej ,,Arsenal” w Poznaniu rozpoczela
walke przeciwko planom likwidacji galerii oraz
— wspodlnie z innymi komisjami z Poznania —
wysuneta postulat podwyzek dla pracownikéw

i pracownic miejskich placéwek kulturalnych.
Warszawska  komisja ~ §rodowiskowa
wspierata natomiast pracownikow i pracow-
nice Agencji Ochrony Oséb i Mienia Impuls
sp. Z 0.0. (z siedzibg w Warszawie) w walce
o zalegle wynagrodzenia. Dzigki serii pikiet
i naglo$nieniu problemu w mediach, udalo si¢
wywalczy¢ cze§¢ wynagrodzeh (czesto byly to
zalegtoSci wynoszgce nawet 6 miesigcy).

Rozwdj zwigzku

W drugiej potowie 2013 r. do zwigzku dotaczy-
1y 3 nowe komisje zrzeszajace pracownikow
i pracownice sektora kultury i sztuki — w
Poznaniu przy galerii miejskiej ,,Arsenal” i
przy Teatrze Dnia Osmego oraz Ogélnopol-
ska Komisja Srodowiskowa Pracownikéw
Sztuki. Swiadczy to o rosngcym zaintereso-
waniu i poparciu dla OZZ IP wérdd artystow
oraz pracownikow i pracownic sektora kultury
i sztuki. Zawigzala si¢ rowniez nowa komisja
Srodowiskowa IP w Krakowie.

W pozostatych zaktadach pracy, liczebnos¢
i aktywno$¢ naszych komisji utrzymywata
si¢ na mniej wigcej stalym poziomie. Spadek
aktywnoSci niektérych komisji byt rekom-
pensowany rozwojem innych (jak np. komisji
w L’Oreal, ktdra rozszerzyta swoje dziatania
na 2 kolejne zaktady).

Przez caty rok odbywaly sie regularne spo-
tkania komisji przy Zaktadach Cegielskiego
w Poznaniu, reagujac na kolejne proby pry-
watyzacji firmy. Jak co roku komisja wzieta
udziat w pikiecie pod bramami zaktadu
w rocznice wydarzen z 28 czerwca 1956 roku,
oprdcz tego wydata z tej okazji okolicznoScio-
wa gazete oraz wspotorganizowala plenerowy
koncert hip-hopowy pod fabryka.

Wygrane sprawy sadowe

Rok 2013 przyniost takze pozytywne rozstrzy-
gnigcie spraw sadowych przeciwko Royal
Collection. Zapadly réwniez wyroki, jak na
razie nieprawomocne, w sprawie Chung Hong
Electronics Poland sp. z 0.0. W obu przypad-
kach chodzito o przywrécenie do pracy lub
zaptate odszkodowania za niezgodne z prawem
zwolnienie z pracy. Poniewaz skutkiem zwol-
niefi bylo faktyczne rozbicie komisji zwiazku
(w przypadku Royal Collection chodzifo o pra-
cownika, ktéry poinformowat pracodawce
o powstaniu komisji zaktadowej, a w przypadku
Chung Hong zwolnienia objety najaktywniej-
sze osoby — uczestnikdw i uczestniczki strajku
w 2012 r.), wygrane maja charakter przede
wszystkim symboliczny — stanowig dowdd,
ze pracodawcy nie s3 zupelnie bezkarni.
Odszkodowania pozwola takze na czeSciowa
rekompensate kosztow utraty pracy. Niektd-
rzy z bylych pracownikéw i pracownic Chung
Hong nie doczekali jednak kofica proceséow
sagdowych, zawierajac ugody z pracodawcy.
Inni wciaz czekaja na rozstrzygniecia w sadzie
pierwszej instancji.

Aktywno$¢ na polu spotecznym

Podobnie jak w latach ubiegtych, wiele komi-
sji OZZ IP angazowalo si¢ w walke na polu
spotecznym. Komisje z Warszawy i Pozna-
nia wspieraly lokalne organizacje lokatorskie
w blokadach eksmisji, w walce z tzw. czy-
Scicielami kamienic i bankami, ktére ich
wspieraja oraz w protestach przeciwko pod-
wyzkom czynszéw. ByliSmy obecni réwniez
podczas protestow przeciwko rosnacym

cenom biletéw komunikacji miejskiej. War-
szawska komisja Srodowiskowa wsparta takze
protesty w obronie stotecznych niezaleznych
centréw spotecznych — w listopadzie protest
przeciwko przemocy skrajnej prawicy, ktéra
podczas ,,Marszu Niepodlegtosci” zaatakowa-
fa, Przychodni¢” i,,Syreng” oraz w grudniu po
nielegalnej eksmisji nowego sktotu ,,0d:No-
wa”. WspdtorganizowaliSmy réwniez szereg
spotkan dyskusyjnych na poznafiskim skfocie
,,Od:zysk” oraz w kluboksiggarni ,,Zemsta”
— m.in. na temat hiszpanskich oburzonych,
kryzysu we Wloszech, antykapitalistycz-
nego feminizmu, ruchu Occupy w Stanach
Zjednoczonych. Jesienia w Teatrze Osme-
go dnia zorganizowaliSmy panel dyskusyjny
z udzialem dziataczy i dziataczek z Hiszpa-
nii, Szwecji, Grecji, Francji, Niemiec i USA,
podtrzymujac w ten sposéb kontakty miedzy-
narodowe.

Ukazal si¢ réwniez wazny film ,,Spe-
cjalne strefy wyzysku”, a jego premierze
towarzyszyly wspétorganizowane przez OZZ
IP spotkania w Polsce i za granica (min. we
Wioszech, w Anglii, Francji, Litwie czy
w Niemczech).

W ubiegltym roku OZZ IP wsparla takze
protesty opiekunéw i rodzicéw oséb niepet-
nosprawnych walczacych o wzrost wysokoSci
Swiadczen z systemu zasitkow rodzinnych
— warszawska komisja §rodowiskowa uczest-
niczyta w pazdziernikowej demonstracji pod
Urzgdem Rady Ministréw, a w 38 nr. biule-
tynu ,Inicjatywa Pracownicza” ukazal sig¢
obszerny material na temat sytuacji material-
nej oraz historii protestéw rodzin z osobami
niepetnosprawnymi.

W ostatnim czasie zostaly takze podjete
rokujgce rozmowy z pracownikami supermar-
ketéw i pracownicami doméw dziecka.

Podsumowanie
W poréwnaniu z latami ubieglymi, w 2013
r. OZZ Inicjatywa Pracownicza byla bardziej
aktywna w dziataniach ogélnopolskich. Co
wazne, ten wzrost aktywnoSci nie odbywat sie
kosztem dziatafi lokalnych, poniewaz w wie-
lu zaktadach dziatania komisji zwigzku byty
réwnie intensywne co wczeSniej. Ogdlnie,
w ubieglym roku mozna bylo zaobserwowaé
wzrost zainteresowania OZZ 1P, co z pew-
noscig jest zwigzane z ogélnopolska falg
protestéw i bardziej bojowa postawg wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych. Nadal jednak,
w poréwnaniu do innych krajéw Europy, Pol-
ska pozostaje ,,strajkowg pustynig”.

Liczymy, ze pozytywne trendy z ubiegltego
roku przyczynig si¢ do zmiany tej sytuacji.m
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Pierwsze wygrane procesy z Chung Hong

Juz ponad péttora roku tocza si¢ sprawy w sadzie pracy po tym, jak zarzad firmy
Chung Hong w strefie LG pod Wroctawiem zwolnit dyscyplinarnie 26 0sdb za strajk.
Pod koniec grudnia 2013 roku cztery sprawy rozegraty si¢ na korzys¢ strajkujacych.

MALGORZATA KRET

cigznie mozemy szeroko opisywac
tego, co dzieje si¢ na sali roz-
praw, gdyz sprawy w sadzie pracy

zostaly utajnione. Na wniosek prawnikéw
Chung Hong, ktérzy twierdzili, ze jawno§¢é
godzi w interesy firmy, nikt z zewnatrz nie
mogl uczestniczy¢é w rozprawach. Byta to
préba wyciszania potencjalnych protestow,
rozbijania pracowniczej solidarnosci i unie-
mozliwiania zwolnionym informowania na
biezaco opinii publicznej o ich sytuacji.

19 grudnia 2013 r. sad pracy w pierwszej
instancji przychylil si¢ do podstawowych
roszczeh trzech zwolnionych pracownic.
Sad przyznat im odszkodowanie w wyso-
koSci ok. 6 tys. zt (z czego nakazat
natychmiastowo wyptaci¢ firmie miesigcz-
ne wynagrodzenie na ich rzecz) i zmienit
warunki wypowiedzenia umowy o prace.
Zgodnie z wyrokiem, kwestia ewentualnej
nielegalno$ci akcji strajkowej nie upo-
wazniata pracodawcy do rozwigzywania
umow o prace w trybie dyscyplinarnym bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Zgod-
nie z informacjami, ktére rozpowszechniat
zwigzek zawodowy, pracownice bylty prze-
konane o legalnoSci strajku, wigc nie byty
zobowigzane do zastosowania si¢ do pole-
cen pracodawcy twierdzacego, ze strajk
jest nielegalny. Co wazne, w przypadku
dwdch osob, sad uznat czg$¢ przedstawio-
nego przez nas ,,f0ZSZerzonego roszczenia”
— czyli nie tylko zapisane w kodeksie pra-
cy odszkodowanie wynoszace 3 pensje, ale
takze odszkodowanie za utrate prawa do
zasitku dla bezrobotnych (do tej pory sady
odrzucaly tego typu roszczenia). Odrzucono
natomiast drugg czg$¢ naszego ,,r0Zszerzo-
nego roszczenia”, czyli odszkodowanie za
utracong odprawe przy zwolnieniach gru-
powych (zdaniem sadu nie byla ona
dostatecznie uzasadniona). Sad stwierdzit
rowniez, ze strajk jest jednym z podstawo-
wych praw obywatelskich i konstytucyjnych,
a w szczegblnos$ci podstawowym prawem
pracownikow.

Natomiast 30 grudnia sad przywrdcit do
pracy Krzysztofa Gazde — zastepce prze-
wodniczacej komisji zaktadowej w Chung
Hong, ktérego zwolnienie dyscyplinarne
byto iskra zapalna do rozpoczgcia strajku.
Sad nakazat réwniez pracodawcy wypla-
cenie mu odszkodowania za caty czas
pozostawania bez pracy (ok. 2500 zl mie-
sigcznie od momentu zwolnienia w czerwcu

Fot. Dawid Krawciyi(, Natalia Sawka

2012 r.). Stwierdzil réwniez, ze Krzysztof
zostat faktycznie zwolniony za dziatalno§¢
zwigzkowa, w tym za prowadzenie sporu
zbiorowego i przygotowania akcji strajko-
wej. W swoim wyroku sad uzasadnial, ze
pracodawca utrudnial mu wykonywanie
wszystkich tych czynno$ci. Na poprzedniej
rozprawie miaty miejsce mowy koficowe.
Krzysztof méwit o tym, ze jezeli zapadnie
wyrok krzywdzacy (podtrzymujacy jego
zwolnienie dyscyplinarne), to bedzie to cios
nie tylko dla niego, ale takze dla innych
zwigzkowcdéw, ktérzy walczg o pracowni-
cz3 samoorganizacje, lepsze warunki zycia
i pracy dla innych i wtadnie za to czesto spo-
tyka ich podobny los jak jego.

21 lutego sad pracy w kolejnej ze spraw
przychylit si¢ do roszczef trzech osoéb,
przyznajac kazdej z nich réwnowarto§¢ 3
miesiecznych  wynagrodzefi. Odszkodo-
wania te, podobnie jak przy pierwszych
rozstrzygnieciach, wynoszg od ok. 5,5 tys.
do 6.5 tys. zt.

Wyroki nie s3 prawomocne. Prawni-
cy firmy z JP Weber odwotuja si¢ od nich.
Dopiero, gdy podczas apelacji sad pod-
trzyma wyrok z pierwszej instancji, zarzad
Chung Hong be¢dzie musial wyptaci¢ pozo-
stalg czg§¢ odszkodowan a Krzysztof bedzie
moégt wrécic¢ do pracy i odebraé réwnowar-
to§¢ wynagrodzenia za czas pozostawania
bez niej. Inne rozprawy zwolnionych za
strajk sa w toku i nie wiadomo, kiedy sie
zakonczg. Jednak kilkana$cie os6b, w obli-
czu cigzkiej sytuacji materialnej, podpisato
juz ugode¢ z Chung Hong. Polegata ona jedy-
nie na zmianie warunkéw wypowiedzenia
i bardzo niskim odszkodowaniu. Zwolnienia
dyscyplinarne zostaly zastgpione zwol-
nieniami za porozumieniem stron, a takze
otrzymaniem dwutygodniowych pensji (ok.
800 zt brutto) dla oséb z umowami na czas
okreS§lony i miesigcznych pensji dla oséb
z umowami na czas nieokreSlony.

Lokaut po strajku i przediuzajace si¢ roz-
prawy to jednak nie jedyne represje, jakie
spotkaly zwigzek i Srodowiska, ktére wspie-
raty tg¢ walke. Réwnolegle, gdy OZZ IP
wniosto sprawy do sadu pracy, prawnicy
firmy donie§li do prokuratury o popetnie-
niu przestgpstwa, jakiego rzekomo dopusdcit
si¢ zwigzek zawodowy — czyli ,,nielegalne-
go strajku”. Prokuratura juz od ponad roku
przestuchuje Swiadkéw w tej sprawie i ma
zadecydowaé czy umorzy sprawe czy wnie-
sie jg do sadu karnego. Przestuchania ciagng
si¢ tak dtugo, gdyz prawnicy z JP Weber
caly czas powoluja nowych §wiadkéw
w sprawie. Poczatkowo byta to ich strate-
gia, by jeszcze bardziej wydluzy¢ sprawy
w sadzie pracy, gdyz zwyczajowo sad pracy
nie wydaje wyroku dopdki nie rozstrzy-
gnie si¢ sprawa w prokuraturze. Byta zatem
realna grozba, ze postgpowanie procesowe
w sadzie pracy zostanie zawieszone do czasu
ogloszenia wyniku sprawy w prokuraturze.
Sad pracy uznat jednak, Ze jest to niespra-
wiedliwe wobec zwolnionych pracownikéw
i postanowil kontynuowac¢ rozprawy. Nadal
jednak moga czeka¢ nas represje prawne -
przestuchiwani w prokuraturze cztonkinie
i czlonkowie IP w charakterze §wiadkéw
moga zosta¢ uznani za podejrzanych.
Dodatkowo, w trakcie strajku i po strajku,
kiedy apelowaliSmy o wsparcie finansowe

dla zwolnionych, prawnicy Chung Hong
z firmy JP Weber zglosili na policj¢ donie-
sienie o popelnieniu wykroczenia — rzekomo
dopusciliSmy si¢ nielegalnej zbiérki publicz-
nej. Policja wniosta sprawe do sadu, a ten
wydat wyroki nakazowe przeciwko szeSciu
osobom. OdwotaliSmy si¢ od nich. Do tej
pory dwie osoby zostaly uniewinnione przez
sad, a cztery nadal czekajq na rozstrzygnie-
cie sprawy (grozi im grzywna w wysokoSci
ok. 500 zt od osoby oraz koszty sadowe). We
wszystkich sprawach §wiadkiem jest Joanna
Sutowicz, prawniczka z JP Weber, ktora —
dzialajac za swojego mocodawce — zlozyta
powiadomienie o ,,nielegalnej” zbidrce. Jak
dotad nie zeznawala jednak zaslaniajac si¢
tajemnica zawodowg radcy prawnego.

Niedtugo po strajku w fabryce jego zarzad,
po to by szybko zagospodarowaé pole po roz-
biciu komisji OZZ IP, umozliwil powstanie
nowego zwigzku z ramienia NSZZ Solidar-
nos¢. Jest on ztozony gtéwnie z pracownikéw
biurowych i lideréw zmian. Komisja Solidar-
noSci przypisuje sobie sukces wywalczenia
dla pracownikéw premii wydajno$ciowej,
cho¢ byt to efekt naszych wczeSniejszych
negocjacji z zarzagdem prowadzonych podczas
sporu zbiorowego. Jednocze$nie wprowadzo-
no kary pienigzne dla pracownikéw (np. za
uszkodzenie komponentéw), czego wczesniej
w fabryce nie byto.

Instytucje, od ktérych strajkujacy domaga-
li si¢ reakcji (Agencja Rozwoju Przemystu,
ktdra zarzadza strefg, Wojewddzka Komisja
ds. Dialogu Spotecznego, czy poszczegdlni
politycy), wyciszaty sprawe lub manipulo-
watly sytuacja. WKDS naciskat na OZZ IP,
by jak najszybciej zakonczyta spér zbioro-
wy w Chung Hong, ignorujac kwesti¢ 26
0s6b dyscyplinarnie zwolnionych za strajk.
Na to oczywiScie nie byto naszej zgody.

Firma JP Weber prébowala naciska¢ na
zwigzek takze na inne sposoby. Kilka os6b
ze strajkujacych dostalo wezwania do
zaptaty za straty poniesione przez fabry-
ke w wyniku strajku (15 tys. zt od osoby).
Sprawa nadal nie jest rozstrzygnigta, ale
poki co ucichta. Ponadto, prawnicy chcieli
ocenzurowac strong OZZ IP, a takze artyku-
1y na stronie Think Tanku Feministycznego,
grozac pozwami m.in. za oczernianie marki.
Dodatkowo redakcja portalu Centrum Infor-
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macji Anarchistycznej dostata, wniesione
przez kadrowg firmy, przedsadowe wezwa-
nie do zdjecia artykutu o Chung Hong.

Represje po strajku pokazuja, ze prawo do
niego w praktyce nie obowigzuje i musi by¢
dowodzone przed sadem, a ustawy o zwigz-
kach zawodowych 1 o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, a takze kodeks pracy
nie sg przestrzegane. To stawia zaréwno
pafistwo, jak i zarzady firm ponad prawem.

Dziatania prawniczej firmy JP Weber
wpisuja si¢ w amerykafski model relacji
ze zwigzkami zawodowymi oparty na ich
zwalczaniu (z j.ang. union busting). Polega
to m.in. na rozpoczynaniu (lub grozeniu roz-
poczeciem) proceséw sadowych, czyli tzw.
strategicznych pozwéw przeciwko spotecz-
nym inicjatywom uderzajagcym w korporacje
(z j. ang. SLAPP - strategic lawsuit against
public participation). Maja one na celu cen-
zurowac lub zastraszy¢ i w efekcie uciszy¢
spofeczng krytyke, a w przypadku zwiazkéw
zawodowych doprowadzi¢ do ich rozbicia.
Mozna oczywiScie stwierdzi¢, ze w Polsce,
takimi czy innymi metodami, walka z orga-
nizacjami pracowniczymi jest prowadzona
od lat. Co jednak specyficzne, dla korpora-
cji sowicie optacajacych armi¢ prawnikéw
— prawne n¢kanie pracownikéw, zwigzkow-
cOw czy organizacji spolecznych, staje si¢
swoistg strategig. W kontekScie sprowadza-
nia konfliktéw spotecznych wylacznie na
droge sadowa, nieréwnowaga sil staje sie
wiec nad wyraz oczywista.

Otwartym pozostaje pytanie, jakie strategie
moze przyja¢ wobec tego zwiazek zawodo-
wy, skoro formalne narzedzia, ktére ma do
dyspozycji (kodeksy, ustawy, sady pracy,
komisje trdjstronne), tak czesto obracaja si¢
przeciwko robotnikom i robotnicom. Prawne
i instytucjonalne represje nie pozostawa-
ly jednak bez echa i rodzity spoteczny opér.
Liczne pikiety, demonstracje, kampanie spo-
feczne, a takze bojkot LG, w ktére wiaczyto
si¢ tak wiele grup i os6b z réznych stron
kraju i §wiata, byly wyrazem solidarnoSci ze
zwolnionymi za strajk i umozliwity zbudo-
wanie ruchu spolecznego wokét tej sprawy.

Jak pokazata historia strajku w Chung
Hong, sprzezenie zwrotne miedzy zwigz-
kiem a ruchami spotecznymi, solidarno$é
ludzi, samopomoc i akcje bezposrednie jest
zatem tutaj na pewno jedng z odpowiedzi. m
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Relacja z seminarium prawnego 0ZZ IP

W dniach 7-8 grudnia w Poznaniu odbyto si¢ seminarium prawne, zorganizowane przez grupe robocza ds. prawa pracy.
Byto to pierwsze tego typu spotkanie w cato$ci poswigcone dyskusji i analizie probleméw prawnych.

JAKUB GRZEGORCZYK

spotkaniu  wziglo udziat 20
os6b, reprezentujacych 7 komisji
zwigzku: Warszawska Komisje

Srodowiskowa, Komisje Zaktadowa przy
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
Komisje Miedzyzaktadowa przy L’Oreal
Polska, Poznahska Komisje Miedzyzaklado-
wej, Komisje Zakladowg przy Teatrze Dnia
Osmego w Poznaniu, Komisje Zaktadowa
przy Galerii Miejskiej Arsenat w Poznaniu
oraz Lubuska Komisje Migdzyzaktadows.
Ze wzgledu na duze zainteresowanie i wyso-
kg frekwencje, spotkanie ktére pierwotnie
miato odby¢ si¢ w siedzibie zwigzku na ul.
KoScielnej, zostato przeniesione do Gale-
rii Miejskiej Arsenat oraz do kawiarni
,Zemsta”.

Seminarium zostalo podzielone na
dwie czeSci — pierwsza, ktéra odbyla si¢
w sobote, poSwigcona byta praktycznym
problemom prawnym pojawiajacym si¢ przy
okazji codziennej dzialalnoSci zwigzkowej
w zakladach pracy; spotkanie w niedzie-
le mialo natomiast na celu przygotowanie
uczestnikow i uczestniczek do petnienia roli
petnomocnikéw procesowych przed sagdami
pracy. Zgodnie z zalozeniami prowadzacy
starali si¢ kta$¢ nacisk na dyskusje i wspol-
ne analizowanie probleméw, a nie jedynie
referowaé stosowne przepisy aktow praw-
nych.

Praktyczne problemy prawne

Sobotnig czg§¢ seminarium rozpoczat
Jakub Grzegorczyk omawiajac problema-
tyke regulaminéw pracy i wynagradzania.
Dokumenty te w wielu zakltadach pracy
okreslaja podstawowe warunki pracy i pta-
cy: okresy rozliczeniowe, por¢ nocng,
zasady bhp, stawki wynagrodzen na danych
stanowiskach, a czasami takze zasady

waloryzacji wynagrodzefi lub dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia.

skoncentrowane bylo na
wptywania

Wystapienie

przedstawieniu  mozliwosci

zaktadowych i miedzyzaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych na treS¢ regulaminéw
— zaréwno w sytuacji gdy inicjatywa zmian
wychodzi od pracodawcy, jak i gdy do
zmian dazy zwigzek zawodowy. W dys-
kusji ktéra wywigzata si¢ po prezentacji,
uczestnicy i uczestniczki zgodnie stwierdzi-
li, ze obowiazujace przepisy daja zwigzkom
zawodowym niewielkie pole do dzialania
— w wielu przypadkach pracodawca moze
samodzielnie przeforsowal swoje propo-
zycje zmian, natomiast jedynym w miare
skutecznym Srodkiem realizacji postulatow
zwigzkowych jest procedura sporu zbioro-
wego. W tej sytuacji alternatywna strategia
dostepng dla organizacji zwigzkowych jest
wystapienie z wnioskiem o zawarcie ukta-
du zbiorowego pracy i podjgcie negocjacji
z pracodawca na ten temat. Organizacje
zwigzkowe moga takze wykorzystywac nie-
ktore szczegdlne przepiséw prawa pracy
(zwlaszcza klauzule antydyskryminacyjne
lub specjalne regulacje dla niektérych branz
takich jak pracownicy samorzadowi czy
sektor o§wiaty) do zakwestionowania nie-
korzystnych dla pracownikéw przepisow
regulamindéw pracy i wynagradzania.

Drugim tematem podjetym podczas
spotkania byla kwestia pozyskiwania
informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci zwiazkowej. Temat omoéwit
Jarostaw Urbanski, koncentrujac si¢ na alter-
natywnych metodach pozyskiwania przez
zwigzek informacji w sytuacji gdy praco-
dawca odmawia ich udostepnienia. Wbrew
powszechnemu w ruchu zwigzkowym pesy-
mizmowi, odmowa udostgpnienia informacji
przez pracodawce nie oznacza, Ze nie moze-
my pozyskaé potrzebnych informacji w inny
sposéb. Organizacje zwigzkowe moga
korzysta¢ np. z takich Zrédet informaciji jak:
statystyka publiczna, notowania gietdowe
spotek, dane z Krajowego Rejestru Sadowe-
go, informacja publiczna oraz samodzielnie
wykonywane badania (np. wysokoSci wyna-
grodzen w zaktadzie pracy).

Po oméwieniu kwestii pozyskiwania

przez zwigzek informacji odbyta si¢ krotka
dyskusja na temat przeciwdziatania prakty-
kom utrudniania dzialalnoSci zwigzkowe;j
przez pracodawcoéw. Komisje OZZ Inicjaty-
wa Pracownicza wielokrotnie spotykaty si¢
zodmowa udzieleniainformacjiniezbednych
do prowadzenia dziatalnoSci zwiazkowej,
pomijaniem komisji przy uzgadnianiu zasad
premiowania, odmowga udostgpnienia tabli-
cy informacyjnej lub lokalu, czy wreszcie
grozbami lub zwolnieniami dyscyplinar-
nymi dziataczy i dzialaczek zwigzkowych
w reakcji na podejmowane akcje informa-
cyjne lub protestacyjne. Zaréwno Kodeks
pracy, jak i Ustawa o zwigzkach zawo-
dowych, teoretycznie sankcjonuja takie
zachowania pracodawcéw jako wykrocze-
nia lub przestepstwa przeciwko prawom
pracowniczym badZz swobodom zwigzko-
wym. Pomimo tego, w sprawach tego typu
prokuratura najczeSciej odmawia wszczy-
nania postepowania lub umarza sprawy.
Odpowiedz na utrudnianie przez pracodaw-
cOw dzialalnoSci zwigzkowej powinna wigc
nie ogranicza¢ si¢ do dziatafi prawnych, ale
opiera¢ si¢ gtéwnie na akcjach protestacyj-
nych.

Ostatnim tematem sobotniej czeSci
seminarium byla problematyka dzialafl,
ktére organizacje zwigzkowe moga podjaé
na rzecz os6b zatrudnianych na umowach
cywilnoprawnych. Wystapienie na ten temat
wyglosit Jakub Grzegorczyk. Formalnie,
osoby pracujace na podstawie uméw zlecen
i uméw o dzieto nie s3 uznawane za pra-
cownikéw, pomimo Ze bardzo czgsto ich
praca niczym sie¢ nie rézni od tej wykony-
wanej przez osoby zatrudniane na umowach
o prace. Zwigzek zawodowy moze dzia-
fa¢ na rzecz takich os6b na dwa sposoby:
po pierwsze, wspiera¢ je w dochodzeniu
roszczefi na gruncie cywilnym (gdy nie
otrzymuja one wynagrodzefi za §wiadczo-
ng prace lub gdy ich wynagrodzenie jest
razaco niskie i stosunek taczacy je z pra-
codawcg moze by¢ zaklasyfikowany jako
,wyzysk™), po drugie — walczyé o uzna-

Fot. Poznanska Komisja Migedzyzaktadowa OZZ IP

nie stosunku pracy (gdy praca ma cechy
stosunku pracy — tj. jest wykonywana za
wynagrodzeniem, pod kierownictwem pra-
codawcy, w S§ciS§le okreSlonym miejscu
i czasie). W tym drugim przypadku, wazng
role w sprawach o uznanie stosunku pracy
odgrywa¢ moze Panstwowa Inspekcja Pra-
cy, ale organizacja zwigzkowa nie moze
ogranicza¢ swoich dziatafi do skierowania
skargi do PIP. Réwnie wazne jest kierowa-
nie pisemnych wystgpien do pracodawcow
oraz samodzielne wszczynanie spraw przed
sagdami pracy. W dyskusji podsumowujace;j
te czeS¢, uczestnicy i uczestniczki zwraca-
li uwage na konieczno$¢ potaczenia dziatan
prawnych z akcjami protestacyjnymi oraz
podnoszenie w debacie publicznej problemu
odpowiedzialnoSci instytucji publicznych za
warunki pracy podwykonawcéw.

Zwigzek zawodowy przed sadem pracy
Niedziela 8 grudnia byta po§wiecona kwe-
stiom zwigzanym z reprezentowaniem przez
zwigzek pracownikéw i pracownic podczas
proceséw sadowych. Piotr Krzyzaniak omé-
wil krok po kroku procedur¢ postgpowania
przed sadami pracy — od przygotowania
pozwu, przez sktadanie pism procesowych
i zgtaszanie $wiadkéw, az po przygotowanie
apelacji.

Wazng czed¢ niedzielnego spotkania sta-
nowilo omoéwienie szczegéiéw, do ktérych
czesto nie przyktadamy nalezytej wagi, a kto-
re wplywaja na postgpowanie - np. terminéw
na wykonanie okre§lonych czynno$ci, moz-
liwoSci starania si¢ o przywrdcenie terminu
czy wla§ciwego umocowania petnomocnika
sagdowego. Szczegdlne znaczenie maja tutaj
przepisy postepowania cywilnego. Podczas
tej czeSci seminarium miata takze miej-
sce wymiana praktycznych do§wiadczen
ze spraw sagdowych, ktére byty prowadzone
przez OZZ Inicjatywa Pracownicza.

Podsumowanie

W  codziennej dziatalnoSci zwigzkowej
czesto brakuje nam czasu na podsumowa-
nie swoich do§wiadczen, wymiang wiedzy
z innymi cztonkami i cztonkiniami zwigzku
oraz krytyczng refleksje nad skutecznoScia
dziataf prawnych. Seminarium miato za
zadanie wypelnic te luke i rozpoczac€ proces
wymiany wiedzy i doSwiadczen pomiedzy
komisjami OZZ Inicjatywa Pracownicza.
W duzej mierze udato si¢ te cele zreali-
zowal, o czym Swiadczg zaréwno wysoka
(jak na nasze mozliwoSci i stopiefi trud-
noSci poruszanych tematéw) frekwencja,
jak 1 ozywiona dyskusja, ktdéra toczyta si¢
podczas obydwu czeg§ci. W ramach pod-
sumowania seminarium, na stronie Www.
ozzip.pl w dziale ,porady prawne” nie-
bawem opublikowane zostang materialy
przedyskutowane podczas spotkania (pre-
zentacje, artykuty oraz wzory pozwéw
i pism). Poszczegdlne tematy beda opraco-
wywane takze w formie poradnikéw dla
komisji zwigzku. Bardzo prawdopodobne
jest tez zorganizowanie drugiej edycji semi-
narium w 2014 r.

Dzigkujemy komisji zakladowej IP przy
Galerii Miejskiej Arsenat oraz kolektywowi
kawiarni ,,Zemsta” za pomoc przy organiza-
cji spotkania. m
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Z ZYCIA ZWIAZKU / LUBUSKIE

Rok wyborow samorzadowych
— rokiem pogardy

Oswiadczenie Lubuskiej Komisji
Migdzyzaktadowej z dnia 14 lutego 2014 r.:

Byli pracownicy szpitala powiatowego
w Kostrzynie nad Odrg od siedmiu lat walczg
o zalegte wynagrodzenia.

Wtiadze Starostwa Powiatowego w Gorzo-
wie WIkp. uchylajg si¢ od splaty zobowigzan,
mimo iz zostaty one zasadzone na mocy wyro-
kéw dzi§ juz prawomocnych i wykonalnych.
Préby egzekucji komorniczej tych Swiadczen
réwniez nie przynoszg oczekiwanych skutkéw.

Prawo do wynagrodzenia za wykonang
pracg jest jedng z podstawowych zasad prawa
pracy. Tu mamy do czynienia z naruszeniem
tej zasady w razacy sposob przez wiladze
samorzadowe wykonujace dziatania z zakre-
su administracji publiczne;j.

Sytuacja ta jako wynik przeprowadzonej
przez powiat ,.dzikiej” prywatyzacji, potwier-

Fot. Kostek

dza naszg oceng¢ tego kierunku przeksztatcef
wilasnoSciowych jako destrukcyjnego i spo-
fecznie szkodliwego, szczegllnie wowczas,
gdy jest on obierany wobec instytucji zdro-
wia publicznego. Kazdy mieszkaniec powiatu
podejmujac decyzje o oddaniu glosu w zbliza-
jacych sie wyborach samorzagdowych powinien
wzig¢ pod rozwage, iz prywatyzacji tej dokona-
no przy udziale samorzadowcéw z wszystkich
liczacych si¢ partii politycznych (PSL, SLD,
PO, PIS) oraz kostrzyfiskich dziataczy NSZZ
Solidarnosc.

W ocenie zwigzku Zarzad Powiatu udowodnit,
iz zrobi wszystko zeby uciec od odpowiedzial-
noSci za dtugi podleglej sobie placowki, nawet
jezeli ma ta zaszkodzi¢ jej bytym pracownikom
—ktérzy nie ponosza winy za t¢ sytuacje.
Wprowadzenie programu  naprawczego
1 negocjacje z Ministrem Finanséw w sprawie
pozyczki z budzetu pafistwa opiewajacej na 97
milionéw ztotych, to tylko kolejny wybieg znaj-

dujacych sie u wtadzy samorzadowcow, ktdrzy
walcza o poparcie w nadchodzacych wybo-
rach. Powiat, ktéry nie stosuje si¢ do opinii
Regionalnej Izby Obrachunkowej dotyczacych
wyjscia z zadluzenia, wykazujacy na kaz-
dym kroku swoja niegospodarno$¢ i dyktujacy
ministerstwu finanséw swoje wlasne warunki
domagajac si¢ oprocentowania na poziomie 0,5
procenta, gdy podobnych pozyczek udziela si¢
Z co najmniej 3 proc. oprocentowaniem — zda-
niem Zwigzku raczej nie otrzyma oczekiwanego
wsparcia. Sam wniosek podbuduje jednak wize-
runek wiadz powiatowych, jako ze beda mogli
czeScig odpowiedzialnoSci obarczy¢ pafstwo,
ktére odméwi udzielenia pomocy.

Z uwagi na zblizajgce si¢ wybory, samo-
rzadowcy, ktdérzy dzi§ na posiedzeniach rady
odgradzaja si¢ od spofecznodci lokalnej kor-
donem policji, niebawem bedg zabiegal
0 jej poparcie na spotkaniach przedwybor-
czych. Takie spotkania sa naszym zdaniem
doskonalg okazja, by przypomnie¢ im o nie-
zrealizowanych zobowigzaniach z poprzednich
lat. Politycy jak Kruczkowski, Iliaszewicz,
Tomczak, czy fuczkowski muszg wiedzied,
ze ich decyzja o starcie w wyborach na kolejng
kadencje rady powiatu (lub jakiekolwiek inne
stanowisko) spotka si¢ z naszej strony z liczny-
mi akcjami protestacyjnymi.

Wasza bezczelno$¢, arogancja i nieudolnos$é
zostanie oceniona! Lata pogardy dla ,,zwy-
ktych” ludzi i ich praw obrdcg si¢ przeciw wam.

Lubuska Komisja Mig¢dzyzaktadowa ogta-
sza rok wyboréw do wiadz samorzadowych
— rokiem pogardy dla tych, ktoérzy ze stuz-
by spoleczenstwu czynig interes osobisty.
Pogardy, ktérej nie omieszkamy zamanifesto-
waé przy kazdej sposobnosci bez skruputéw
psujac sielska atmosfere wiecow-festynéw,
przedwyborczego grillowania czy pogadanek
z ,.elektoratem”.

DOMAGAMY SIE REALNYCH DZIA-
EAN W SPRAWIE SPEATY ZALEGLYCH
ZOBOWIAZAN BYLYM PRACOWNIKOM
SZPITALA POWIATOWEGO W KOSTRZY-
NIE NAD ODRA! =

Z ZYCIA ZWIAZKU / WIELKOPOLSKIE

WYZSZE PLACE
W ZLOBKACH

Na grudniowej sesji radni miasta Poznania
przyjeli budzet na rok 2014, ktéry zaktada
podwyzki dla personelu miejskich ztobkow
$rednio 0 150 zt brutto.

( jztonkinie i cztonkowie OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza w dniu sesji
rady miasta Poznania zorganizowali

kolejng akcje ulotkowa w urzedzie miasta,

wyrazajac swoje stanowisko na temat plano-
wanych podwyzek pod hastem ,,Pracownice
ztobkéw walcza dalej!”. Opiekunki przy-
niosty plakaty z hastami ,,Godnej ptacy nie
tylko na §wiegta”, ,,Wiecej siana w ztobkach”,

,,Nie chcemy prezentéw tylko godnej ptacy”.
Wzrost wynagrodzefi, ktéry zakladal

projekt zgloszony przez prezydenta, nie
wziat si¢ znikad. Przez caty 2013 rok czton-
kinie Komisji Miedzyzaktadowej OZZ IP
przy Poznafiskich Ztobkach spotykaly sie
z radnymi miasta Poznania, by rozmawiac
o podwyzkach. Inicjatywa Pracownicza
juz drugi rok prowadzi spér zbiorowy
domagajac si¢ 30-procentowego wzrostu
ptac. Dzigki temu w zesztym roku udato
sie¢ wywalczy¢ podwyzki w wysokoS§ci 153
ztotych brutto. W miedzyczasie odbyt sie
szereg negocjacji z dyrektorkami ztobkéw,
m.in. z udzialem profesjonalnego media-
tora. Ponadto pracownice odbyly wiele
rozméw z Wydzialem Zdrowia i Spraw
Spolecznych oraz z radnymi, regular-
nie ttumaczyly swoje zadania w mediach,
opracowaly broszure ujawniajacg spa-
dek ptac, zorganizowaly dziesiatki pikiet,
ulotkowan, konferencji prasowych (np.
przed Wydzialem Zdrowia), czy tez liczng
demonstracje w 2012 r. po§wiecong m.in.
problemowi niedofinansowania w sektorze
opieki.

Cztonkinie Inicjatywy Pracowniczej
przy poznafiskich ztobkach podkreslaja,
ze nie przestang walczy¢ o wyzsze place
dopdki praca kazdej osoby zatrudnionej
w miejskim ztobku nie bedzie godnie wyna-
gradzana.

Dodaja: ,,Obecna sytuacja pokazuje, ze
razem mozemy doprowadzi¢ do faktycznych
zmian. Mamy nadziej¢, ze wspdélnym, soli-
darnym dziataniem uda nam si¢ zrealizowac
wiele wigcej”. m

Z ZYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

TRUDNE NEGOCJACJE W L'OREAL

26 listopada odbyto sig spotkanie Komisji Miedzyzaktadowej L'Oreal Polska
(Darek Leszczynski, Dorota Krdlak, Zbyszek Fojutowski) z przedstawicielami

dyrekcji LOreal i Kosmepol.

Zbyszek Fojutowski

Na zebraniu poruszyliSmy nastepujace kwestie.
Po pierwsze wnioskowaliémy o umieszczenie
zwigzkowych tablic informacyjnych we wszyst-
kich oddziatach firmy. Mimo naszych uwag, ze
zwigzek sam zaplaci za wykonanie tablic, nasz
whniosek zostal odrzucony. Dyrekcja brak zgo-
dy argumentowala koniecznoscig ,.technicznej
innowacyjno$ci” (mamy zaktadke zwigzkowa na
stronie w Intranecie, dostgp do stanowisk kom-
puterowych maja takze pracownicy fabryki).

Nastepnie wnioskowaliSmy o mozliwo$§¢
spotkania z pracownikami produkujacej dla
L’Oreal fabryki Kosmepol na terenie ich zaktadu
w czasie przerwy obiadowej. Ten wniosek takze
zostal przez dyrekcje odrzucony. Argumento-
wano, ze firma nie bedzie tuba propagandowa
zwigzku.

Kolejno dyskutowalismy nad ksztattem Fun-
duszu Socjalnego dla Kosmepola. Wczesniej
przeprowadziliSmy ankiete wsréd pracownikow
fabryki, chcac dostosowaé zasady podzia-
u funduszu do rzeczywistych oczekiwafi

pracownikéw. Ze strony dyrekcji ustyszeliSmy
kontrargument o osobnej ankiecie przepro-
wadzonej juz przez pracodawce - wyniki tej
ankiety maja zosta¢ nam przedstawione w naj-
blizszym czasie.

Za wzgledny sukces mozna jednak uznad
to, ze uzgodniliSmy schemat wspdipracy nad
tworzeniem Funduszu Socjalnego dla Kosme-
pola i L’Oreala (Kosmepol to fabryka, a L’Oreal
to odrebny podmiot czyli magazyn oraz biura
i pracownicy terenowi). Wyznaczone zostaly
osoby koordynujace prace nad FS ze strony
dyrekcji oraz ze strony zwigzku zawodowego
(Dorota Krélak).

Na zakoficzenie spotkania wreczyliSmy pra-
codawcy dwa pisma:

— odwotujac si¢ do przepiséw Prawa Pracy
zlozyliSmy wniosek o udostepnienie pomiesz-
czenia dla zwigzku zawodowego w fabryce
Kosmepol,

— skierowaliSmy wniosek o rozpoczecie
negocjacji nad tworzeniem ukfadu zbiorowego.
(Przypominamy, ze uklad zbiorowy to calo-
ksztatt zagadnie regulujacych kwestie zwigzane
z systemem i organizacjg pracy - wspdlpraca ze

zwiazkiem zawodowym przy tworzeniu uktadu
zbiorowego jest obligatoryjna dla wszystkich
firm, zatrudniajacych powyzej 20 os6b)

Mimo utrudniefi komunikacyjnych ze strony
zarzadu firmy, w listopadzie zwigzek powiek-
szyt sie o kolejne 2 osoby, dzigki czemu stan
osobowy po raz pierwszy przekroczyt 50 oséb.
To duzy sukces, widzimy zapotrzebowanie
spoteczne i aprobate kierunku oraz sposobu
naszych dziatan.

Wzrastajaca liczebno§¢ komisji to takze
sygnat do intensyfikacji dziatan zwtaszcza tam,
gdzie dziatalno$¢ zwiazkowa jest szczegdl-
nie utrudniona - myslimy gléwnie o fabryce
i magazynie firmy. Odmienna specyfika pracy
i zréznicowane oczekiwania wymagaja dtuz-
szych starafi, ale wierzymy w koficowy sukces.
Systematyczna praca i wstuchiwanie si¢ w pro-
blemy ludzi, przy jednoczesnym doborze
odpowiednich form negocjacji z zarzadem musi
doprowadzi¢ do przetamania impasu.

Zwigzek chee i moze pomdc pracownikom
w rozwigzywaniu ich probleméw - nasza silg
jest determinacja i komunikatywno$¢. m
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Z ZYCIA ZWIAZKU / WIELKOPOLSKIE

Ruch pracowniczy w Europie - konferencja

Pod koniec 2013 r. w Poznaniu odbyta si¢ konferencja ,Praca i ruch
pracowniczy w Europie”. Wzieli w niej udziat przedstawiciele i przedstawicielki
zwigzkow zawodowych wspotpracujacych w ramach Czarno-Czerwonej
Koordynacji (RBC) z Hiszpanii (CGT, Solidaridad Obrera), Szwecji (SAC), Francji
(CNT-f), z IWW z Niemiec i USA, ESE z Grecji oraz z Inicjatywy Pracownicze;.

AGNIESZKA MR0Z

ryzysostatnich latulatwitatakinazdo-
B bycze ruchu pracowniczego w wielu
panstwach. W odpowiedzi w wielu
miastach ulice, place i zaktady pracy staly
si¢ areng batalii przeciwko wyzyskowi i nie-
réwnosciom. Zaproszeni goscie prezentowali
sytuacje w swoich krajach oraz podejmowane
przez ich organizacje taktyki dziatan.

Delegat z IWW zaczat od podkreslenia, ze
w USA uzwigzkowienie w sektorze prywat-
nym wynosi ok. 7% (w sektorze publicznym
35%). Sytuacja ruchu pracowniczego pogar-
sza si¢ od 30 lat, a szczeg6lny wptyw na nig
mial ostatni kryzys. Nowe prawa ograniczy-
ty w znaczy sposéb np. prawo do zawierania
zbiorowych ukladéw pracy. Dzi§ amerykan-
ska IWW skupia si¢ na budowaniu bazowych
zwigzkéw zawodowych (w miejscu pracy)
i na akcjach bezposrednich.

W Grecji — jak podkre§lita przedstawiciel-
ka ESE — w ktérej trwa gwaltowny konflikt,
obserwuje si¢ zmiany modelu, ktéry obo-
wigzywal w latach 80. i opieral si¢ na tzw.
spotecznym konsensusie. Obecnie model
polega przede wszystkim na kontroli pracow-
nikéw. Kryzys spowodowat w Grecji masowe
zwolnienia, zwlaszcza w sektorze publicz-
nym. Bezrobocie wsréd miodych sigga 60%.
Méwita o zanikajacych ukfadach zbioro-
wych pracy i zmianie roli zwigzkéw. Strajki
i demonstracje sg czesto delegalizowane, wigc
coraz czedciej sigga sie po nieformalne narze-

dzia walki. ESE stara si¢ budowal sieci
pomiedzy pracownikami réznych branz oraz
0s6b zatrudnianych na niepewnych warun-
kach (prekariat).

Przedstawicielka SAC ze Szwecji roz-
poczeta swe wystgpienie od uwagi, ze chod
w Szwecji do zwigzkéw zawodowych nalezy
ok. 90% pracownikéw, to i tu uzwigzkowienie
maleje. Wigze si¢ to przede wszystkim z fak-
tem, ze to organizacje zawodowe dystrybuuja
pomoc socjalng dla bezrobotnych. Jednak kon-
serwatywne rzady starajg sie od lat ostabi¢
pozycje zwigzkéw, m.in. zmieniajagc prawo
dotyczace zasitkéw dla bezrobotnych (w 2003
1.). Zwigzki stracity przez to wielu cztonkéw.
Delegatka moéwila takze o sytuacji imigran-
téw. Dzieki akcjom podjetym przez SAC stat
sie on w Szwecji organizacjg zauwazalna, teraz
— twierdzita przedstawicielka SAC — ,,musimy
si¢ skoncentrowac na naborze nowych czton-
kéw”, bowiem duzo — wg niej — zalezy ,,od
tego, ilu nas jest”.

Hiszpania byta reprezentowana przez CGT
oraz Solidaridad Obrera. Przedstawiciel CGT
zaczat od stwierdzenia, Ze ofiarami zalama-
nia gospodarczego zostaly przede wszystkim
osoby niezrzeszone i imigranci. Nastapit spa-
dek ptac realnych, pogorszenia poziomu ustug
publicznych. Takze tu mamy do czynienia
z niekorzystnymi zmianami legislacyjnymi
(fatwiej mozna zwalnia¢ pracownikéw, szcze-
gblnie w sektorze publicznym), przy czym
biurokratyczne zwigzki zawodowe s3 w dal-
szym ciagu nastawione na tzw. dialog.

We Francji ostatnia niekorzystna zmiana
w prawie pracy miata miejsce w marcu 2013
1. 1 dotyczyla utatwien w zwalnianiu pracow-
nikéw. Przeszla ona prawie niezauwazona.
Ma tez miejsce — przy slabym sprzeciwie
gléwnych central zwigzkowych — demontaz
systemu emerytalnego. Problemem sa takze
fizyczne ataki skrajnej prawicy na dziataczy
lewicowych. Strategicznym celem — wg. CNT
— powinien by¢ powrdt do idei strajku general-
nego i kontroli pracownicze;j.

Delegatka IWW z Niemiec rozpoczela od
spostrzeZenia, Ze w Niemczech nie ma ostrych
przejawéw kryzysu, ale i tak obserwuje si¢
wzrost bezrobocia oraz cigcia budzetowe np.
w kulturze i o§wiacie. Cho¢ w Niemczech do
zwigzkéw zawodowych nalezy 9 mln pra-
cujacych, skupiaja si¢ one jednak na dialogu
z rzadem. IWW w Niemczech jest organiza-

Y "
Fot. Poznanska Komisja Mi¢dzyzakfadowa OZZ IP

cja mloda i relatywnie niewielka, starajaca si¢
budowac struktury zaktadowe, obecnie jednak
duzo energii potrzeba na to, aby organizacja
mogla w ogdle przetrwac.

Spotkanie zakoficzyta dyskusja dotycza-
cg kwestii organizowania bezrobotnych
i alternatywnych wobec kapitalizmu form
organizacji ekonomicznej (m.in. spétdziel-
czo§¢, kontrola pracownicza). W kolejnych
dniach kontynuowano rozmowy. Omoéwiono
m.in. kwestie wspdlnego funduszu solidar-
noSciowego, nowych cztonkéw Koordynacji
i materiatow, ktére warto wspdlnie opracowac:
na temat prawa do strajku, ataku na prawa pra-
cownicze oraz antyfaszyzmu.

Kolejne spotkanie Koordynacji odbedzie si¢
jesienia 2014 r. w Hiszpanii. m

Z IYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

POMNIK WARYNSKIEGO WRACA NA ULICE WARSZAWY

W grudniu 2013 r. na ulice warszawskiej Woli powrdcit pomnik Ludwika
Warynskiego — jednego z pierwszych dziataczy rewolucyjnego ruchu
socjalistycznego na ziemiach polskich. Z tej okazji, Warszawska Komisja
Srodowiskowa 0ZZ IP przygotowata krotkie oswiadczenie:

Powrét Ludwika Waryfskiego, dziatacza
socjalistycznego i tworcy I Proletariatu, na
warszawskie cokoty zastuguje na wiecej niz
zwyczajowe przecigcie wstegi, przeméwienia
czy bukiety gozdzikéw.

Przypomnijmy: dziatalno$¢ Ludwika Waryh-
skiego przypadata na bardzo trudny okres.
Lata 70 i 80 XIX wieku. to czas nasilenia si¢
represji wobec ludzi pracy i kapitalistycznego
wyzysku. Waryfiski miat wéwczas odwage by¢
nie tylko ideologiem, ale réwniez praktykiem
ruchu rewolucyjnego. Zatrudnit sie w war-
szawskiej fabryce Lilpop, Rau i Loewenstein,
aby organizowac jej robotnikéw. Brat takze
udziat w tworzeniu ruchu bezrobotnych i po
raz pierwszy wprowadzit na ziemiach Kroéle-

. stwa Polskiego pojecie walki klas.

Dzialal w czasach dziewigtnastowiecznej

>, wojny z terroryzmem”, gdy carskie imperium

oraz jego kolaboranci prowadzili bezwzgled-

ng walke ze Swiatem pracy i organizacjami
rewolucyjnymi. Rewolucjonisci byli wigzieni,
skazywani w politycznych procesach, tortu-
rowani i mordowani.

Za zatozenie Socjalno—Rewolucyjnej
Partii ,,Proletariat”, czyli I Proletariatu
Ludwik Warynski zaptacit wysoka ceng.
Uwigziony i skazany w procesie Proleta-
riatczykéw w 1885 roku, zmart w twierdzy
Szliselburskiej cztery lata pézniej. Czterech
innych proletariatczykéw zostalo straconych
28 stycznia 1886 roku na stokach Cytadeli
Warszawskie;j.

Dzi§ w czasach tamania praw pracowniczych,
gdy powracaja standardy dziewigtnasto-
wiecznego kapitalizmu, ludzi wiezi sig
i torturuje wbrew wszelkim konwencjom
pod pozorem ,wojny z terroryzmem”, gdy
prowadzone sa kolejne imperialne wojny,
idee internacjonalizmu, socjalizmu i wal-

ki o prawa pracownicze, ktérym poswigcit
si¢ Waryfiski, pozostajg tak samo aktualne
jak przed ponad wiekiem.

Pomnik twércy 1 Proletariatu ,upa-
miegtnia” nie tylko jego, ale wszystkich
rewolucjonistéw, ktérzy poSwiecili zycie
walce z wyzyskiem. Upamietnia tych, ktérzy
przez lata byli dla liberalnych i konserwatyw-
nych mediéw ,,wrogami publicznymi”.

Jak bardzo jednak Ludwik Warynski i jego
towarzysze walki nie zastugiwaliby na
upamietnienie, nie mozemy zezwoli¢ na
zamykanie symboli rewolucji spotecznej tam,
gdzie chcieliby je widzie¢ apologeci dzisiej-
szego systemu spoteczno-ekonomicznego:
na betonowych cokotach, w muzealnych
gablotach czy na kartach podrecznikéw
do nauki historii. Idee réwnosci, wolno-
Sci 1 sprawiedliwoSci spolecznej potrzebuja
czego§ wiecej niz wzmianki w przewodni-
kach turystycznych czy ewidencji zabytkow
1 miejsc pamigci.

Przypomnijmy réwniez, ze ci, z inicjaty-
wy ktorych nastapit powrét Waryfiskiego na
cokoty, a wiec politycy z SLD, nie raz mieli
okazje, na réznych szczeblach, udowodni¢ po
czyjej stronie stojg - z pewnoScig nie jest to
strona, po ktdrej opowiedzieli by si¢ uczestni-
cy I Proletariatu.

Oddajac  hold bohaterom ruchu rewolu-
cyjnego wyrazamy réwniez jednoznaczny
sprzeciw wobec tych, ktérzy usituja z historii
zrobi¢ listek figowy wspoélczesnej wersji agre-
sywnego kapitalizmu. m
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Z punktu widzenia
prawa pracy artysci

nie istnieja

Rodzima kultura powstaje w duzej mierze kosztem wyzysku tworcow i wykonawcow.

IGOR STOKFISZEWSKI

dniach 25-26 stycznia w War-
szawie odbyla si¢ pierwsza
konferencja programowa Komisji

Srodowiskowej Pracownicy Sztuki Ogélno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza. Komisja zrzesza ponad sto
0sob — artystéw wizualnych, pisarzy, ludzi
teatru, muzykéw, pracownikéw instytucji
kultury. Podczas konferencji cztonkowie
zwigzku postawili przed sobg cztery cele:
walke o prawa pracownicze i ostony socjalne
(przede wszystkim ubezpieczenia i emerytu-
ry) dla artystéw; dazenie do uregulowania
kwestii wynagrodzeh za tworczoS$¢ arty-
styczng; walke o uwzglednienie glosu
artystow w procesach decyzyjnych dotycza-
cych rozwigzafi w sektorze kultury i sztuki
oraz zainicjowanie solidarnej wspdipracy
pomiedzy branza kulturalng i innymi bran-
zami, w ktérych tocza si¢ walki o prawa
pracownicze, jak réwniez z ruchami spo-
fecznymi na rzecz wolnoSci i demokracji
(m.in. ruchem lokatorskim).

Komisja powotana zostata w listopadzie
2013 roku z inicjatywy twoércéw zrze-
szonych w Obywatelskim Forum Sztuki
Wspélczesnej. Zawigzalo si¢ ono cztery lata
wcze$niej w reakcji na Kongres Kultury Pol-
skiej oraz zapowiedZ wspétpracy miedzy
rzadem RP i ludZmi sztuki w celu sformu-
fowania Paktu dla Kultury. Od roku 2011
Forum skupia si¢ przede wszystkim na wal-
ce o polepszenie bytu artystéw i ich wpltyw
na ksztatt zycia kulturalnego. W 2012 roku
jego dzialacze i dziataczki zwrécili uwa-
ge opinii publicznej na problemy twoércow,
organizujac strajk artystow, w solidarnoSci
z ktérym 24 maja zamknigte zostaly m.in.
galeria Zacheta, stoteczne CSW, Muzeum
Sztuki Nowoczesnej i Muzeum Narodowe
w Warszawie.

Dlaczego twoércy zrzeszeni w OFSW
zdecydowali si¢ powotaé Komisje Srodowi-
skowa Pracownicy Sztuki? W komunikacie
zachecajacym do udzialu w konferencji pro-
gramowej wyjasniaja, ze ,.kontekst zwigzku
zawodowego stwarza zdecydowanie szer-
sze warunki do wypracowania skutecznych
narzedzi” walki o prawa pracownicze
i socjalne artystow. Ponadto — Forum dedy-
kowane jest twércom wizualnym, komisja
natomiast zrzesza przedstawicieli wszyst-
kich dziedzin sztuki, stanowi platforme
dzialafi zmierzajacych do uregulowania
kwestii pracowniczych i socjalnych dla cate-
go sektora kulturalno-artystycznego.

Cho¢ w szeregach czlonkéw Komisji
znajduja si¢ zaréwno ,wolni strzelcy”, jak
i ludzie zatrudnieni w instytucjach kultu-
ry, powotana ona zostata przede wszystkim
z myS§lg o freelancerach. W relacji z konfe-
rencji na tamach internetowego ,,Obiegu”
— Mikotaj Iwanski i Rafat Jakubowicz —
pisza: ,,Prekariusze, pozbawieni wspdlnej
reprezentacji, pozostajacy na indywidualnie
negocjowanych warunkach zatrudnienia,

sa w naturalny sposéb marginalizowani
w ramach redystrybucji Swiata sztuki”. Prze-
suniecie probleméw kulturalnego prekariatu
z marginesu do centrum debaty o prawach
pracowniczych i socjalnych obywateli jest
jednym z podstawowych celéw Komisji.

Jego realizacja bedzie tym trudniejsza,
ze artySci, wobec ktérych powszechne jest
stosowanie uméw cywilnoprawnych (tzw.
»Smieciowych”), nie sg objeci ani kodeksem
pracy, ani ustawa o zwigzkach zawodowych.
Moéwige wprost — z punktu widzenia prawa
pracy nie istniejg. TworczoS§¢ artystyczna,
pisarska czy teatralna w Swietle przepiséw
jest traktowana jako hobby, nie za§ wykony-
wany zawdd.

Uzwiazkowienie to dla artystow-fre-
elanceréow jedyna mozliwo§¢ zyskania
podmiotowosci pracobiorcéw. Komisja Sro-
dowiskowa Pracownicy Sztuki ma za zadanie
dtugofalowe oddzialywanie na legislacje,
w celu wlagczenia twércéw w obreb praw pra-
cowniczych i socjalnych, krétkoterminowo
— przynalezno$¢ do zwigzku daje mozliwo§é
indywidualnej opieki prawnej i zbiorowe
reagowanie na sytuacje zlego traktowania
artystow przez zatrudniajace ich instytucje.

Zwigzkowcy z pewnoScia beda mieli
petne rece roboty. Deregulacja branzy arty-
stycznej sprawia, ze pod wzgledem praw
pracowniczych i oston socjalnych §wiat sztu-
ki, teatru czy literatury jest istng dzungla.
Niewyplacanie honorariéw za wystawianie
prac wizualnych, rozpoczynanie préb do
spektakli bez podpisanej umowy ustalajg-
cej warunki wspdtpracy migdzy rezyserem
a teatrem, odwolywanie w ostatniej chwili
wystaw, festiwali czy produkcji teatralnych,
pozostawiajgce twdrcow bez Srodkéw do
zycia to praktyki, z jakimi na co dzieh spo-
tykaja si¢ arty$ci. Rodzima kultura powstaje
w duzej mierze kosztem wyzysku tworcow
i wykonawcow.

Powstanie Komisji ma miejsce w okolicz-
noSciach ignorowania przez Polske umoéw
miedzynarodowych dotyczacych regulacji
w sektorze kultury i sztuki. W ciggu minio-
nych pietnastu lat Parlament Europejski
dwukrotnie wypracowywal rezolucje doty-
czace sytuacji i roli artystow w krajach Unii
oraz ich statusu spotecznego. W ostatnim
takim dokumencie, uchwalonym 7 czerw-
ca 2007 roku, PE zwraca si¢ do pafstw
cztonkowskich z zaleceniem sformutowania
kompleksowego systemu uregulowan, kto-
ry uwzgledniatby specyfike pracy artystéw,
a jednoczeSnie wpisywal ja w legislacje
dotyczaca zabezpieczefi socjalnych, ubez-
pieczen zdrowotnych i podatkéw. Polski
rzad nigdy tego nie uczynit.

Ministerstwo Kultury, bedace wielokrot-
nym adresatem apeli o wdrozenie programow
stabilizujacych zawodowa i bytowa sytuacje
tworcow, odsyla artystéw do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Ono za§ propo-
nuje twoércom zaktadanie jednoosobowych
firm i przejScie na samozatrudnienie.

O ile w przemystach kulturalnych — bran-

zach takich jak muzyka rozrywkowa, film
czy architektura, gdzie tworzy si¢ z mySla
o obiegu komercyjnym — forma taka ma
szans¢ zapobiec negatywnym skutkom braku
oston socjalnych twércéw, o tyle w dziedzi-
nach sztuk wizualnych czy teatru — opartych
przede wszystkim na wspétpracy z publicz-
nymi instytucjami kultury oraz misyjnosci
— kapitalizacja tworczoSci artystycznej jest
niemozliwa. Jezeli polski rzad nie wyjdzie
naprzeciw spotecznemu interesowi tworcow,
ktéry znajduje wsparcie we wskazaniach
unijnych, spoteczna degradacja zawodow
artystycznych i katastrofa bytowa ludzi je
wykonujacych bedzie nieunikniona. Sektor
kultury i sztuki jest tykajaca bomba.Branza
artystyczna to jeden z najbardziej jaskra-
wych przyktadéw nieliczenia si¢ z prawami
pracowniczymi i socjalnymi obywateli, kt6-
re staje si¢ chlebem powszednim réwniez
w innych sektorach — od budownictwa
po opieke nad dzie¢mi. Umowy cywilno-
prawne staly si¢ powszechnym narzedziem
ograniczania kosztéw ponoszonych przez

przedsiebiorstwa i pracodawcéw indywidu-
alnych. Branza kulturalna jest bodaj najlepiej
zorganizowang i dostrzegalng spotecznie
branza sposrdd tych, ktére dotknigte sg kon-
sekwencjami naduzywania ,,Smieciéwek”.
Dlatego Komisja Srodowiskowa Pracownicy
Sztuki deklaruje solidarne wspdétdziatanie
z innymi ludZmi pracy i stawia przed sobg
zadanie walki o regulacje ograniczajace
negatywne skutki spotecznego upowszech-
nienia si¢ statusu pracownika-prekariusza
— pracownika bez praw, bez opieki spolecz-
nej, bez przysziodci. m

Artykul  autorstwa Igora  Stofiszewskiego, czlonka
Komisji Pracownikéw Sztuki przy OZZ IP, ukazal si¢
pierwotnie na stronie Krytyki Politycznej: http:/www.
krytykapolityczna.pl/artykuly/kultura/20140210/
stokfiszewski-z-punktu-widzenia-prawa-pracy-artysci-nie-
istnieja

Dotacz do Ogdlnopolskiej Komisji Srodowisko-
wej Pracownikéw Sztuki/OZZ IP: https://www.
facebook.com/pracownicysztuki

Ptaca
dla artysty

Wywiad z dr. Mikotajem Iwafskim,
ekonomista, cztonkiem Obywatelskiego
Forum Sztuki Wspotczesnej

Obywatelskie Forum Sztuki Wspofczesnej
(OFSW) naciska na Ministerstwo Kultury
o wprowadzenie nowych zasad przyznawania
grantéw — o co w tym wszystkich chodzi?
Ministerstwo co roku uruchamia duzg liczbe
programéw dedykowanych kazdemu rodzajowi
sztuki, od tafica, przez projekty kompozytor-
skie i teatr, po sztuki wizualne. W tym ostatnim
przypadku przyznaje si¢ okoto 5 min. ztotych
rocznie. Podmioty z catego kraju sktadaja
wnioski na realizacje przedsiewzigc, ktére
w wyjatkowych sytuacjach mogg uzyskaé
nawet sto procent dofinansowania, a zwy-
kle ok. 70%. Chodzi nam o wprowadzenie
nowych zasad rozdysponowania tych funduszy.
W zesztym roku jako ekspert reprezentowalem
OFSW w komitecie sterujagcym w programie
MKIiDN Sztuki Wizualne i miatem mozliwo$¢
zapoznania si¢ z cala dokumentacja, oraz ze
wszystkimi wnioskami. I to co byto bardzo
uderzajace w tych wnioskach — wyszla na jaw
pewna taka kultura planowania i budzetowa-
nia — to fakt, Ze honoraria artystow/ek w wielu

przypadkach nie byty ujmowane w budzetach,
a w wielu innych byly uwzglednione wraz

z ptacami managementu projektowego. Czyli
tak naprawde nie bylo zadnej gwarancji, ze
pienigdze trafig do artystéw/ek w jakiejkolwiek
przyzwoitej wysokosci. Ale to byt pierwszy
problem.

Drugi polegat na tym, iZ w momencie
podpisywania umowy z instytucja zarza-
dzajacg tymi Srodkami, w przypadku sztuk
wizualnych z Zacheta — Narodowa Galerig
Sztuki, dokonywana jest redukcja budzetow.
Z reguty trzeba ok. 30% kosztéw ,,obcinac”.
To naturalne zjawisko, ale co si¢ przede
wszystkim redukuje? OczywiScie honoraria
dla artystéw/ek. Jest to bowiem tak napraw-
de jedyny miekki koszt, ktéry mozna obciaé
bez ,.straty” dla zakresu projektu. ArtySci/stki
i tak podejma si¢ realizacji, gdyz w gre wcho-
dzi co§ wigcej niz wynagrodzenie. Wszystkie
pozostate koszty: druku, reklamy, biurowe,
ksiggowe, stricte produkcyjne, rzadko w tych
budzetach byly znaczaco redukowane.

Po rozdaniu tej puli Srodkéw, sygnalizo-
waliSmy ten problem Zachecie. Na szczeScie
dyrektorka Zachety, Hanna Wréblewska, ktéra
Sledzi prace OFSW, catkowicie si¢ z nami zgo-
dzita. Sama dostrzegata ten problem. Obecnie,
wla$nie we wspdtpracy z Zacheta, ktéra ma
mozliwo$¢ wnioskowania o zmiang regulaminu,
trwaja dzialania zmierzajace do tego, by honora-
ria dla artystéw/ek byty mocniej zabezpieczone.
Zeby nie bylo takiej sytuacji, ze w przypadku
projektu o wartosci 100 tys. zi, opartego o pracg
jednej osoby, honorarium artysty/tki wynosi ok.
2 tys. zt — co ma by¢ wynagrodzeniem za kilka
miesigcy pracy i przygotowan.

Jakie sa Wasze postulaty?
Gléwny postulat, sformutowany przez
Katarzyne Gorng (przewodniczacg Forum P
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Zadamy podwyzek!

Niedawno powotane Komisje Zaktadowe Inicjatywy Pracowniczej w Galerii
Miejskiej Arsenat oraz przy Teatrze ()smego Dnia rozpoczety wspolng prace

nad przygotowaniem stanowiska odno$nie wynagrodzen i potozenia socjalnego
pracownikow kultury i sztuki w Poznaniu. 10 grudnia zorganizowano tez pikiete
przed salg sesyjng Rady Miasta, ktorej celem byto poinformowania poznanskich

rajeow i urzednikéw o zadaniach komisji.

OPRAC. KINGA KRZYSZTOWIAK

Wspdlne stanowisko podpisane zostato
— obok ww. dwéch komisji — takze przez
Poznafiska Komisje Miedzyzaktadowaq.
Wypracowano je podczas kilku wspdlnych
spotkan. Zaczyna si¢ od stwierdzenia, Ze
sytuacja ,,materialna i socjalna pracownikéw
poznafskiej kultury i sztuki ulega pogor-
szeniu”, za co odpowiedzialno§¢ ponosza
wiladze lokalne. Od kilku lat bowiem urzad
miasta ,,wywiera naciski na kierownictwa
réznych placéwek (w postaci wytycznych
i instrukcji przekazywanych w pismach i na
spotkaniach z kierownictwem instytucji
kultury), aby nie zwigkszali funduszu ptac.
Jednocze$nie ewentualne dodatkowe docho-
dy uzyskane przez dang placéwke, nie moga
zosta¢ w zadnej czedci przeznaczone na pod-
niesienie wynagrodzef”.

Spadek realnych ptac

Analizujgc  ksztaltowanie si¢ w latach
2009-2012 wynagrodzen i funduszy plac
pracownikoéw sztuki i kultury zatrudnionych
w Teatrze Osmego Dnia i Galerii Miejskiej
Arsenat (facznie 28 etatéw, 33 osoby), zwig-
zek doszedt do kilku zasadniczych konkluzji.

Po pierwsze, w okresie tym odnotowa-
no spadek realnych ptac. W poréwnaniu do
roku 2009, kiedy to ostatni raz systemowo
zrewaloryzowano zarobki pracownikéw
kultury i sztuki w Poznaniu, od roku 2012
ptace realne spadty. Wynagrodzenia osobo-
we w Teatrze Osmego Dnia w tym czasie
skurczyty sie¢ o 6,6%, a w Galerii Arsenat
wzrosty o 4,1%. Nalezy jednak zwrdcié
uwage, ze w tym samym okresie Srednie
wynagrodzenie w gospodarce narodowej
wzrosto o ok. 13%, a w sferze budzetowej
nawet o 16%. Inflacja wyniosta migdzy 2009
a 2012 roku w sumie ok. 14%.

Nastepng kwestig sg duze dyspropor-
cje w zarobkach. Srednie wynagrodzenie
w gospodarce narodowej z czterech kwar-
talow 2012 roku wynosito 3686 zi,
a w ,budzetéwee” — 3851 zt. Srednie wyna-
grodzenie osobowe w przeliczeniu na jeden
etat wynosito w 2012 roku w Teatrze Osmego
Dnia — 3223 zt, a w Galerii Miejskiej Arse-
nal — 3089 zt (dane brutto, z uwzglednieniem
wszystkich premii i dodatkéw). Powigkszyty
sie dysproporcje miedzy Srednim wyna-
grodzeniem w analizowanych placéwkach
a Srednim wynagrodzeniem w gospodarce
i w sferze budzetowe;.

Innym problemem pracownikéw sztu-
ki i kultury jest coraz bardziej niekorzystne
ksztattowanie si¢ stosunku placy zasadni-
czej do ,rruchomej” (premie regulaminowe
i uznaniowe, nagrody, odprawy itd.) oraz do
innych dochodéw, jakie stanowia dodatkowe
umowy zlecenia, umowy o dziefo i tzw. hono-
raria wlasne. Powoduje to, Ze pomniejszeniu
ulegaja dodatki i §wiadczenia naliczane od
podstawy wynagrodzenia osobowego.

Freelancerzy i ,umowy $mieciowe”

Istnieja takze duze dysproporcje miedzy pen-
sjami szeregowych pracownikéw a dyrekcjami
instytucji kulturalnych i artystycznych. Wyna-
grodzenie kierownictwa moga pochtonaé 1/4
lub nawet 1/3 wszystkich wynagrodzef mniej-
szych placéwek. Z drugiej strony, miesieczna
ptaca szeregowego pracownika potrafi wyno-
si¢ jedynie — dla przyktadu — 1596 zt na reke
(z premig i dodatkami stazowymi).

Wreszcie wiele imprez organizowanych
przez instytucje kultury lub realizowanych
w ramach projektéw, nie mogloby dojs¢ do
skutku bez pracy ,,wolnych strzelcéw”, ktérzy
zatrudniaja si¢ przy réznego typu wydarzeniach.
Jest to duza grupa nieetatowych pracownikéw
i pracownic artystycznych oraz technicznych,
ktérych dochody od wielu juz lat zaleza od
podazy publicznych S§rodkéw na imprezy
kulturalne. ,,Konieczne jest — stwierdza kate-
gorycznie stanowisko Inicjatywy Pracowniczej
— wprowadzenie statych stawek (honorariéw)
dla twoércéw i obstugi technicznej za przygo-
towanie wystaw oraz spektakli, a takze udziat
w nich. Jednoczesnie w Polsce nie istniejg zadne
rozwigzania systemowe wspierajace artystow,
ktérzy nie sg zatrudnieni na etat w instytucjach
kultury. Duzy odsetek z nich nie ma zabez-
pieczen emerytalnych i zdrowotnych, czesto
znajdujac si¢ w sytuacji realnego, cho¢ niereje-
strowanego bezrobocia”.

Zadania poznanskich pracownikow kultury
i sztuki

W omawianym stanowisku zwigzku stwierdzo-
no, ze ,,aby zrewaloryzowa¢ wynagrodzenia
potrzebna jest podwyzka dla pracownikéw

o ok. 10% czyli ok. 310-320 zI brutto. Jeze-
li mielibySmy wynagrodzenia wyréwnaé do
poziomu Sredniego wynagrodzenia w Polsce
w budzetéwce, musialyby one wzrosnaé §red-
nio o ok. 600-700 zt brutto”.

W zwiazku z opisang sytuacja postula-
ty Inicjatywy Pracowniczej i poznanskiego
Srodowiska pracownikéw kultury i sztuki sa
nastepujace:

1. zadanie podwyzek ptac o 450 zt brutto
do podstawy wynagrodzenia (ptacy zasadni-
czej) dla pracownikéw i pracownic kultury
1 sztuki;

2. domaganie si¢, aby miasto przyjeto
program walki ze ,,Smieciowymi umowami”
w sektorze kultury i sztuki oraz zaprzestalo
blokowania mozliwoSci etatowego zatrudnia-
nia pracownikéw w poznafiskich instytucjach
kultury i sztuki;

3. zadanie przyjecia taryfikator6w — wyne-
gocjowanych ze zwigzkami zawodowymi
— dla uméw o dzieto, zlecenie, a takze zawie-
ranych z jednoosobowymi podmiotami prawa
handlowego (na zasadzie samozatrudnienia)
w instytucjach i projektach finansowanych
(wspoétfinansowanych) przez miasto.

Prace komisji zaktadowych Inicjatywy Pra-
cowniczej beda kontynuowane. Ich celem jest
szersze opracowanie dotyczace warunkéw
pracy w sektorze kultury i sztuki.

W przypadku ,,wolnych strzelcow” przy-
gotowywana jest specjalna ankieta, ktéra ma
zbadad realng sytuacje tej grupy pracowniczej.

Rok 2014 Inicjatywa Pracownicza zamierza
wykorzysta¢ na przeprowadzenie naciskéw
na samorzad celem doprowadzenia do
odpowiednich podwyzek wynagrodzen dla
pracownikéw kultury i sztuki.

W podwyzkach przewidzianych dla niekt6-
rych grup zawodowych i ujetych w budzecie
na rok 2014, poznafiscy pracownicy kultury
i sztuki zostali kompletnie pominigci, pomi-
mo wniesienia przez grupe radnych poprawek
przewidujacych dla nich wzrost ptac.

Sytuacja ta musi ulec zmianie. m

i jednocze$nie przewodniczaca Komisji
Srodowiskowej Pracownikéw Sztuki OZZ
Inicjatywa Pracownicza), obejmuje wymog,
by 25% budzetu bylo zarezerwowane na
wynagrodzenia dla artystdw/ek (nie dla kie-
rownikéw/czek projektéw). Ich praca jest tak
naprawde sensem tych projektow. Nie jest to
kwota wysoka. Projekt o wartosci 50 tys. zi,
wymagajacy pracy 4 do 5 miesigcy jednego/ej
artysty/tki, przewidywatby wynagrodzenia dla
niego/niej rzedu 10 tys. zt brutto czyli, 1.800-
2.000 zt brutto miesigcznie. Kiedy mamy do
czynienia z projektami zbiorowymi, ktérych
budzety rzadko przekraczajg 200 tys. zt kil-
koro artystow i artystek ma do podziatu tez
skromna kwote. Ale jest to duzo, w poréwna-
niu z tym co byto to tej pory. Chodzi réwniez
0 to, aby honoraria dla artystéw/ek byly ujmo-
wane w osobnej rubryce, by nie dochodzito do
przeplacania zarzgdzajacych projektami.
Wdrozenie tych pomystéw nie wymaga
dodatkowych kosztéw i jednoczesnie przy-
czyni si¢ do bardziej efektywnego wydawania
tych Srodkéw ministerialnych. Zostang
zmniejszone, cz¢sto niepotrzebnie rozdmu-
chane, koszty ,.komunikacyjne”, promocyjne
i reklamowe. Pienigdze te trafig do artystow
i artystek.

Co bedzie, kiedy wnioskodawca nie spefni
wymogu, o ktorym tu mowa?

Postulat ujecia wynagrodzen dla artystow/
ek w proponowanej wysoko$ci miatby by¢
wymogiem formalnym. Nieuwzglednienie go
skutkowatoby odrzuceniem wniosku z przy-
czyn formalnych.

Macie nadzieje, ze regulacje te wejda od 2015 r.?

Tak, to znaczy w programach realizowa-
nych w 2015 roku, ale pisanych i sktadanych
w 2014 roku.

Dodam, ze mamy nadziejg, ze ten model
uda si¢ tez wprowadzi¢ w innych projek-
tach dotyczacych sztuki. Z tym, Ze musimy
pamietaé, iz rézne rodzaje sztuki, funkcjonuja
w odmiennych warunkach i zasadach finan-
sowych. Zasady funkcjonujace w przypadku
sztuk wizualnych mogg si¢ automatycznie nie
przektada¢ na inne dziedziny. Na przyktad
filmowcy/czynie pracuja w zupetnie innej
rzeczywistosci, na wyzszych honorariach.
W przypadku teatréw, istnieje duza rozpieto$¢
wynagrodzen autorskich, a z drugiej stro-
ny wigksza kultura planowania. Honoraria
sg bardziej usztywnione, s3 pewne przyjete
w teatrach minimalne stawki. One z grubsza
funkcjonuja, cho¢ duza konkurencja migdzy
pracownikami/cami sztuki i tutaj prowadzi cze-
sto do zmniejszania tych wynagrodzefi. ArtySci/
stki wizualn/ei (oprocz poetoéw gdzie sytuacja
jest wprost dramatyczna) majg najgorzej na
polu sztuki i to chcemy zmienic.

Czy sadzisz, ze wprowadzenie tych rozwiazan
(dotyczacych projektow ministerialnych)
bedzie miato przetoZenie na inne sytuacje

i granty, np. na finansowanie projektow arty-
stycznych przez samorzady?

W tym przypadku niedoceniana jest, moim
zdaniem, rola wypracowywania dobrych prak-
tyk. W przypadku programéw ministerialnych,
ktére sg jednym z najwigkszych i najbardziej
prestizowych Zrdédet finansowania, mamy do
czynienie z pozycja, z ktérej potem bedzie
o wiele tatwiej wdraza¢ pewnego typu wzorce.
Kreujemy pewne standardy i wzorce. Samorzg-
dy sa szczegdlnie cigzkie do wdrazania takich
rozwigzafi propracowniczych. T¢ presje da si¢
jednak skutecznie wywrze¢. Dlatego prowadzi-
my jako Forum drugie dziatanie, negocjujemy
rodzaj paktu z kierownictwem najwigkszych
instytucji wystawienniczych. Chcemy wyne-

gocjowaé minimalne kwoty wynagrodzenia
za, na przyktad, udziat w wystawie zbiorowej,
za przygotowanie wystawy indywidualnej.
Niektdrzy juz zgodzili si¢ na stosowanie wyne-
gocjowanych stawek.

W istocie rzeczy negocjujecie jakie$ formy
taryfikatordw, taka — ze zwigzkowego punktu
widzenia - forme¢ pewnego typu uktadu zhbioro-
wego dla artystow/ek, w tym przypadku sztuk
wizualnych?

Tak, poniewaz rynek pracy nie moze bez
czegoS§ takiego funkcjonowad, zwlaszcza

Fot. Ogélnopolska Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki

rynek pracy twoérczej. O ile w przypadku
tradycyjnego zaktadu pracy, nie moz-

na sobie wyobrazié, ze osoba mogtaby
pracowaé kompletnie za darmo, o tyle

w przypadku pracy artystéw/ek dochodzi
do takich absurdéw. Wing za to ponosi brak
koordynacji i brak §wiadomo§ci wspdlne-
go dziatania. Artystki i artySci pracuja za
obietnice prestizu, ktéry ma zaowocowac
w przysztosci, do czego najcze¢sciej po pro-
stu nie dochodzi.

Rozmawiat Jarostaw Urbanski m
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Kolejne niekorzystne zmiany w opiece

0d 2 stycznia 2014 roku weszta w zycie nowa ustawa o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

JAROSEAW URBANSKI

a jej mocy w stosunku do nauczycieli
Nzatrudnionych w placéwkach opie-

kunczo-wychowawczych, o ktérych
méwi ww. ustawa (pogotowia opiekuficze,
domy dziecka), grupe pracownic i pra-
cownikéw przestaje obowigzywaé Karta
Nauczyciela. Staja si¢ oni pracownikami
samorzadowymi, a przez to prawdopodobnie
ich polozenie zawodowe ulegnie znacznemu
pogorszeniu.

To kolejny przyktad, kiedy zmiany legi-
slacyjne pogarszaja potozenia pracownic,
odbierajac im dotychczasowe prawa. Od
kwietnia 2011 roku w zycie weszta usta-
wa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech. Do tego momentu opiekunki i salo-
we pracujace w zlobkach podlegaty ustawie
o zaktadach opieki zdrowotnej i przystugi-
wato im prawo do skréconego dnia pracy (7
godz. 35 minut). Zmiany prawne i przejscie
pod ustawe o pracownikach samorzadowych
skutkowato m.in. automatycznym wydlu-
zeniem ich czasu pracy do 8 godzin, bez
rekompensaty ~ finansowej.  Pracownice
poznanskich ztobkéw przystapity do Ini-
cjatywy Pracowniczej i rozpoczety walke
0 wyzsze place oraz szereg zmian warunkow
pracy. Jak wiemy — skuteczna.

Obecnie do Inicjatywy Pracowniczej, a §ci-
§lej Poznanskiej Komisji Miedzyzaktadowej,
zglosita si¢ kolejna grupa pracownic opie-
kuficzo-wychowawczych, ktdére staraja si¢
broni¢ swoich praw pracowniczych.

Od dtuzszego juz czasu w podlegajacych
samorzadowi placéwkach takich jak pogoto-
wia opiekuncze czy domy dziecka, zatrudniano
nowe osoby na podstawie ustawy o pracowni-
kach samorzgdowych. Jednak w dalszym ciagu
pozostata grupa osob, z reguty o dtugim stazu
pracy, do ktérych stosowala si¢ Karta Nauczy-
ciela. Otrzymali oni informacje o zmianie ich
sytuacji od swoich pracodawcéw. Niestety
przed Swietami, w grudniu ubiegtego roku, nie
potrafiono udzieli¢ im zadnych precyzyjnych
danych, ani nie wyja$niono watpliwosci co do
trybu zmiany warunkéw zatrudnienia.

Pomimo, ze ustawa z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej dawata dostatecznie duzo czasu,
aby wiladze samorzadowe przygotowaly sie
do zmiany ww. sytuacji, uczyniono niewie-
le w tej sprawie. Teoretycznie Urzad Miasta
gwarantuje ptace zasadnicza na dotychczaso-
wym poziomie oraz dodatek za wystuge lat.
Przyrzekano, ze pracownice na ,,przejsciu”
finansowo nie straca. Dzi§ nie jest to takie
oczywiste. Sktadnikami wynagrodzenia os6b
zatrudnionych na Karte Nauczyciela sg takze:
dodatek za wychowawstwo, trudne warunki
pracy oraz dodatek motywacyjny. Wyliczo-
no, ze nie uwzglednienie wielu sktadowych
wynagrodzenia (gwarantowanych nie tylko
przez Karte Nauczyciela, ale zapisanych tez
w umowach o prace), moze skutkowaé obniz-
ka miesiecznej pensji nawet o ok. 500 z1 netto.

W zwigzku z nowa sytuacja, zmianom,
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi,
powinny ulec tez regulaminy pracy i wyna-
gradzania.

Z poczatkiem roku w jednym z poznafiskich
zaktadéw opiekuficzo-wychowawczych sytu-
acja ulegta zaognieniu. W pierwszych dniach
stycznia, nie doszto do, napredce szukanego
przez dyrekcje, porozumienia migdzy stro-
nami. Rregulaminy pracy i wynagradzania,
ktére miaty by¢ uzgadniane znacznie wcze-
$niej, tak aby mogly wejS¢ w zycie w dniu
2 stycznia 2014 r., nie zostaty jednak zmie-
nione. Obecnie pracodawca zapowiedziat
wypowiedzenia warunkéw umowy, a pra-
cownice nie otrzymaly na czas swojego
wynagrodzenia.

Fot. Poznanska Komisja Migdzyzaktadowa OZZ IP

Po raz kolejny, sprawujacy nadzdr nad placéw-
kami opiekunczo-wychowawczymi, poznafiski
Urzad Miasta wykazat lekcewazenie dla praw
pracowniczych i zyciowych interesow o0sob
zatrudnionych w swoich instytucjach. Wszyst-
ko wskazuje takze na to, ze wladze miasta,
a przynajmniej dyrekcje czeSci placéwek,
zamierzajg interpretowac zaistnialg sytuacje
w sposOb niekorzystny dla pracownikéw, co
musi si¢ zakoficzy¢ pozwami do sagdéw pracy.

OZZ 1P skierowatla do wiadz miasta zapytanie
w tej sprawie - poki co bez odpowiedzi. m
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WAZNY KOMUNIKAT OFSW

17 lutego 2014 roku w warszawskiej Zachecie miato miejsce przefomowe
wydarzenie — podpisanie ,,Porozumienia w sprawie minimalnych wynagrodzen
dla artystow i artystek”. To kolejna inicjatywa Obywatelskiego Forum Sztuki
Wspotczesnej, po m.in. Strajku Artystow w maju 2012 roku, ktéra ma na celu

poprawe sytuacji artystow w Polsce.

Obywatelskie Forum Sztuki Wspotczesnej

odpisy pod dokumentem ztozyly:
PHanna Wréblewska, dyrektorka Zache-
ty Narodowej Galerii Sztuki; Joanna
Mytkowska, dyrektorka Muzeum Sztuki Nowo-
czesnej w Warszawie; Matgorzata Ludwisiak,
wicedyrektorka Muzeum Sztuki w Lodzi;
Karolina Sikorska, wicedyrektorka Galerii Miej-
skiej Arsenat w Poznaniu. Forum prowadzi juz
rozmowy z kolejnymi instytucjami, ktére sg
zainteresowane stosowaniem dobrych praktyk
w pracy z artystami: Galerig Kronika w Bytomiu,
Muzeum Sztuki Wspétczesnej MOCAK w Kra-
kowie, Galeria Arsenal w Biatymstoku, BWA
w Tarnowie i Galerig Labirynt w Lublinie. Liczy-
my na przylaczenie si¢ innych instytucji kultury.
~Porozumienie...” to pierwsza regulacja,
ktoéra tworzy podstawe do rozsadnych nego-
cjacji migdzy artystg a pokazujaca jego lub jej
prace instytucja. Dokument dotyczy wszyst-
kich artystow, ktérzy wchodza we wspdtprace
z instytucjami bedacymi strong porozumienia.

Regulacja méwi o wynagrodzeniach mini-
malnych - stawki tych wynagrodzefi nie moga
by¢ nizsze niz zadeklarowane w ,,Porozumie-
niu...”. Od wyptaty wynagrodzenia instytucje
nie moga odstgpi¢. ArtySci i artystki moga
indywidualnie negocjowaé wyzsze stawki.
Regulacja stuzy takze temu, by instytucja kul-
tury lub dziatajacy z jej ramienia kurator nie
mogli sugerowaé artyScie lub artystce zmia-
ny przeznaczenia jego lub jej wynagrodzenia.
Wynagrodzenie jest wyptacane twércy i nie
jest przeznaczane na druk katalogu, zakup
wina na wernisaz czy inne cele. Twdrca nie
moze by¢ stawiany wobec dylematu: wyna-
grodzenie lub inna ,korzy$¢”. Temu stuzy
wprowadzana wla$nie regulacja.

,,Porozumienie...” jest réwniez pierwszym
krokiem na drodze ku szerszym regulacjom
zwigzanym z kondycja tworcéw i ich pozy-
cja na rynku pracy. Bedzie ono negocjowane
réwniez na rok 2015 i mamy nadzieje, ze
instytucje beda chcialy je kontynuowaé
a stawki wynagrodzefi wzrosng. Wydluzy si¢

rowniez lista wykonywanych prac, za ktére
twérey beda otrzymywali wynagrodzenie.

Nastepnym krokiem bedzie wynegocjo-
wanie i podpisanie ,Paktu dla artystow
i artystek”, ktory mialby sie sta¢ nowym
kontraktem spolecznym zawartym miedzy
twércami a pafistwem. Regulacje dotyczy¢
maja przede wszystkim spraw bytowych:
wlgczenia artystow do systemu ubezpieczen
zdrowotnych i do systemu §wiadczen eme-
rytalnych, zdefiniowanie kwestii bezrobocia
tworcow, regulacji urlopéw rodzicielskich,
regulacji spraw autorskich itd.

Fot. Stawek Belina

Ale juz samo podpisanie ,,Porozumienia...”
oraz rozszerzanie go o kolejne instytucje zmie-
nia optyke postrzegania zawodu artysty jako
tego, ktdry czerpie dochody giéwnie z rynku
sztuki, dla ktérego wystawy w publicznych
galeriach i muzeach s3a zaledwie forma
promocji twdrczodci i osoby artysty. ,,Poro-
zumienie...” definiuje relacj¢ miedzy artysta
a publiczng galerig czy muzeum jako relacje
pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie

Mamy nadzieje, ze juz niedtugo zaden arty-
sta w Polsce nie bedzie pracowat za darmo. (...)

Tekst pierwotnie ukazat si¢ na stronie: obieg.pl
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Represje wobec zwiazkowczyn w marketach D(i)no

»Gazela Biznesu”, czyli historia o tym, jak zysk osiggano kosztem pracownic. Represje wobec zatrudnionych
i zakulisowe kompromisy Solidarnosci w sieci marketow Dino.

MALGORZATA KRET

( jzy pamigtacie historie¢ dziataczki
zwiagzkowej pozwanej przez szefow
hipermarketu Real w Czeladzi za

zniestawienie firmy w 2005 r.? Oskarzenie
o kradziez a nastgpnie zwolnienie dziatacza
Inicjatywy Pracowniczej w Almie w Zielonej
Gorze w 2008 r.? Wyrzucenie z pracy dziataczki
z Tesco w Poznaniu za to, ze rzekomo opusci-
fa stanowisko pracy w 2012 r.? A styszeliScie
o dyscyplinarnym zwolnieniu przewodniczacej
1 wiceprzewodniczacego zwigzku zawodowego
w Lidlu za ich udzial w ,,nielegalnych akcjach
protestacyjnych” w 2014 r.? Jest to tylko kil-
ka indywidualnych historii, ktére odstaniajg
duzo szerszy watek wyzysku w sieciach skle-
poéw 1 represji wobec tych oséb, ktére zaczety
stawia¢ temu opdr, organizujac si¢ w miejscu
pracy.

Podobnie stato si¢ z dzialaczkami zwigzko-
wymi z marketéw Dino. Zwigzek w sieci
sklepéw Dino powstal we wrze$niu 2013 r.
i wszedt w skfad regionalnych struktur NSZZ
Solidarno$¢ (w Wielkopolsce i na Kujawach).
Od samego poczatku jego zalozycielki, two-
rzac stron¢ na portalu spotecznoSciowym,
publicznie informowaty o zlych warunkach
pracy i ptacy w Dino; m.in. o braku wézkéw
widtowych do rozkladania towaru, nieko-
deksowej iloSci nadgodzin, niskich pensjach
(oscylujacych wokét ptacy minimalnej), braku
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
Miesigc po ujawnieniu zwigzku, zarzad Dino
podjat pierwsza prébe jego rozbicia, wrecza-
jac przewodniczacej wypowiedzenie umowy
o prace. Wedtug doniesien publikowanych na
stronie dziataczek, szefostwo rzekomo ,,stracito
zaufanie” do niej, gdyz ,,anarchizowala relacje
spoteczne” i ,,wzniecata niepokdj wsréd pra-
cownikow”. Faktycznie, niepokéj mogg budzic
niektére posunigcia firmy np. zamiast bonéw
Swigtecznych — kredyt w wysokoSci 600 zt,
odciggany nastgpnie z pensji, lub kary pienigz-
ne za zagubienie przez kasjerke po§wiadczenia
platnosci kartg. Represje nasility si¢ w grudniu,
gdy pracownice zaczely pikietowal przeciw-
ko wydluzonym godzinom pracy w Swieta.
Pomimo ochrony zwigzkowej, przewodniczg-
ca zostata zwolniona dyscyplinarnie (rzekomo
za palenie papieroséw podczas przerwy) a jej
zastepczyni nie przedtuzono umowy.

Czy organizacja zwigzkowa Solidarnosci
w Dino (ktéra nawet nie domagata si¢ podwyzek
pensji), rzeczywiscie byta az tak niebezpieczna
dla zarzadu firmy? Poza do$§¢ oczywista odpo-
wiedza, Ze w oczach pracodawcy najlepszy
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CZYTAJ NASZ SERWIS INTERNETOWY

zaktad to taki bez zorganizowanych pracowni-
kéw, jest jeszcze drugie dno tej historii.

Sie¢ sklepow Dino zostata zalozona przez
biznesmena z Krotoszyna w 1999 roku (obecnie
jednego z kilku z najbogatszych mieszkan-
céw tego miasta). Od poczatku dziatalnoSci
firmy ilo§¢ sklepoéw bardzo szybko wzrastata
— zaczeto sie od kilku a obecnie jest ich ponad
300. Tylko w przeciagu ostatnich 3 lat ich licz-
ba podwoita si¢ a obroty firmy wzrosty prawie
trzydziestokrotnie.

Ten turbo rozwdj byt mozliwy z dwdéch
wzgledéw: po pierwsze nastgpita intensyfikacja
pracy za niskg place, a po drugie firma weszta
na rynki kapitalowe. W 2010 r. 49% udzia-
6w sieci sklepéw wykupita firma Enterprise
Investor, zarzadzajaca tzw. funduszami private
equity (inwestycjami na rynku kapitalowym,
w celu osiggniecia duzych zyskéw z przyrostu
wartoSci kapitatu). Dino, wchodzac na gielde
dzigki matzefistwu z Enterprise Investor, zaczg-
Yo jednoczes$nie oszczgdzaé na kosztach pracy,
zatrudniajac kasjerki na 3/4 lub 5/8 etatu (czyli
z zarobkami ponizej ptacy minimalne;j), likwi-
dujac fundusz §wiadczef socjalnych, a takze
narzucajac dodatkowe nadgodziny za dni wol-
ne. Dzieki ,,produkcji” wirtualnego kapitatu
poprzez inwestycje w produkty finansowe,
a takze podkrecaniu §ruby pracownicom, przy-
chody Dino w 2013 r. przekroczyty 1,7 mld zt,
a spotka dostata nagrode ,,Gazela Biznesu”.

Nic dziwnego, ze w momencie finansowe-
go eldorado na gieldzie, zarzad Dino nie miat
zamiaru zwalnia¢ tempa poprzez angazowanie
si¢ w negocjacje ze zwigzkiem zawodowym.
Poprawa warunkéw pracy moglaby przeciez
przyblokowaé rozpedzona ,.gazele”. Historia
ma jednak jeszcze trzecie dno.

11 stycznia, w odpowiedzi na apel czg¢Sci
zwolnionych, we Wroctawiu miata miejsce
pikieta solidarnoSciowa pod jednym ze sklepéw
Dino. Organizacja i wsparcie nie byly jednak
zapewnione przez struktury Solidarnosci, ale
lokalne Srodowiska aktywistow i aktywistek.
Tuz po tym, kierownictwo regionalnych struktur
Solidarnosci rozpoczeto rozmowy z szefostwem
sieci, by ,,zatagodzi¢ konflikt”. Kilka dni p6z-
niej dowiedzieliSmy si¢ o ich wynikach.

Negocjacje odbywaty si¢ bez obecnoSci
zwolnionych kobiet. ,,Sukcesem” okazato si¢
by¢ przywrdcenie do pracy przewodniczacej
komisji, tej ktéra zgodzila si¢ nie robi¢ wigcej
hatasu przy sprawie, nie pikietowac i rozpoczaé
,.dialog spoteczny” na warunkach narzuconych
przez struktury zwigzku i pracodawce. Jej
zastgpczyni nie wréci jednak do pracy, regio-
nalny zarzad zwiazku i zarzad Dino zgodzili

ODENSU PRAGY
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si¢ bowiem z tym, Ze nie zostata ona zwolniona
z powodu dziatalnoSci, a po prostu nie przediu-
zono jej umowy o pracg. Odchodzac od stotu
zwigzek zapewnil, Ze nie bedzie juz wspieraé
organizacji pikiet i protestow.

Pozostaje zatem pytanie: jaki ksztatt przyjmie
teraz zakladowa organizacja zwigzkowa, ktdra
musi podporzadkowaé si¢ tak zgnitym kom-
promisom? W trakcie negocjacji, ani dobro

dziataczek, ani poprawa warunkéw pracy setek
kobiet zatrudnionych w sieci Dino nie byla
bowiem priorytetem. Moze jest to po prostu
znak, ze dla zarzadu regionalnej struktury Soli-
darnosci, pracownicy, czyli ci wtasnie, ktdrzy
delegowali ich do petnienia aktualnych funkcji,
nie s3 juz w ogole priorytetem.

Przez pryzmat tej i innych historii zwol-
niefl i szykan dziataczy zwigzkowych widac,
ze represje wobec organizacji pracowniczych
walczacych o poprawy warunkow pracy i zycia
ludzi, beda przybieraé na sile. I bedzie to trwato
tak dlugo dopdki same/i nie bedziemy na tyle
zorganizowani i solidarni, by nie zgadzac si¢ na
zatruty kawatek tortu taki, jaki zostat zaofero-
wany na stole negocjacyjnym w Dino.

Co mozna zrobi¢?

Wesprzyj bojkot sklepéw Dino i nie réb
tam zakupéw, wySlij list protestu do zarzadu
(http://dino.zsp.net.pl/wyslij-protest), zorgani-
zuj lokalng akcje informacyjng pod sklepem. m

WYDARZENIA / MAZOWIECKIE

PIKIETA W REDAKCJI ,, TRYBUNY”

W czwartek 6 lutego o godz. 13:00 pod siedziba Dziennika Trybuna przy
ul.Rydygiera 8 w Warszawie odbyta si¢ demonstracja solidarnosciowa z bytymi
pracownicami i pracownikami tytufu. Osoby zatrudnione w redakeji od kilku
miesiecy nie otrzymywaty naleznej im cze¢$ci wynagrodzenia za tzw. ,wierszowki”.

PIOTR NOWAK

elem akcji byto wywarcie nacisku
‘ na wydawce gazety, wlaSciciela firmy
Edusat — Jarostawa Gerarda Podol-
skiego, ktory od diuzszego czasu nie tylko
notorycznie zalegat z wyplatg catoSci pensji,
ale réwniez sukcesywnie obnizal podstawe
wynagrodzenia. Kiedy w ubieglym tygodniu
cata redakcja solidarnie odméwita dalszej pra-
cy, Podolski w ciggu kilku dni znalazt w§réd
zespotu osoby, ktére zwabione kolejng obiet-
nica wyplacenia pieniedzy, zdecydowaly sie
wrdci¢ do pracy, tamigc w ten sposoéb strajk.
W akcji udziat wzigto ok. 60 o0séb,
w tym przedstawiciele OZZ Inicjatywy
Pracowniczej, Ruchu Sprawiedliwosci Spo-
fecznej, Pracowniczej Demokracji oraz
przyjaciele oszukanych pracownikéw i pra-
cownic. Uczestnicy protestu weszli do
budynku, w ktérym mieSci si¢ redakcja Try-
buny oraz biuro wiasciciela. Zgromadzeni
skandowali m.in. ,,Wyptaé pienigdze ztodzie-
ju, wypta¢ pieniagdze”, ,,Nie placisz pens;ji
- jeste§ zlodziejem” oraz ,,Solidarno$¢ naszg
bronig”. Jedna z poszkodowanych pracow-
nic ze wzruszeniem podziekowata przybytym
osobom za wsparcie.
Niestety, Podolski nie miat odwagi zejs¢
do protestujacych, zatem demonstracja prze-
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niosta si¢ pod drzwi jego biura. Mimo wielu
»zachet”, nie udato si¢ przekonaé biznes-
mena do ztozenia wyjadniefi. Na korytarzu
pojawil sie natomiast wspélnik Podolskie-
go — Piotr Kusznieruk, ktéry wezwal policje
oraz w arogancki i prowokacyjny sposéb
prébowat wyrzucié¢ uczestnikéw demonstra-
cji z budynku.

Po przybyciu na miejsce funkcjonariuszy
policji, akcja przeniosta si¢ na dziedziniec
biurowca, gdzie odpowiednio udekorowany
zostal samochdd nierzetelnego przedsigbiorcy.

Zgodnie z relacjg uczestnikéw, pod koniec
demonstracji, Piotr Kusznieruk zaatakowat
jedng z dziataczek Inicjatywy Pracowniczej,
ktdra prébowata zrobi¢ mu zdjecie. Wspdlnik
Podolskiego miat uderzy¢ kobiete i wyrwaé
jej z reki, a nastgpnie uszkodzi¢ aparat foto-
graficzny. Kusznieruk, podobnie jak wydawca
Trybuny, jest biznesmenem cieszgcym raczej
zta opinig. Historie jego poczynafi moz-
na znaleZ¢ m.in. na portalu internetowym
DodajOszusta.pl.

Organizatorzy czwartkowej demonstra-
cji zapowiedzieli kolejne akcje wymierzone
w kapitaliste — wyzyskiwacza. Walka bedzie
sie toczy¢ dopdki Podolski nie ureguluje
wszystkich zalegtych naleznoSci wobec pra-
cownikéw i1 pracownic Dziennika Trybuna. m
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Warszawskie
Stowarzyszenie

Lokataraw
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0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierafa ruch lokatorski walczacy o bezwa-
runkowe prawo do dachu nad gtowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktory objawia si¢ poprzez brak
dostepu do tanich mieszkan, rosnace czyn-
sze i zadtuzenie lokatordw, wreszcie przez
eksmisje jest bolesnie odczuwany przez pra-
cownikow i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsigbiorcow
maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca cze$¢ naszych niskich
zarobkow przeznaczamy na rosnace czynsze
i opfaty. Czesto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktérych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nieruchomo-
$ci. Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sig czesto na ,turystyke biznesowa” czy infra-
strukturg dostgpng nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie ptace
i wysokie czynsze pracodawcy i kamieniczni-
cy oraz deweloperzy cementuja nieréwnosci
i potwierdzajg swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny iS¢ w jednym szeregu.
W Warszawie wspieramy dziatania m.in.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatordw,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatoréw. Rowniez w innych miastach sta-
ramy si¢ by¢ obecni na blokadach eksmisji,
pikietach czy dyskusjach.

W Biuletynie Inicjatywy Pracowniczej chce-
my regularnie publikowa¢ artykufy na temat
walk lokatordw i lokatorek.

Zachecamy do nadsytania materiatow.
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Protesty, odszkodowania,
badania. Ruch lokatorski
w Poznaniu

W sobote 4 stycznia br. odbyto si¢ w Poznaniu walne zebranie Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatorow. Podsumowano na nim dwa lata dziatalno$ci i wybrano nowy zarzad. W przedstawionym
sprawozdaniu za lata 2012 — 2013 zwrdcono uwage na kilka zasadniczych osiagnig¢ poznanskiego

ruchu lokatorskiego.

KINGA KRZYSZTOWIAK

Przeciwko czyscicielom

Na spotkaniu WSL dyskutowano, co si¢
udato w tym czasie osiggnaC. Po pierwsze,
dzigki naglo$nieniu famania praw lokato-
réw znaczna czg¢sci, szczeg6lnie poznafiskiej
opinii publicznej inaczej dzi§ juz postrzega
problem lokatorski pod katem eksmisji i tzw.
czyszczenia kamienic. Proceder ten jest obec-
nie masowo potepiany i rzadziej szuka sig¢
uzasadnienia w prawie do swobodnego dys-
ponowania wlasnoscia. Z pewnoscia to efekt
wielu protestéw 1 demonstracji zorganizowa-
nych przez WSL i dziataczy anarchistycznych
w ostatnich latach. Nagto$nianie medialne
konkretnych przypadku famania praw loka-
torskich stato sie jednym z gléwnych celow
WSL i skuteczng bronig w walce z przymuso-
wymi wysiedleniami ludzi.

Udalo si¢ tez doprowadzi¢ do sytuaciji, kie-
dy najbardziej brutalni zarzadcy staneli przed
sadem za stalking czyli uporczywe n¢kanie
mieszkancow kamienic, celem zmuszenia
ich do wyprowadzki. Wigzato si¢ to wcze-
Sniej z koniecznoScig pozyskania funduszy
na cele pomocy prawnej dla poszkodowa-
nych. Poznafiscy artySci, aby pomdc ofiarom
czyszczenia kamienic, zorganizowali rézne
wydarzenia towarzyszace zbieraniu fundu-
szy na obron¢ prawng lokatoréw. Zbidrka
zorganizowana przez WSL pod hastem ,,Soli-
darni z Lokatorami”, zrealizowana zostata
w postaci dwéch gtéwnych wydarzen: od 14
do 17 marca 2013 r. odbylo si¢ szereg imprez
w poznanskich teatrach i pubach. Drugiej
zbiérce, 18 grudnia, towarzyszyly wyda-
rzenia artystyczne w Teatrze Osmego Dnia.
Cho¢ jej wynik nie jest imponujacy (zebrano
facznie 5300 z1), dzigki wilasnie tej inicja-
tywie, mozliwe bylo jednak sfinansowanie
udziatu poszkodowanych lokatoréw w proce-
sie o stalking.

Odszkodowania za wysiedlenia

W ubieglego roku prokuratura przedstawi-
fa zarzuty ,.czyScicielom kamienic”. Trzeba
doda¢, iz wczedniej, przed protestami loka-
torow, wszystkie dochodzenia umarzano.
Proces ostatecznie ruszyl 26 czerwca. Oskar-
zeni zostali m.in. Piotr S.i Pawet Z. whaciciele
spotki zawodowo zajmujacej si¢ intratnym biz-
nesem wysiedlania ludzi na zlecenia bankéw
i prywatnych firm i oséb. Poniewaz przepis
okreSlajacy stalking pojawil si¢ w polskim
prawie dopiero w roku 2011, lokatorzy jedy-
nie pigciu - sposréd kilkunastu - kamienic
mogto zostaé oskarzycielami positkowymi
jako osoby poszkodowane. Byli mieszkancy
budynkéw czyszczonych przed 2011 rokiem
nie mogli dochodzié¢ sprawiedliwosci przed
sagdem. Od wyniku tej sprawy zaleza dalsze
zadania odszkodowawcze, ktére z pewnoscig
posypia si¢ w przypadku wygranej lokatoréw.

Obok wspomnianej sprawy o stalking,
w 2013 roku kilkadziesigt innych os6b
uzyskato od WSL bezposrednig pomoc for-
malno-prawng. Dzigki temu mozliwe bylo
zalozenie dodatkowych spraw o przywrdéce-
nie posiadania czy o odszkodowania. Czg§¢
tych spraw zostata juz wygrana. Dziatania
Stowarzyszenia doprowadzily do sytuacii,
w ktérej wiasciciele kamienic ponoszg dzi$
— jezeli chca si¢ szybko pozby¢ lokato-
réw — o wiele wieksze koszty. Roszczenia
odszkodowawcze wzrosty od maksymal-
nie kilkunastu tysiecy (a bywato, Ze jeszcze
niedawno lokatorzy godzili si¢ na odszko-
dowania w wysokoSci kilku tysiecy zt.), do
nawet blisko 60 tys. Najwigksze odszko-
dowanie — wygrane sagdownie — wyniosto
w Poznaniu 135 tys. zi. Dodatkowo loka-
torzy stawiaja dzi§ bardziej zdecydowany
opdr i nie chcg si¢ zadowolié¢ niskimi kwo-
tami, a wtaSciciele — pod naciskiem opinii
publicznej i WSL — mniej sa sktonni stoso-
wac brutalne wysiedlenia.

Wobec samorzadu

Cho¢ miasto nadal uchyla si¢ od odpo-
wiedzialnoSci za braki mieszkaniowe,
to w kilku przypadkach udato si¢ —
w wyniku naciskéw — uzyska¢ lokale
socjalne (komunalne) dla ofiar czyscicieli
kamienic. Nastapit tez wyrazny zwrot w poli-
tyce mieszkaniowej w kierunku wigkszego
zaangazowania w budownictwo komunalne
i socjalne. W kwietniu 2013 r. rada miasta
miata debatowa¢ nad dokumentem pt. ,,Poli-
tyka mieszkaniowa Miasta Poznania na lata
2012-2022”. Dyskusja si¢ jednak nie odbyta.
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Radni mieli wiele watpliwoSci. Zatozenia
»Polityki mieszkaniowej...” skrytykowato
tez Wielkopolskie Stowarzyszenie Loka-
toréw przedstawiajac wlasne stanowisko.
Obecnie Poznafi nie ma opracowanej stra-
tegii polityki mieszkaniowej, co dowodzi
kryzysu na tym polu.

Waznym  przedsigwzigciem,  jakie
zostalo rozpoczete przez WSL w roku
2013 (i bedzie kontynuowane) to pro-
jekt  badawczy dotyczacy miejskich
pustostanéw. Grupa socjologéw i socjolo-
zek zwigzanych z WSL przeprowadzita na
terenie kilku poznafiskich dzielnic szacun-
kowe badania dotyczace iloSci pustostanéw.
W oparciu o wyniki badafi odbyla si¢
prezentacja otwierajaca listopadowg konfe-
rencje (23 listopad) ,,Ludzie bez mieszkan,
mieszkania bez ludzi.” Podczas spotkania,
zaproszeni przez WSL goScie poréwnywa-
li sytuacj¢ Poznania, Warszawy, Nowego
Jorku i miast europejskich. Wyniki usta-
lefi postaramy si¢ przedstawi¢ w kolejnym
numerze naszego Biuletynu. Trzeba
zaznaczyC, iz wobec ogromnych potrzeb
mieszkaniowych i wysokich czynszéw,
w polskich miastach tysiagce lokali (w zaso-
bach miejskich i prywatnych) stoi pustych.

Gwoli Scistosci dodajmy, ze ustepuja-
ce wladze WSL otrzymaty od zebranych
absolutorium. Do nowego zarzadu weszly
nastepujagce  osoby:  Anastazja  Wie-
czorek-Molga, Katarzyna Czarnota,
Weronika Duszak, Stawomir Machnicki,
Karolina Skrzypczak. Na przewodniczaca
Stowarzyszenia wybrano Anastazje Wie-
czorek-Molga. m
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Fot. Warszawskie Stowarzyszenie Lokatoréw
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Pretensje do Gomutki

Burmistrz warszawskiej dzielnicy Ursynéw oraz jego urzednicy pokazali
jak rzekomo ,,lewicowy” samorzad broni praw eksmitowanych lokatoréw
i 0sdb wykluczonych. Wing za swoje zaniedbania tym razem zrzucaja na...

Wiestawa Gomutke.

PIOTR CISZEWSKI

ragedia rozegrata si¢ 29 listopada
I zeszlego roku. Do zreprywatyzo-
wanej kamienicy przy ul. Dzierzby
na warszawskim Ursynowie wtargnal wia-
Sciciel z grupa ludzi, ktérzy wywazyli
fomami drzwi do kamienicy, a nastgpnie
rozbili wejScie do mieszkania i w obec-
noSci komornika dokonali nielegalnej
eksmisji. Sgsiad eksmitowanego, ktdry fil-
mowat cale to zajScie zostat zaatakowany
i pobity przez kamienicznika. Wezwat poli-
cje, ale ta nie chciata przyja¢ zgloszenia
poniewaz wczeSniej na miejsce przyby-
li juz policjanci i zostali poinformowani
przez komornika, ze wszystko jest zgodne
z prawem, w co uwierzyli nie zagladajac
zapewne nawet do dokumentéw.

W trakcie eksmisji zniszczone zosta-
ty drzwi wejSciowe do budynku, framugi,
a takze czeS¢ starych mebli. Nie wiadomo
czy komornik spisat wynoszone z miesz-
kania rzeczy, poniewaz nikt tego nie
skontrolowal. Po  wyniesieniu mebli
komornik pozwolit kamienicznikowi na
zdemontowanie w mieszkaniu wszystkich
okien czyli jego dewastacje.

Eksmisjabytanielegalna,poniewaz odby-
wata si¢ pod nieobecno$¢ eksmitowanego
pana Mirostawa. Komornik wiedzial, ze
jego stan zdrowia jest bardzo zly i przebywa
on w szpitalu. Twierdzit, ze eksmitowane-
mu przyznany zostat lokal socjalny, jednak
juz wezeéniej byt informowany, ze lokal nie
nadaje si¢ do zamieszkania. Wiedziat mie-
dzy innymi, ze nie podtgczono w nim nawet
pradu, czyli nie spetnia ustawowych wymo-
géw lokalu socjalnego. Nie byto réwniez
zadnej podtogi. Urzednicy odpowiedzialni
za sprawy lokalowe w dzielnicy Ursynéw
nie sprawdzili stanu mieszkania, ponie-
waz znajdowalo si¢ ono na terenie Pragi
Potudnie. Dzieje si¢ tak czasami gdy dziel-
nica, w ktérej dokonywana jest eksmisja
nie dysponuje lokalami socjalnymi. Sg one
woéwczas znajdowane w innej cze§ci miasta.

Gdy eksmitowany wrdcil ze szpitala do
domu przezyl zatamanie nerwowe. Jego
rzeczy zostaly wywiezione w nieznanym
kierunku, a mieszkanie zamknigte. Przez
pewien czas tutal si¢ po ulicach, ponie-
waz komornik zabrat klucz do lokalu
socjalnego i nie skontaktowat si¢ z panem
Mirostawem. Dzielnicowy OSrodek Pomo-
cy Spolfecznej takze nie chcial od razu zajaé
sie ta sprawg. Sytuacja taka grozila zyciu
i zdrowiu eksmitowanego lokatora, ktérego
pozbawiono réwniez dostgpu do lekow.

Interwencje podjety Warszawskie Sto-
warzyszenie Lokator6w oraz Komitet
Obrony Lokatoréw. Staraty si¢ one spotkaé
z burmistrzem Ursynowa Piotrem Guzia-
fem. Ten, mimo ze przedstawia si¢ jako
prospofeczny lewicowiec inny od rzadza-
cych warszawg neoliberatéw, nie znalazt
Czasu na rozmowe.

Przedstawiciele  grup  lokatorskich
spotkali si¢ z urzednikami odpowie-
dzialnymi za polityke mieszkaniowa
dzielnicy. Podczas rozmowy jeden z nich
obrazony zadaniami aby dokonano remon-
tu w przydzielonym eksmitowanemu lokalu
stwierdzil, Ze pretensje za jego stan lokato-
rzy powinni mie¢ do urzedujacego w latach

60-tych Wiestawa Gomuiki, bo znajduje sie
w budynku wybudowanym za jego czaséw.

Burmistrz informowany o zaniechaniu
podlegtych mu urzednikéw zastonit si¢ cho-
robg. Twierdzit, ze stan zdrowia nie pozwala
mu na rozmowe. JednoczeSnie choroba
okazywala sie na tyle lekka, ze pozwalata
mu udzielaé wywiadéw réznym mediom.
Komentujac to pézniej na jednym z portali
spotecznoSciowych stwierdzit najpierw, iz
winne s3 wladze Warszawy oraz dzielnicy
w ktérej znajduje si¢ lokal socjalny, a lokato-
ra przed nim ,,ukryto” w ramach politycznej
prowokacji. Gdy burmistrzowi wypomnia-
no, ze powinien sprawdzi¢ jakie mieszkanie
przydzielono mieszkaficowi jego dzielnicy
przeszedt do kontrataku zarzucajac dzia-
taczom lokatorskim ,,awanturnictwo” oraz
,»cheé zaistnienia”.

Dopiero po interwencji podczas Rady
Miasta 1 rozmowach przedstawicie-
li organizacji lokatorskich z osobami
odpowiedzialnymi za miejskg polityke spo-
feczng udato si¢ zmusié dzielnicowy OSrodek
Pomocy Spofecznej do dziatania, a eksmi-
towanego lokatora umie$ci¢ w noclegowni.
Wéwezas urzednicy zaczeli rozumied, ze ze
wzgledu na stan zdrowia nie byt on w stanie
ztozy¢ wszystkich dokumentéw i chodzi¢ po
urzedach.

Poniewaz lokal socjalny nie zostal wyre-
montowany do 23 grudnia, w dniu gdy
burmistrz Piotr Guziat miat petnié dyzur,
w ratuszu pojawili si¢ przedstawiciele grup
lokatorskich chcac porozmawiaé i wyjasnicé
problem. Tym razem zrobili to w towa-
rzystwie mediéw. Burmistrz Ursynowa
ponownie odmoéwit spotkania, ttumaczac
si¢ poZniej, ze zamiast na dyzurze znaj-
dowal si¢ ,w terenie”. Wkrétce za swoja
arogancje Piotr Guzial otrzymat od loka-
torow w prezencie kaktusa, co jeszcze
bardziej go rozwscieczyto. ,,Bzdury, ktére
tu opowiadacie daja tylko §wiadectwo o tym
kim jesteScie: krzykaczami bez manier
i pomyS§lunku. Boze nas chron przed ,,spo-
fecznikami” dla ktérych lans w mediach
jest wazniejszy od skutecznej pomo-
cy” skomentowal na jednym z portali
spolecznoSciowych miedzy postami maja-
cymi promowac jego osobe.

Pod koniec grudnia w wyniku interwen-
cji udato si¢ jednak wywalczy¢ zapewnienie,
ze lokal socjalny przyznany panu Miro-
stawowi bedzie wyremontowany. Okazalo
sie nagle, ze w ciggu zaledwie kilku dni
mieszkanie da si¢ doprowadzi¢ do stanu
uzywalno§ci. Pracownicy socjalni zapew-
nili réwniez lokatorowi najpotrzebniejsze
sprzety, poniewaz wigkszoS¢ jego rzeczy
zostata w magazynie zniszczona.

Sprawa nieudzielenia pomocy eksmito-
wanemu i unikania spotkania w tej sprawie
to nie pierwsza ,,wpadka” rzekomo lewico-
wego burmistrza Ursynowa. Wcze$niej kpit
on ze sprawy gwattu w Lesie Kabackim,
a w styczniu tego roku, gdy prokuratura
umorzyla postgpowanie w sprawie sko-
mentowal, ze jest to ,,case Mamy Madzi”
arogancko sugerujac, ze do zadnego prze-
stepstwa nie doszto. Tym samym wykazat
si¢ rowniez ignorancja prawng, poniewaz
postgpowanie umorzono z braku dowodéw,
a nie w wyniku dowiedzenia, iz nie doszto
do gwattu. m

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

,NIEZNANI SPRAWCY"...
WCALE NIE TACY NIEZNANI

W sobote 1 lutego ,,nieznani sprawcy” weszli do pustostanu w czyszczonej
kamienicy przy ul. Niegolewskich 14 w Poznaniu. Odkrecili wode i zalali mieszkanie
przewodniczacej zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Lokatorow — Anastazji Molgi.

Symptomatyczne jest to, ze wtlascicielem
kamienicy jest ta sama osoba, ktdra jest wspot-
wladcicielem kamienicy przy ul. Stolarskiej.
W tamtej kamienicy lokatorzy moéwig, iz
dobrze wiedza kim s3 ,,nieznani sprawcy’’ i na
czyje zlecenie dziataja. Nie jest to pierwsze
i zapewne nie ostatnie dziatanie wymierzone
w aktywistow i aktywistki ruchu lokatorskiego.

W miescie, ktérego prezydent nie uznaje
nawet istnienia problemu czyScicieli kamie-
nic, a wrecz prowadzi z nimi korespondencje,
»Nieznani sprawcy” zapewne Wwciaz takimi
pozostang. W miescie, w ktérym nawet Woje-
woda Wielopolski traktuje czySciciela kamienic
jako partnera do rozmoéw i to wowczas gdy
prokurator oskarza go przed sadem o stal-
king ,.czyli uporczywe neckanie lokatoréw”,
,-nieznani sprawcy” mogg nadal zalewac miesz-
kania lokatoréw, zastrasza¢, biega¢ z siekierami
1 odcina¢ media. W mieScie, w ktérym zastepy
policjantéw ochraniaja komornika, kiedy bez-
prawnie wyrzuca na bruk starszg i schorowang
kobiete ,,nieznani sprawcy’’ nie muszg obawia¢
si¢ aresztowania. W mieScie, w ktérym mowi
si¢ iz szeregowi policjanci wspétpracuja z czy-
Scicielami za przyzwoleniem ich przetozonych
,hieznani sprawcy” maja pelne rozeznanie

w dziataniach tych, ktérzy powinni ich Scigac.
W mieScie, w ktérym prokuratura i stuzby jej
podlegle wiecej energii przeznaczaja na Sci-
ganie i nieudolne proby ukarania aktywistéw
i aktywistek ruchu lokatorskiego, ,nieznani
sprawcy” nadal moga wybiera na cel kolejne
kamienice i ich lokatoréw.

W tym mieScie jednak, wbrew interesom
elity wiladzy, wbrew policajantom toruja-
cym bezprawne eksmisje, wbrew indolencji
prokuratury, nie ma i nie bedzie zgody na
dziatania nieznanych sprawcow. Dla uczest-
nikéw ruchu lokatorskiego nie ma zadnych
nieznanych sprawcow, sa za to dobrze zna-
ni czysciciele kamienic tacy jak Piotr S.,
Adrian W. Za czyScicielem kamienic kryja
sie réwniez dobrze znani wilaSciciele kamie-
nic. Proceder czyszczenia jest optacalny, bo
finansuja go banki. Lokatorzy nie dadza si¢
juz dalej zastrasza¢ nieznanym sprawcom,
my- mieszkaficy Poznania dobrze wie-
my, kim oni sa, czas by wladze tego miasta
(i wojewddztwa) jasno przyznaly, ze dziataja
W zmowie i porozumieniu z owymi ,,niezna-
nymi sprawcami’.

Tekst na podstawie: WWW.rozbrat.org
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KIEDY? 1 - 8 MARCA:
W ROCZNICE ZABOJSTWA DZIALACZKI.
ZBIERAJCIE SILY | POMYSLY!

Zréb cos dla jej sprawy na swoim podwdrku, w swoim miescie. Napisz cos, zalej profile
fh/tweetery popularnych politykéw pytaniami o Jolg, koszty reprywatyzacji i odbudowy
miasta z ruin, zorganizuj spotkanie lub patronat Joli Brzeskiej.

Nie pozwdl zapomnie¢ sagdom o jej zabdj-
stwie, razem powstrzymajmy (re)prywatyzacje
i stworzmy lepsza przysztos¢ bez opresji wiadz
i biznesmenow!

Jolanta Brzeska - dziataczka lokatorska,
zatozycielka Warszawskiego Stowarzyszenia
Lokatoréw, 1. marca 2011 zostata uprowadzo-
na z domu o ktéry walczyta. W dziefi kobiet
8. marca, dowiedzieliSmy si¢, Ze to ja spalono
zywcem w Lesie Kabackim.

Jola skutecznie zmagata si¢ z reprywatyzacja
mimo kompletnego braku wsparcia ze strony
wiadz publicznych. Choc to jej ojciec odbudowat
z sasiadami zrujnowang przez wojne kamienice,
w ktdrej mieszkata rodzina Brzeskich, po latach
przejat ja za darmo od miasta duet Huberta M.
i Marka M. Oporu Brzeskiej nie ztamaty szy-
kany i uporczywe ngkanie oprawcow: jeszcze
przed jej Smierciag probowano nawet wedrzeé

si¢ do mieszkania Joli wycinajac drzwi szlifier-
ka. W swojej kamienicy Jolanta Brzeska ostata
si¢ jako jedyna lokatorka - nie powstrzymat jej
walki brak dziatan ze strony policji ani przed-
stawicieli miasta, ktérzy dzi§ sami zaczynaja
trudnié sie biznesem reprywatyzacji jako pry-
watni doradcy, prawnicy, czySciciele kamienic.

Trzy lata po zabdjstwie Brzeskiej, biznes-
meni nadal przejmujg ze wsparciem wiadz
tysigce warszawskich kamienic, zrujnowanych
i odbudowanych spotecznie po wojnie, a tak-
ze setki szkot, parkéw i skwerow. Tymczasem
prokuratura przyznata, ze Jole brutalnie zamor-
dowano, porzucajac pierwsza, absurdalng teze
0 samobdjstwie. Mimo to, tymczasowo umo-
rzyta §ledztwo ,,z braku dowodéw”.

Walka Joli Brzeskiej wcigz trwa!

Tekst na podstawie: Www.jolabrzeska.pl

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. KLAUDYNY 28/38, 01-684, WARSZAWA

WWW.LOKATORZY.PL
INFO@LOKATORZY.PL
TEL. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOR()V\!
UL. FREDRY 5/3A, 61-701, POZNAN

WWW.WSL-POZNAN.PL
WSL.STOWARZYSZENIE@GMAIL.COM
TEL. 501-097-760
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Miedzy pragmatyzmem
a radykalizmem

Wywiad z dr. Adamem Mrozowickim, socjologiem i badaczem zwigzkéw zawodowych

Obok spadku uzwiazkowienia, czyli odset-
ka pracownikow nalezacych do zwigzkéw
zawodowych, jakie sa inne przejawy kryzysu
organizacji pracowniczych?

Analizujac te kwestie wymieniam zawsze
cztery powigzane ze sobg poziomy: aspekt poli-
tyczny zwigzkéw zawodowych, cztonkostwo,
spory i uktady zbiorowe oraz zdolno$¢ do mobili-
zacji. Czionkostwo nie jest celem samym w sobie,
oprécz zwigzkéw, ktére definiujg siebie jako
organizacje masowe i potrzebuja tego w wymia-
1ze przetargowym i politycznym. Zreszta to nie
tylko problem liczby cztonkdw, ale kogo zwigzek
reprezentuje. Czy zapisani do danej organiza-
cji odzwierciedlajg zréznicowanie rynku pracy,
demograficzne, form zatrudnienia itd?

Z kolei wymiar polityczny jest kluczowy,
bowiem méwi nam jak swoja role zwigzek
definiuje w kategoriach wizji, strategii, tego co
chce robi¢ w sferze publicznej. Kiedy zwiazki
zawodowe utracity wizje siebie jako organi-
zacji radykalnych, a z drugiej strony model
socjaldemokratyczny jest wszedzie systemowo
podwazany, powstato pytanie, co dalej? Czy
broni¢ socjaldemokratycznego status quo, czy
redefiniowac siebie w kategoriach bardziej
radykalnych (co nie musi oznacza¢ klasowych)?
W kwestii sporéw zbiorowych znowu pojawia
si¢ pytanie, czy zwigzki zawodowe powinny
broni¢ tradycyjnych uktadéw zbiorowych pracy
na poziomie branzowym i zaktadowym, czy tez
powinny dazy¢ do takich rozwigzaf politycz-
nych, ktére gwarantowatyby prawa pracownicze
przez szersze zmiany legislacyjne (na poziomie
krajowym czy nawet europejskim), np. czy ptaca
minimalna powinna by¢ regulowana przez ukta-
dy zbiorowe czy ustawowo.

Kluczowy, a zarazem bardzo trudny dla
zwigzkéw, jest jednak wymiar tozsamoscio-
wy. To odpowiedz na pytanie, jak organizacja
sama siebie definiuje? Czym maja by¢ zwiaz-
ki zawodowe? Czy beda to zwiazki skupione
na miejscach pracy, czy wykrocza poza nie
i stang si¢ blizsze jakiej$ formie ruchéw spo-
fecznych? Cho¢ dla wielu zwigzkéw wizja
ruchu spotecznego jest bardzo atrakcyjna,
to realne wkroczenie na t¢ droge oznacza
dramatyczne zmiany w aspekcie biurokra-
tycznym, a zwigzki zawodowe — pamietajmy
— to tez miejsca pracy dla wielu ludzi. Tu
pojawia si¢ napiecie — pomigdzy szukaniem
nowej formy organizacyjnej, a obrong apa-
ratu biurokratycznego zwiazkow, ktéry si¢
wyksztalcit i byt kiedy§ funkcjonalny.

Z tych poziomdw ktdre wymienites, trzy z nich
dadza sig uja¢ w kategoriach statystycznych:
cztonkostwo - to odsetek przynalezacych do
zwigzkow zawodowych pracownikow najem-
nych; uktady zbiorowe pracy — odsetek tych

Z nich, ktérzy objeci s3 takimi umowami; mobi-
lizacja — liczba strajkow i wszczetych sporéw
zbiorowych. Co natomiast jest wg Ciebie takim
wskaznikiem wptywéw politycznych zwiazkéw
zawodowych?

Bylby to moim zdaniem poziom zaanga-
zowania zwigzkéw zawodowych w réznego
rodzaju kampanie spofeczne, ktére wykraczaja
poza miejsce pracy, poza cele pragmatyczne
w zatatwianiu spraw konkretnej grupy pra-
cownikéw, ktdra dane zwigzki reprezentuja.
To my§lenie w kategoriach ogdlnych, takze
o tych, ktérzy nie sg uzwigzkowieni.

Mowiac o kampaniach masz na mysli takie, jak
np. dotyczaca ,,umow $mieciowych”...?

Kampania dotyczaca ,,uméw Smieciowych”
niekoniecznie ma taka silng podbudowe poli-
tyczng. OczywiScie zawsze w jakiej$ mierze
ona istnieje, bo wiadomo, ze np. NSZZ Solidar-
nos¢ do jakiego$ kanonu wartosci dotyczacych
organizacji sfery publicznej i gospodarki si¢
odwoluje, ale tutaj nie ma takiej — przynajmnie;j
przy dyskusjach o ,,umowach $mieciowych” —
systemowej wizji. Mamy dyskusje dotyczaca
tego, jakie obszary uméw o prace nalezaloby
lepiej uregulowaé, a nie o tym, jaki jest model
kapitalizmu i dlaczego ,,umowy §mieciowe”
stajq sie coraz bardziej powszechne.

A oprdcz tej kampanii, mogtby$ wymieé jakies
inne kampanie, ktére mozna by uzna¢ za poli-
tycznie zaangazowane?

Chodzi o zwiazki ,,gléwnego nurtu”?
Bo wiadomo, ze mniejsze zwigzki zawodowe
czesto odwotuja si¢ do aspektow politycznych,
tak jak to robi Inicjatywa Pracownicza. Wszyst-
ko zalezy od tego jak zdefiniujemy to, co jest
polityczne. Dyskusja wobec problemu pracy
w niedziele i §wigta tez mogtaby by¢ dyskusja
polityczng. Takze debata o czasie pracy. Mam
jednak wrazenie, Ze one nie sg tak definiowane,
bowiem zwigzki zawodowe opieraja si¢ bardziej
na takim ,,technicznym” opracowaniu problemu,
niz na odpowiedzi na pytanie, dlaczego angazuja
si¢ w dane kwestie. Dlaczego — przyktadowo
— wydhuzenie okreséw rozliczeniowych czasu
pracy jest czyms§ co zwigzki zawodowe powinny
zawsze krytykowac? Trzeba przyznac, ze dysku-
sja wokét okreséw rozliczeniowych wymkneta
si¢ zwigzkom spod kontroli, tzn. nie do kofica
wiadomo, o co im chodzi. Zostata ona bowiem
czeSciowo wywotana przez organizacje, ktdre —
np. w niemieckim przemy§le motoryzacyjnym
- poprzez postulowanie wydtuzenia okreséw
rozliczeniowych, chciaty chroni¢ miejsca pracy
w czasach kryzysu.

Jak postrzegasz, caty czas w kontekscie
naszej rozmowy o politycznym zaangazowa-
niu zwigzkdw zawodowych, dzisiejsza role
Komisji Trdjstronne;j i Wojewodzkich Komisji
Dialogu Spotecznego? S3 to wrecz rozwiaza-
nia ustrojowe, jezeli chodzi o stosunki pracy
w Polsce. Mowiac o polityce jeszcze o nich nie
wspomniates.

Jezeli chodzi o komisje wojewddzkie, to
ja si¢ nimi szczegétowo nie zajmowalem, ale
wszystkie glosy, ktére do mnie dochodzity, suge-
rowaty, ze one maja bardzo ograniczong role,
jedynie takg migkka np. utatwiajaca przeptyw
informaciji. Jezeli chodzi natomiast o Komisje
Tréjstronng, to mysle, ze jaka$ jej nowa formuta
—nota bene dyskutowana obecnie - zostanie
wprowadzona. Istnieje natomiast pytanie, czy
zwigzki zawodowe sg na tyle silne, aby np.
wymusza¢ zawieranie ponadzakfadowych ukta-
dow zbiorowych pracy (co ustawa o Komisji
Tréjstronne dopuszcza). To dla mnie kwestia
kluczowa. Jezeli Komisja bedzie ewoluowac
w kierunku nie tylko informowania i konsulto-
wania, ale negocjowania warunkow pracy na
poziomie branzowych uktadéw zbiorowych
pracy, bytoby to korzystne z punktu widze-
nia zwigzkéw zawodowych, w kazdym razie
w takim ujeciu socjaldemokratycznym. Ale nie
jestem pewien czy zwigzkom uda si¢ wymusi¢

takie rozwigzanie na rzadzie i pracodawcach.
Tak naprawde, od kilku lat Komisja realnie nie
dziafa i to rzad jednostronnie decyduje o takich
kwestiach, jak na przyktad ptaca minimalna.

Za jeden ze wskaznikow kryzysu zwigzkow
zawodowych podaje sie maty udziat w nich
ludzi mtodych. Na ile, Twoim zdaniem, jest to
powazny problem?

Jezeli chodzi o udziat mtodych w zwigz-
kach zawodowych, to niedawno ukazaly si¢
dane CBOS, Ze wynosi on ok. 6% (wsrdéd
mieszkancéw Polski w wieku 18-24 lat).
Jednak nie oddaje to tego, co dzieje si¢ na
poziomie zaktadowym. W , nowych branzach”
mlodzi pracownicy sg jednak aktywni. Badam
teraz np. zwiagzki zawodowe w przemy§le
motoryzacyjnym, gdzie faktycznie pojawito
si¢ nowe pokolenie dzialaczy zwigzkowych.
W niektérych hipermarketach jest podobnie.
Sytuacja jest bardziej zréznicowana, niz poka-
zuja to dane sondazowe.

Problemem, ktdry da si¢ zaobserwowac
w zwigzkach, jest to, ze jezeli mtodzi trafiajg do
organizacji, to bardzo czesto maja do czynienia
z pewna ,,Sciang” i wchodza w taka maszyne
oligarchii zwigzkowej, gdzie starzy dziatacze,
ktérzy uwazaja, ze wlozyli kawalek zycia w roz-
wdj organizacji, identyfikuja si¢ z nig do tego
stopnia, ze nie dopuszczaja do podejmowania
decyzji kolejnych oséb. Mfodzi traktowani sg
czesto jako mniej rozgarnieci. Transfer wiedzy
i umiejetnosci w ramach zwigzkéw zawodo-
wych jest problemem, moze nawet wigkszym
niz sama wymiana pokoleniowa. Jest to zatem
kwestia mechanizmu demokracji zwiazkowej
i cafa sfera nieformalnych uktadéw spotecznych
oraz przekonan o tym, kto sobie poradzi, a kto
nie w roli lidera czy liderki zwiazkowe;.

Trzeba tez powiedzie¢, iz w niektérych
branzach, szczegdlnie w tych tradycyjnie silniej
uzwigzkowionych, za duzo mtodych pracow-
nikéw nie ma. Na przyktad wsrdd pielegniarek
i potoznych $rednia wieku systematycznie
ro$nie. Tam gdzie zwigzki zawodowe powstaja
od nowa, zwykle tworza je wzglednie mtodzi

ludzie, czgsto nie majac zadnego do§wiadczenia.

Jak na sytuacjg zwiagzkéw zawodowych wptywa
obecny kryzys gospodarczy?

Nie mozemy méwic tu o jakich§ wyraZznych
tendencjach. Na poczatku pojawit si¢ wsréd
europejskich zwiazkéw zawodowych dyskurs,
Ze trzeba wykorzystac kryzys, Zzeby wypromo-
wac rozwigzania propracownicze i rozwingé
organizacje pracownicze. I to faktycznie w nie-
ktérych sytuacjach sie stalo, np. w sektorze
motoryzacyjnym udato si¢ unikng¢ zwolnieh
statych pracownikéw. Natomiast odbylo si¢ to
kosztem pracownikéw tymczasowych. Tego si¢
zwigzkom zawodowym unikna¢ nie udafo. Zna-
my takie historie z montowni aut w Polsce.

Pomimo tez, ze zwigzki zawodowe
wielokrotnie podkreslaty na poziomie
europejskim solidarno$¢, to wydaje mi sie,
iz praktyczne wyrazy tej solidarnoSci, na
przyktad z Grecjg czy Hiszpanig, nie byty
przesadnie wielkie. Zwigzki zawodowe byty
ostatecznie rozdarte pomiedzy wykorzysta-
niem kryzysu dla mobilizacji i wywarcia
presji na rozwigzania propracownicze
(réwniez na poziomie europejskim), a z dru-
giej wystepowato silne samoograniczenie

w obawie przed dziataniami, ktére moglyby

doprowadzi¢ do dalszej utraty miejsc pracy.
Nie sadzg zatem, aby kryzys przetozy? si¢

na jednoznaczne wyostrzenie si¢ stanowisk

zwigzkowych. Nie widzg tez, w jego kontekscie,

wzrostu sity zwigzkéw zawodowych w Europie.

Jaka jest twoim zdaniem przyszto$¢ zwiazkéw
zawodowych? Badasz ich schyfek, czy istotng
przemiang?

Jaka$ forma organizacji interesOw pracow-
niczych w miejscu pracy na pewno w dalszym
ciggu bedzie istnie€. Cigzko sobie wyobrazi¢
istnienie gospodarek kapitalistycznych bez
zwigzk6éw zawodowych — w takiej czy innej
formie. Chocby dlatego, ze petnig one role ,,sta-
bilizatora” systemu spoteczno-gospodarczego
i politycznego. Zwigzki beda takze istniec, bo
zawsze beda wystepowac jakie§ formy oporu
pracowniczego i ich instytucjonalizacja. Pyta-
nie, czy to bedg organizacje przypominajace te
obecne, czy bedg to zwiazki zawodowe bardziej
oparte na budowaniu pomostéw, miedzy tym co
dzieje si¢ w pracy i poza praca - spolecznoscia
lokalng, samorzadami. Moim zdaniem to bedzie
ewoluowaé w kierunku otwarcia si¢ na rzeczy-
wisto$¢ pozazaktadowg, gdyz coraz wigksza
rzesza pracownikow nie jest zwigzana z jednym
miejscem pracy.

Z drugiej strony pojawia si¢ problem, czy
akceptujac takg formulte zwigzkéw zawodo-
wych nie pogodziliSmy sie z pewnym modelem
neoliberalnego, elastycznego rynku pracy. Bo
kiedy przypatrzymy si¢ mobilnoSci czy migraciji,
to jednak zdecydowana wigkszoS¢ pracownikéw
w Europie jest ,,stabilna” i np. — jak wykazuja
najnowsze badania w ramach Europejskiego
Sondazu Warunkéw Pracy — 60 procent z nich
w ciagu ostatnich pieciu lat, w ogdle nie zmie-
nita ani razu pracy, za$ 40 procent - pracuje dla
tego samego pracodawcy ponad 10 lat. Nie jest
to zatem ta mobilna sita robocza wykraczajaca
poza miejsce pracy i zmuszajaca do zmiany stra-
tegii zwigzkéw zawodowych.

Sa to pytania otwarte i trudno powiedzie¢
co zwigzki zawodowe powinny robié, zeby
uzyskac wieksza site przetargowa. Zmiany na
rynku pracy czgsto tez nie sa jednoznaczne.

Mam wrazenie, ze mowimy tu gtéwnie o stabili-
zujacej system roli zwigzkéw zawodowych. Jak
widzisz destabilizujaca rolg zwigzkéw zawo-
dowych? Na ile zwiazki zawodowe s3 jeszcze
no$nikami protestow i zmiany spotecznej? Na
ile s3 one zagrozeniem dla kapitalizmu? Takie
pytania powracaja, obserwujac ostatnie mobi-
lizacje zwigzkow zawodowych w Polsce.

Moim zdaniem zwigzki posiadaja w dalszym
ciagu sife mobilizacyjng, takze w kontekscie pol-
skim. Zwtaszcza jezeli protesty sg przemySlane,
czyli kiedy okazuje si¢, Ze organizacje pracow-
nicze s3 jednak w stanie zdestabilizowa¢ pewne
sektory gospodarki, np. transport. Czy zwigz-
ki sg w stanie zagrozi¢ systemowi? To zalezy
0 jaki poziom systemu nam chodzi. Czy zwigzki
zawodowe w Polsce s3 wstanie doprowadzi¢
do zmiany rzadu? Moim zdaniem — tak. A do
gruntownych zmian systemowych, podwaza-
jacych kapitalistyczng logike? Mysle, ze nie.

I nie dlatego, e s3 organizacyjnie zbyt stabe, ale
poniewaz szeroko rozumiani zwigzkowcy — lide-
rzy i cztonkowie — nie do konca by tego chcieli.
Wizja zmiany systemu jest im przewaznie obca.
Nie popra dzi§ radykalnych zmian. Zwiazki
posiadaja site organizacyjng mogaca miec sys-
temowe konsekwencje, natomiast na poziomie
zaktadowym (bo liderzy krajowi Zadnych zmian
rewolucyjnych oczywicie nie popra), decyduje
nawet nie tyle podejScie zachowawcze, ale prag-
matyczne, skoncentrowane na doraznych celach
i korzysciach.

Rozmawiat Jarostaw Urbafski m

dr Adam Mrozowicki, pracownik Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Wroctawskiego. Zajmuje si¢ socjologia pra-
cy i stosunkami przemystowymi oraz problemem odnowy
ruchu zwigzkowego w Europie. Wspétpracownik Instytu-
tu Spraw Publicznych, Europejskiego Instytutu Zwigzkow
Zawodowych, przewodniczacy Sekcji Socjologii Pracy Pol-
skiego Towarzystwa Socjologicznego oraz cztonek zarzadu
Komitetu Badawczego 44 ,,Ruchy Pracownicze” Migdzyna-
rodowego Towarzystwa Socjologicznego (ISA).
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Perspektywy
Zwigzkow zawodowych

Niebawem naktadem
Wydawnictwa Naukowego
Scholar ukaze sie praca
zbiorowa pt. ,0rganizowanie
Zwigzkow zawodowych

w Europie: badania i praktyka”
pod redakcjg Jana Czarzastego
i Adama Mrozowickiego.

JAROSEAW URBANSKI

ez watpienia jest to jedna z nie-
B licznych na gruncie polskim préb

zdiagnozowania sytuacji ruchu zwigz-
kowego i w jakiej§ mierze kontynuacja prac
Juliusza Gardawskiego, ktérego ksigzki
takie jak: ,,Zwiazki zawodowe na rozdrozu”
z 2001 roku czy powstala pod jego redak-
cja: ,,Rozpad Bastionu? Zwiazki zawodowe
w gospodarce prywatyzowanej” z 1999 roku
sg juz klasycznymi opisami kryzysu zorgani-
zowanego ruchu pracowniczego.

W latach 90. zwiazki zawodowe w Polsce,
okopane na dotychczasowych pozycjach, nie
zareagowaly na zmieniong sytuacje i nasta-
nie kapitalizmu neoliberalnego. By¢ moze,
jak twierdzit David Ost w swojej ksigzce
,Kleska SolidarnoSci”, przyczynila si¢ do
tego kapitulancka postawa lideréw zwiazko-
wych. Same — sugeruje amerykafiski badacz
— przyczynity si¢ do swojego upadku. Przy-
wotuje jednoczeS$nie stynne stwierdzenie
Lecha Watesy, ktéry wiele lat temu miat
stwierdzi¢: ,,Nie dogonimy Europy, jezeli
zbudujemy silny zwigzek”. Jednak w ciggu
ostatnich 10 lat (a w USA i Europie od mniej
wiecej drugiej polowy lat 90.) pojawily si¢
istotne zmiany w strategiach zwigzkowych,
ktérych celem jest wzmocnienia pozycji
przetargowej pracownikow.

Organizowanie sig czy rekrutacja

Strategie zwigzkowe, o ktérych opowiada
wspomniana ksigzka, moga przyjaé rézne for-
my. W literaturze przedmiotu wymienia si¢
przynajmniej kilka: organizowanie (pozy-
skiwanie nowych czltonkéw), partnerstwo
w stosunku do pracodawcéw, dziatanie poli-
tyczne (lobbing zwigzkowy), wewnetrzna
restrukturyzacja organizacyjna, budowanie
koalicji z innymi ruchami spotecznymi, dziata-
nia migdzynarodowe itd. Ostatnio, w zwigzku
ze spadajacym uzwigzkowieniem i spadkiem
liczby miodych pracownikéw uczestnicza-
cych w zwigzkach zawodowych, najwiecej
chyba méwi sie o ,,organizowaniu”. Polega
ono — skrétowo rzecz ujmujac — na skupieniu
wszystkich sit i Srodkéw zwiazku na rekruta-
cje nowych cztonkéw. Spadek uzwiagzkowienia
to dla organizacji zwigzkowych nie tylko pro-
blem finansowy (sktadki), ale takze problem
legitymizacji zwigzku (w czyim interesie mowi
idziata).

Strategie skupiajgce si¢ na organizowaniu,
nie wykluczajg innych form. Méwi si¢ nawet,
7ze mamy do czynienia z dwiema odrgbnymi
strategiami, wymagajacymi dwoéch réznych
rodzajéw kompetencji. Pierwsza, aby zwiazek
zalozy¢ w miejscu pracy (gdzie do tej pory
organizacje pracownicze nie dziataly) i uzy-
ska¢ (czy wymusi¢) akceptacje pracodawcy.

Druga, aby zwigzek zawodowy w miejscu
pracy utrzymac, zwigkszy¢ juz istniejacg baze
cztonkowska i uczyni¢ z niego organizacje
efektywng. Czesto jedna faza kampanii prze-
chodzi w drugga. Pojawia si¢ tu zagadnienie
trwaloSci efektdw organizowania si¢, gdy
barierg czasami sg same struktury zwigzku.
Przy strategii pozyskiwania nowych czlon-
kéw wazna jest odpowiedZ na pytanie: kto ma
to robi¢? Tutaj czasami rozrdznia si¢ dwa poje-
cia: ,,organizowanie” a ,,organizowanie si¢”.
W pierwszym przypadku organizacja przebiega
w sposob bardziej scentralizowany czy skoor-
dynowany. Powoluje si¢ specjalne komorki
zwigzku do rekrutacji nowych czionkow
i zaktadania nowych organizacji zwigzkowych
(profesjonalizacja). Czasami osobami organi-
zujacymi sg dziatacze celowo zatrudniajacy si¢
w nieuzwigzkowionych zaktadach i branzach,
aby zatozy¢ tam organizacje zwigzkowa. Druga
— przyjmuje charakter bardziej spontanicznego
(co nie znaczy chaotycznego), oddolnego wste-
powania do zwigzku i powolywania nowych
organizacji zakladowych (odrzucenie profesjo-
nalizmu). Istniejg tez w tym przypadku strategie
posrednie. Podkresla si¢, ze organizowanie to
takze mobilizowanie czlonkéw zwigzku do
dziafania, bez ktérego efekt nie bedzie trwaty.

Koszty organizacji

Strategia zwigzkéw nastawiona na orga-
nizowanie stala si¢ popularna w latach 90.
W celu jej wsparcia zachodnie centrale zwigz-
kowe powotaly szereg inicjatyw. Na przyktad
brytyjski TUC powotat Organising Academy
(1998) i Activist Academy (Akademie Dziata-
czy), a amerykanskie - American Federation of
Labor and Congress of Industrial Organizations
(AFL-CIO) - Organising Institute (1989). Uczg
one tysigce dziataczy zwigzkéw zawodowych
pod katem rekrutacji nowych cztonkéw i zakta-
dania organizacji zwigzkowych. Szkolenia sg
otwarte (80% stanowig zwigzkowcy), relatyw-
nie niedrogie i wieloetapowe.

Ocena skuteczno$ci strategii organizowania
jest rézna. Niektorzy twierdza, ze w Wielkiej
Brytanii spowodowato to zahamowanie spad-
ku uzwigzkowienia w ciggu ostatnich 10 lat.
Jednak trzeba zaznaczy¢, ze dzialania te byty
wsparte przez rzad Partii Pracy. W 2005 roku
powotano Union Modernisation Fund celem
finansowego wsparcia zwiazkéw zawodo-
wych. Do 2010 roku rozdysponowano dzieki
niemu ok. 7 mIn funtéw. Zatozono takze Union
Learning Fund (Zwigzkowy Fundusz Szko-
leniowy), dzigki ktéremu zwigzki zawodowe
realizowaty szerokie programy zawodowej
edukacji ustawicznej.

Krytyka strategii organizowania podkresla,
ze w jej wyniku faktycznie nastepuje uzwigz-
kowienie sektoréw juz uzwigzkowionych i
nie ma empirycznych dowodéw na to, Ze np.
w Wielkiej Brytanii udato si¢ efektywnie zor-
ganizowa¢ calkowicie nowe sektory. Sugeruje
sie, ze efektywnos§¢ organizacji zwigzkowych
w duzej mierze zalezy od tego, na ile uzwiazko-
wiona jest cata branza, a nie tylko poszczegdlne
zaktady pracy.

Z drugiej jednak strony stwierdza sie, ze
strategia zwigzkéw polegajaca przede wszyst-
kim na poszerzaniu szeregéw czlonkowskich
w branzach juz uzwigzkowionych, a zatem
gwarantujacych wzgledng stabilizacje i uzna-
nie zwigzku, jest racjonalna. Powodem sg duze
koszty, jakie trzeba ponie$¢ na organizowanie
i uznanie zwigzkéw zawodowych tam, gdzie

tworzy si¢ je od postaw. Niektére badania
dowodza, ze jeden wykwalifikowany i etato-
wy organizator zwigzkowy, Srednio w roku
moze pozyskaé ok. 1000 nowych cztonkéw.
W warunkach polskich wydaje si¢ to jednak
mato prawdopodobne. Dziat Rozwoju Zwiazku
Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ liczy 17
etatéw. Do tego komérki rozwoju znajdujg si¢
takze przy wigkszych Regionach zwigzku (34
regiony). Rekrutacja ,,zawodowo” zajmuje si¢
zatem na pewno ponad 30 oséb, ktére powin-
ny rekrutowaé — wg tej zasady — ponad 30 tys.
0s6b w jednym roku. Tymczasem w 2011 roku
pozyskano 6000 nowych cztonkéw i utworzo-
no ponad 170 nowych organizacji, a w 2012
roku pozyskano kolejnych niemal 6000 czton-
kéw 1 powstato ponad 200 organizacji. Trzeba
dodaé, ze nie wszystko z tego byto efektem
dziatania wyspecjalizowanych komoérek zwiaz-
ku - czg§¢ miata charakter spontaniczny.

Ruch zamiast biznesu

W zwiazku z ograniczeniami strategii organi-
zacji 1 zwiekszania czlonkostwa, wymienia si¢
inne kierunki dziatan strategicznych. Niektore
znich podejmuje si¢ réwnolegle. Wydaje si¢, ze
w przypadku polskich zwigzkéw zawodowych,
ktére pogodzity si¢ z kapitalistyczng rzeczywi-
stoScig, dotyczy to zwlaszcza gtéwnych central
zwigzkowych (Solidarno$¢, OPZZ i FZZ),
mamy do czynienia z tzw. business unionism
(biznesowym zwigzkiem). Giéwna cechg jest
tu zasada, Zze zwigzki zawodowe powinny by¢
prowadzone jak firma. Sg one zorganizowane
w sposéb hierarchiczny, a biurokracja zwigzko-
wa jest postrzegana przez siebie samg i innych
jako co§ niezaleznego od bazy zwigzkowe;.
Zwiazki oparte o te strategie dziatania oferu-
ja okreslone ustugi na zasadach wytacznosci,
czyli swoim wlasnym cztonkom, a nie pracow-
nikom w ogéle i stosujg czgsto ,,marketingowe”
zachety do przynaleznoSci (dodatkowe ubez-
pieczenia, karty rabatowe itd.).

Inng strategia (nazwatabym ja socjaldemo-
kratyczng) jest nakierowanie na zawieranie
uktadéw zbiorowych pracy. Przyjmuje sie,
7ze uklady zbiorowe zaktadowe i branzowe,
stanowia najistotniejszy cel i fundament istnie-
nia zwigzkéw zawodowych, cho¢ (w réznych
krajach europejskich) ich zasieg sukcesywnie
topnieje. Twierdzi sig, Ze zwigzki skupione na
tym strategicznym celu dzialajg inaczej, niz
te ktére starajg si¢ oddziatywac bardziej poli-
tycznie, przywigzujac wigkszg wage do np.
partycypacji.

Partycypacja to z kolei dazenie do uzy-
skania przez pracownikéw maksymalnego
wplywu na swoje miejsca pracy (rady pracow-
nikéw, czy rady zakladowe, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych w zarzadach firm itd.).
Czesto wigze si¢ to z udzialem w wyborach do
organéw przedstawicielskich danego przedsig-
biorstwa.

Inng strategia jest nakierowanie na nowe,
nieuzwigzkowione segmenty rynku pracy
1 grupy niedostatecznie reprezentowane przez
zwigzki zawodowe jak np. kobiety czy imigran-
ci. Definiowane sa one nie w kategoriach stricte
ekonomiczno-zawodowych (gdrnictwo, ener-
getyka itd.), ale spoteczno-demograficznych.
Szczegblnie w zakresie pracownikéw-imigran-
tow zwiagzki zawodowe zaczety w ostatnich
latach stosowa¢ do$¢ rdéznorodne dziatania
strategiczne (na Zachodzie Europy imigran-
ci — legalni i nielegalni — stanowig od blisko
10 do nawet 25% sily roboczej w zaleznoSci

od okresu, kraju czy branzy). W Polsce jed-
nak przydatno§¢ tych strategii jest ograniczona
(imigranci to géra 1-3% procent pracownikow
najemnych).

Bliskie Inicjatywie Pracowniczej sg —
moim zdaniem - kolejne dwie strategie
dzialania zwigzkowego. Pierwsza oparta na
wspélnotach lokalnych. Struktury zwigzku
zawodowego sa SciSle zwigzane z lokalnymi
realiami, a jego strategia dzialania zmienia si¢
wraz ze zmiang charakteru lokalnego rynku
pracy. Zwiazki tego typu staraja si¢ podazac za
zmianami w lokalnej (regionalnej) strukturze
zatrudnienia i skupiajg si¢ na organizowaniu
czlonkéw z wylaniajacych sie nowych seg-
mentéw rynku pracy.

Kolejna strategia to postrzeganie zwiaz-
ku zawodowego jako ruchu spotecznego. Ten
typ zwigzku stara si¢ strategicznie nakierowac
na szersze koalicje (z innymi organizacjami)
i podejmuje dzialania skupiajace si¢ nie na
kwestiach strukturalnych, a konkretnych mobi-
lizacjach spotecznych i ich celach. Chodzi
takze o wywotanie pewnej zbiorowej tozsamo-
Sci, ktéra to - a nie bierne cztonkostwo - staje
si¢ spoiwem zwigzku.

Kiedy juz ksigzka ,,Organizowanie zwigzkow
zawodowych w Europie” znajdzie si¢ na ksie-
garskich poétkach, to z pewnoScig stanie si¢
obowigzkowa lekturg dziataczy i dziataczek
zwigzkowych. Cho¢ wedtug mnie pozostawia
pewien niedosyt, jest na pewno w wielu miej-
scach wyjatkowo inspirujaca. Pozwoli tez na
okreslenie swojej wlasnej pozycji na ,,mapie”
strategii zwigzkowych. m

WESPRZY) PRACOWNIKOW!

Inicjatywa Pracowniczy od dnia 25 lutego 2014
roku prowadzi zbiorke publiczna, z ktdrej Srodki
zostang przeznaczone:

* na pokrycie kosztow zwiazanych z sadowa
obrong praw pracowniczych,

* na pomoc 0sobg pozostajacym w trudnej sytu-
acji materialnej w zwiazku z naruszeniem ich
praw pracowniczych,

* na finansowanie kampanii informacyjnych
i edukacyjnych w celu rozpowszechniania
wiedzy o prawach politycznych pracownikéw
takich jak prawo do zrzeszania si¢ w zwiaz-
kach zawodowych, prawo do organizowania
strajkow i innych form protestu.

Wptat nalezy dokonywaé na nizej wskazany
nr rachunku:

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza

ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
nr rachunku: 23 2130 0004 2001 0577 6570 0007

VOLKSWAGEN BANK POLSKA S.A. (VWBA Centrala)

Zbidrka zgodnie z udzielonym nam pozwoleniem
bedzie trwata przez rok, do dnia 25 lutego 2015
roku (decyzja nr 79/2014 — niecbhawem dostepna
takze na stronie MAC). Zwiazek nie wyklucza,
iz wystapi o przedtuzenie tego terminu. 0 wyni-
kach zhidrki i przeznaczeniu pochodzacych z
niej Srodkéw bedziemy informowac na stronie
www.0zzip.pl oraz w Biuletynie.
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Oszczedzanie na pracownikach
- budzet panstwa na rok 2014

13 grudnia ub. r. Sejm uchwalit
ustawe budzetowa na 2014r.
Zgodnie z zatoZeniami
przygotowanymi przez rzad,
jej gtdwnym celem pozostaje
(podobnie jak w latach
ubiegtych) ,zlikwidowanie
nadmiernego deficytu
sektora instytuciji rzagdowych
i samorzadowych”. Czeka
nas wiec dalsze ograniczanie
wydatkéw panstwowych,
przy jednoczesnym wzroscie
podatkow.

JAKUB GRZEGORCZYK

odobnie jak w latach ubiegtych, tak-
PZe w 2014 r. koszty dyscyplinowania

finanséw publicznych poniosa przede
wszystkim ubozsze gospodarstwa domowe
i klasa pracujaca — dochéd wiekszodci z nas
utrzyma si¢ na poziomie z ubieglego roku,
podobnie jak stopa bezrobocia; zmniejszy si¢
zatrudnienie i wzrosng podatki, ktére w naj-
wigkszym stopniu obciazaja osoby o niskich
i Srednich dochodach. Na rzadowe reformy nie
beda sktadad si¢ jedynie przedsigbiorcy i najbo-
gatsi obywatele - w stosunku do tych grup nie
sg planowane Zadne ,,plany oszczednoSciowe”.

Prywatne zamiast publicznego

Budzet panstwa opiera si¢ na zaloZeniu, ze
w biezacym roku nastgpi poprawa koniunktury
gospodarczej w Unii Europejskiej, co przetozy
si¢ na wigkszy wzrost gospodarczy w Polsce.
Dodatkowym bodZcem stymulujacym krajowa
gospodarke majg by¢ Srodki unijne. Przyjeto
zatem zatoZenie, ze trwajacy kryzys gospodarczy
zostanie zazegnany gféwnie przy pomocy czynni-
kéw zewnetrznych, a znaczenie dziataf panstwa
w gospodarce bedzie systematycznie malato.
Przyjeta ustawa budzetowa zaklada, ze w zasa-
dzie jedynym zadaniem rzadu jest podejmowanie
dziatah w celu zmniejszenia deficytu sektora
finanséw publicznych. Zatozenie to wymusza
z kolei ograniczanie wydatkéw publicznych,
przy jednoczesnym zwigkszaniu wptywéw do
budzetu (gtéwnie z tytutu podatkéw).

Prognozowane wydatki z budzetu panstwa
w br. wyniosg 324,63 mld zI i beda o ponad
10 mld nizsze niz w ubieglym roku. Rzad
kontynuuje wiec polityke z poprzednich lat,
ktéra prowadzi do systematycznego spadku
udzialu spozycia publicznego w PKB (patrz
sfowniczek na koficu artykutu). W 2014 r.
prognozowany udzial spozycia publicznego
w PKB wyniesie 174% i bedzie (jak okreslit
to byly minister finanséw Jacek Rostowski)
na ,.historycznie niskim poziomie” — od roku
2010, kiedy wynosit on 18,9% PKB, udziat
spozycia publicznego systematycznie spa-
dat; tendencja ta ma si¢ utrzymac dzigki m.in.
zamrozeniu ptac w sferze budzetowe;j i ograni-
czeniu inwestycji publicznych.

Od reguly ograniczania wydatkéw panstwa
przewidziano jeden wyjatek — aktywna role
wladz we wspieraniu inwestycji sektora prywat-
nego, ktdre maja zastgpi¢ inwestycje publiczne.

W . Zalozeniach projektu budzetu panstwa na
rok 2014” przyjeto spadek udziatu inwestycji
publicznych w PKB z poziomu 3,8% w 2013 r.
do 3,5% w roku biezacym. Spadek ten trwa zresz-
ta nieprzerwanie od 2011 r., kiedy to inwestycje
publiczne stanowily 5,7% PKB. W tym samym
czasie udziat inwestycji prywatnych w dochodzie
narodowym ro$nie: w 2010 r. wynosit on 14,2%,
w 2012 wzrést do 14,8, a w 2014 r., wedtug zato-
zeh budzetu, odsetek ten zwigkszy si¢ do 16,2%.

Impulsem dla inwestycji prywatnych ma by¢
program ,Inwestycje Polskie”. Jego zamystem
jest utatwienie matym i §rednim przedsiebior-
stwom dostgpu do Srodkéw finansowych na
biezaca dziatalno$¢ oraz powotanie spétki Pol-
skie Inwestycje Rozwojowe S.A., ktéra ma
inwestowaé w spotki celowe, odpowiedzialne
za projekty infrastrukturalne.

Poprawa koniunktury bez wzrostu

ptac i zatrudnienia

Zaktadana poprawa koniunktury nie przetozy
si¢ jednak na spadek bezrobocia. Prowadzona
przez Platforme Obywatelska polityka rynku
pracy stawia sobie za cel przede wszystkim
wzrost wspolczynnika aktywnosci zawodowej,
gléwnie poprzez wydluzenie wieku emerytal-
nego i ograniczanie prawa do przechodzenia
na wczesniejsza emeryture. Celem tych zmian
jest zmniejszenie liczby oséb korzystajacych ze
Swiadczefi emerytalnych oraz wydluZenie czasu
pracy. Polityka ta jest kontynuowana, mimo iz
w ,,Zalozeniach projektu budzetu” wskazano, ze
,rosngca [w wyniku polityki rzadu — JG] podaz
pracy napotyka silng barier¢ po stronie popy-
tu na pracg”. Efektem jest wzrost liczby oséb
bezrobotnych — wedtug prognoz Ministerstwa
Finans6w stopa bezrobocia na koniec br. nie
ulegnie zmianie i bedzie wynosi¢ (podobnie jak
w grudniu 2013 r.) 13,8%. O 0,1% obnizy sie
natomiast przecigtne zatrudnienie w gospodarce
narodowe;.

Wysokie bezrobocie wptynie na ogranicze-
nie wzrostu ptac — przedsiebiorcy beda mogli
wybiera¢ spos§rdd wiekszej liczby potencjal-
nych pracownikéw pozbawionych prawa do
uzyskiwania dochodu z emerytur i zasitkéw.
Wynagrodzenia bedg takze hamowane przez
Swiadoma polityke zamrozenia ptac w insty-
tucjach rzadowych i ograniczenia podwyzek
w instytucjach samorzadowych do poziomu
inflacji. Pracownikéw i pracownice sektora
publicznego czekaja wigc obnizki lub stagnacja
plac realnych. Ogétem, realne wynagrodzenia
w skali catej gospodarki maja w 2014 r. wzro-
sng¢ o niewiele ponad 1% — nominalnie ich
wysokos¢ zwiekszy sie o 3,5%, jednak progno-
zowana inflacja wyniesie 2,4%.

Pomimo ograniczenia dochodéw gospo-
darstw domowych, a tym samym i popytu
wewnetrznego, rzad prognozuje, ze PKB w br.
wzroSnie 0 2,5%. Wzrost ten ma nastapic przede
wszystkim na skutek ,,poprawy koniunktu-
ry u naszego gtéwnego partnera handlowego
[UE]” , ktéra ,,0stabi wptyw ograniczenia popy-
tu publicznego”. Wzrost gospodarczy ma wigc
by¢ oparty na eksporcie i inwestycjach prywat-
nych firm (wspieranych hojnie przez panstwo)
jako czynnikach réwnowazacych spadajacy
popyt ze strony pafistwa i (coraz biedniejszych)
pracowniczych gospodarstw domowych.

Wyzsze podatki, ale nie dla bogatych

Dazac do redukcji deficytu budzetowego oraz
zachowania réwnowagi finanséw publicznych,
rzad szuka nowych Zrédet dochodu i ogra-
nicza wydatki. Cigzar tej polityki ponosza

jednak gtéwnie ubozsze gospodarstwa domowe
— wzrost dochodéw pafstwa w biezacym roku
(w stosunku do roku 2013) bedzie bazowac
gléwnie na rosngcych wptywach z podatku VAT
i podatku dochodowego.

Najwazniejsze  konsekwencje, zaréwno
dla budzetu panstwa, jak i spofeczenstwa, ma
decyzja o utrzymaniu do 2016 r. wyzszej staw-
ki podatku VAT (wynoszacej od 2011 1. 23%).
Podatek od towardéw i ustug jest faktycznie pla-
cony w cenie towaru lub ustugi przez klienta/
klientke, a jego wysoko$¢ najdotkliwiej uderza
w ubozsze gospodarstwa domowe, ktdre prze-
wazajacg cze§¢ swoich dochodéw wydaja na
biezaca konsumpcje. Podobnie wyglada sytu-
acja w przypadku akcyzy: w biezacym roku
akcyza na wyroby tytoniowe wzro$nie o 5%,
ana wyroby spirytusowe —az o 15%; od listopa-
da 2013 r. zniesiono takze zwolnienie od akcyzy
na gaz ziemny uzywany dla celow opatowych
i napgdowych. Wigkszy udziat podatkéw posred-
nich w dochodach budzetu pafistwa (od wielu
lat s3 one duzo wyzsze niz wplywy z podatku
dochodowego o0s6b fizycznych — PIT, oraz przed-
siebiorstw — CIT) oznacza, ze ten ostatni jest
w wiekszym stopniu finansowany z dochodéw
mniej zamoznych gospodarstw domowych.

Rzad planuje réwniez wzrost opodatkowania
dochodéw poprzez zamrozenie progéw podat-
kowych, ustawowych zryczattowanych kosztow
uzyskania przychodu oraz kwoty wolnej od
podatku. ZamrozZenie tych parametréw oznacza,
ze wzrost dochodu automatycznie bedzie skut-
kowat wzrostem opodatkowania — co wazne,
podobnie jak w przypadku podatkéw posrednich,
taki wzrost obcigzef dotyka w wigkszym stopniu
osoby i rodziny o nizszych dochodach (najbo-

gatsi nie korzystaja z kwoty wolnej od podatku,
a wobec zaledwie dwoch stawek podatku PIT,
wzrost ich dochodéw nie powoduje przejscia do
kolejnego progu opodatkowania).

Kryzys nie zmotywowat jednak rzadu do
zwiekszenia opodatkowania dochodéw najbo-
gatszych obywateli. Wrecz przeciwnie, w roku
2009 zyskali oni na wprowadzeniu dwoch pro-
g6éw podatkowych! w miejsce obowigzujacych
uprzednio trzech?. Jak wskazuje raport funda-
cji CenEA?, ta reforma oraz pozostale obnizki
podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne przeprowadzone w latach 2005-2011 (m.in.
obnizenie wysokosci skfadki rentowej), Iacz-
nie spowodowaly spadek dochodéw pafistwa
z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
0 20%, a z tytulu podatku dochodowego i sktad-
ki na NFZ — o 12%. Najwigcej korzysci z tych
zmian odniosty najzamozniejsze gospodarstwa
domowe (najbogatszy 10% zwiekszyl swoje
dochody o prawie 10%, podczas gdy najuboz-
sze 10% zyskato niespetna 6%).

Obecne podwyzki podatkéw maja wiec
zapehi¢ dziurg budzetowa, ktéra powstala m.in.
na skutek obnizek podatkéw z lat ubiegtych, ale
w wigkszym stopniu ich ci¢zar jest przerzucony
na najubozsze gospodarstwa domowe.

0Oszczednos$ci — czyim kosztem?

Whbrew deklaracjom Donalda Tuska o jego
,»socjaldemokratycznym zwrocie”, budzet paf-
stwa na rok 2014 jest kontynuacja neoliberalnej
polityki z lat ubieglych: zwigkszenie wpty-
wéw podatkowych dokonuje si¢ w pierwszej
kolejnoSci kosztem gospodarstw domowych
o najnizszych i $rednich dochodach; wtadze
pafistwowe i samorzadowe ograniczajg dziatal-»

Budzet panstwa 2014 — podstawowe informacje

Prognozowany dochéd budzetu panstwa: 276,98 mid zt

Prognozowane wydatki budzetu panstwa:324,63 mid zt

Prognozowany deficyt budzetowy: 47,65 mid zt

Prognozowany PKB w cenach biezacych: 1721,5 mid zt

Prognozowane tempo wzrostu PKB: 2,5%

Prognozowana srednioroczna inflacja

(mierzona CPI — indeksem wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych): 2,4%
Prognozowana stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku: 13,8%

Najwazniejsze zrédta dochodow budzetu panstwa

Rodzaj wptywu mid zt | udziat we | zmiana w stosunku do
wptywach | roku 2013 (na podstawie
ogodtem nowelizacji budzetu z

dn. 27 wrzesnia 2013 r.)

WPLYWY OGOLEM 276,9 | 100% +0,42%

Podatek VAT 115,7 | 41,8% 2,30%

Akcyza 62 22,4% +3,8%

Podatek CIT 23,2 8,4% +5,6%

Podatek PIT 43,7 15,8% +6,8%

Niepodatkowe (w tym: 27,2 9,8% -12,0%

cta, optaty, dywidendy

spotek skarbu panstwa)

Zrédto: Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2014, Rada Ministréw, Warszawa, czerwiec 2013 (dokument dostepny na
stronie internetowej Ministerstwa Finanséw: www.mf.gov.pl); obliczenia wiasne na podstawie danych z Ustawy z dnia 27 wrze-
$nia 2013 r. 0 zmianie ustawy budzetowej na rok 2013 oraz Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2014.
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no$¢ inwestycyjng i Swiadomie zamrazajg place
w sferze budzetowej; na pomoc ze strony rzadu
moga liczy¢ przede wszystkim przedsigbiorcy
(wspierani programami takimi jak ,Inwesty-
cje Polskie” czy tez otrzymujacy zwolnienia od
podatkéw z tytulu dziatalnoSci w Specjalnych
Strefach Ekonomicznych), natomiast pracownicy
ipracownice s zmuszani do coraz dtuzszej pracy
za ptace nalezace do najnizszych w Europie.

Polityka ta faktycznie ogranicza deficyt
sektora finansow publicznych, ale dokonuje
tego kosztem jakoSci zycia wigkszoSci spo-
feczenstwa, przy jednoczesnym zachowaniu
przywilejéw, z ktérych korzystaja najbogatsi
obywatele. Przy tak skonstruowanym budzecie
pracownicy, w tym zwiazki zawodowe, zysku-
ja jedynie kolejne powody do protestow.

Stowniczek:

Budzet panstwa:
plan finansowy pafstwa na dany rok budzetowy
uwzgledniajacy planowane dochody i wydatki
oraz rozchody i przychody. Jest ustalany w usta-
wie budzetowe].

Dochody budzetu panstwa:

Srodki pieni¢zne pobierane przez panstwo (lub
organy samorzadu terytorialnego) od gospo-
darstw domowych i podmiotéw gospodarczych.
Do dochodéw nie wlicza si¢ m.in. wptywow
z prywatyzacji spotek skarbu pafistwa, czy
przychodéw funduszy celowych (takich jak
PFRON) — stanowig one natomiast przychdéd
budzetu pafistwa.

Wydatki budzetu painstwa:

Srodki pieniezne pochodzace z budzetu prze-
znaczone na finansowanie zadan pafstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigz-
koéw publicznoprawnych.

Deficyt budzetowy:
ujemne saldo budzetu pafistwa, czyli sytuacja,
gdy wydatki przewyzszaja dochody.

PKB — produkt krajowy brutto:
zagregowana (dla calej gospodarki danego
panstwa) warto$¢ finalna débr i ustug wytwo-
rzonych na terenie danego kraju w danej
jednostce czasu (najczeSciej w ciggu roku
kalendarzowego). Jest obliczany albo poprzez
zsumowanie konsumpcji gospodarstw domo-
wych, wydatkéw inwestycyjnych, wydatkéw
rzagdowych, nadwyzki (lub deficytu) w handlu
zagranicznym i zmian w stanie zapaséw albo
poprzez zsumowanie dochodéw z pracy, kapi-
tatu, dochodéw pafistwa i amortyzacji.

Stopa wzrostu PKB:
zwigkszenie si¢ warto$ci rocznej produkcji dobr
i ushug w danym kraju, w stosunku do roku
poprzedniego.

Udziat inwestycji publicznych w PKB:
stosunek wydatkéw rzadowych i samorzado-
wych na inwestycje do wielkosci PKB.

Udziat spozycia publicznego w PKB:
stosunek wydatkéw rzadowych i samorzado-
wych na ustugi §wiadczone na rzecz ludnosci
(o$wiata, kultura, zdrowie, opieka spoteczna)
oraz spozycie ogdlnospoteczne (administracja
publiczna, nauka, obrona narodowa) do wiel-
kosci Produktu Krajowego Brutto.

Inflacja:
proces ogdélnego wzrostu cen. Stopa inflacji
dla danego roku jest wskaZnikiem wzrostu
ogolnego poziomu cen w danym roku, w sto-
sunku do roku ubieglego.

Wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej:
stosunek liczby oséb aktywnych zawodowo
(pracujacych oraz niepracujacych zaintereso-
wanych podjeciem pracy - czyli bezrobotnych)
w wieku 15 lat i wiecej do og6lnej liczby lud-
nosci w tym wieku. m

1. 18% od dochodéw nie przekraczajacych 85 528 zi minus
kwota wolna od podatku i 32% - od rocznych dochodéw prze-
kraczajacych 85 528 zt

2. 19% od dochodéw nie przekraczajacych 44 490 zi minus
kwota wolna od podatku, 30% - od rocznych dochodéw wyz-
szych niz 44 490 z1, ale nizszych niz 85 528 zt oraz 40% od
rocznych dochodéw przekraczajacych 85 528 zt

3. Raport CenEA ,Dystrybucyjny wplyw reform podatko-
wo-§wiadczeniowych wprowadzonych w latach 2006-2011”
(Adrian Domitrz, Leszek Morawski, Michal Myck, Aneta
Semeniuk), zrédfo: http://www.cenea.org.pl/images/stories/pdf/
Microsimulation_Reports/CenEA_MicrosimulationReport_
MRO112.pdf (data dostgpu; 20 stycznia 2014 r.)

PUBLICYSTYKA

Przeciwko
prywatyzacji opieki

0d lat Manify formutuja postulat zwigkszenia jakos$ci i dostepnosci ustug opiekunczych
dla dzieci, 0s6b chorych i starszych. Mimo ze wtadze panstwowe i samorzagdowe maja
obowigzek zapewniac opieke oraz wychowanie obywatelkom i obywatelom, nie traktujg

problemu priorytetowo

INICJATYWA 8 MARCA - WROCLAW

zi§ w Polsce opieka jest zorganizowa-
Dna w taki sposéb, aby jak najbardziej

zmniejsza¢ jej koszty. Praca opie-
kuncza musi by¢ przez kogo$§ wykonana, aby
spoleczenstwo w ogéle mogto funkcjonowac.
Zatem, gdy instytucje publiczne nie wywigzuja
sie ze swoich obowigzkow, praca ta spada na
barki zwyktych ludzi, przede wszystkim kobiet.

We Wroclawiu obnizanie kosztéw jest szcze-
g6lnie widoczne w zakresie opieki nad dzie¢mi
do lat pieciu. Magistrat niejednokrotnie znajdy-
wat pienigdze na monumentalne inwestycje czy
igrzyska sportowe, ale nie ma woli, aby zwiek-
szy¢ ilo$¢ publicznych ztobkéw i przedszkoli.
Przez kilkanadcie lat wybudowano zaledwie
dwa zlobki (po tym jak w latach 90-tych zli-
kwidowano ich ponad potowe), cho¢ potrzeby
sg znacznie wieksze. Budzetowe wydatki inwe-
stycyjne na polityke spoteczng (w tej kategorii
mieszczg sie ziobki) stanowily mniej niz pét
procenta wszystkich inwestycji w latach 2010-
2014! Liczba przedszkoli publicznych we
Wroctawiu nawet spadta (migdzy 2002 a 2012
zlikwidowano 5 przedszkoli) i stanowi coraz
mniejszy udzial we wszystkich przedszkolach.
Cho¢ rok rocznie brakuje miejsc w publicznych
placéwkach, miasto fatwo pozbywa sie tego
dobra — na przykiad przedszkola na ul. Bartla,
ktére ma by¢ zamknigte we wrzesniu.

Zamiast budowaé nowe i najbardziej poza-
dane przez rodzicow — bo najlepszej jakosci
edukacji i opieki — publiczne placéwki, miasto
wspiera prywatne badZ fundacyjne przedszkola
i zlobki, ktére pod kazdym wzgledem oferu-
ja gorsze warunki. Wiele nowych placowek
dziata jedynie przez 5 godzin, co nie wystar-
cza pracujgcym rodzicom. Wigkszo$¢ z nich
pomija regulacje Karty Nauczyciela i zatrud-
nia nauczycielki i opiekunki na tymczasowe
umowy, za bardzo niskie pensje (pomocnice
nauczycielek w 5-godzinnym punkcie przed-
szkolnym nie zarabiajg nawet 800 zt netto,
cho¢ wykonuja bardzo cigzka i odpowiedzialng
prace). Nowe placéwki, zamiast swoich kuch-
ni, preferuja tanszy i gorszej jakosci catering.
Wiadze miejskie wspieraja tez budowanie
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kontenerowych placéwek, ktére — jak wykaza-
1y niedawne badania — majg znaczaco gorsza
akustyke niz zwykle budynki: wigckszy hatas
szkodzi zaréwno dzieciom jak i nauczyciel-
kom. Konsekwencja prywatyzacji i deregulacji
byto réwniez powstawanie niekontrolowanych
placéwek — gdzie dochodzito do naduzy¢, jak
choéby w glodnej sprawie punktu przedszkol-
nego we Wroclawiu, gdzie zngcano si¢ nad
dzie¢mi.

Podobnie jak wladze samorzadowe, pafistwo
tez nie traktuje powaznie pracy opiekuficzej.
Smutnym przyktadem jest zesztoroczna ustawa
pozbawiajaca dochodu ok. 100 tys. opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych. Sa to ludzie, ktdérzy
rezygnuja ze zwyklej pracy poSwigcajac caly
swoj czas na opieke nad niepetnosprawnym
cztonkiem/-nig rodziny. W ramach ,,pomocy”
panstwowej dostawali skandalicznie niskie
$wiadczenia (620 z1). Niemal potowa z nich
niestety nie dostaje juz wcale wsparcia. Rzad
uznal, ze ,tak wysokie” S$wiadczenia zbyt-
nio obcigzajg budzet panstwa i ograniczy? je,
odbierajac je tym, ktérzy/re opiekuja si¢ oso-
bami z niepelnosprawnoscia stwierdzong po 18
roku zycia. Nie pierwszy raz w imi¢ dyscypliny
finansowej odebrano ludziom prawa nabyte.
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Koszt opieki w kontenerowych placowkach

et 820 WYZSZY
(1] nizw placéwkach
gminnych

Projekt: Mariusz Myszkier

Dziatania rzadu wywolaly liczne protesty
opiekunéw i opiekunek. Akcje protestacyjne
przyniosty pewne pozytywne skutki —rzad podjat
proces ustawodawczy na nowo. Mate s3 jednak
szanse na to, aby w ramach neoliberalnej polityki
cig¢ budzetowych zagwarantowano opiekunkom
i opiekunkom godne wynagrodzenie.

W obu powyzszych przyktadach widaé polity-
ke opartg na tymczasowych, koniunkturalnych
rozwigzaniach oraz brak perspektywiczne-
go myslenia, ktére zapewnitoby lepsza jakos¢
zycia w przysziosci (nam i przysztym poko-
leniom). Ta ,.kontenerowa polityka” pogarsza
jakoS¢ ustug przez pogorszenie warunkéw pra-
cy w sektorze opieki — tymczasowo§¢, niskie
place, coraz diuzsza praca, to upowszechniajaca
si¢ sytuacja w takich zawodach jak pielegniarka,
opiekunka dziecigca, nauczycielka czy opiekun-
ka osob starszych. ,Kontenerowa polityka”
polega tez na swoistej prywatyzacji opieki. Z
jednej strony prywatne firmy sprzedajq te ustu-
gi po rynkowych cenach, na ktére nie bedzie
sta¢ wiekszoSci ludzi. Z drugiej chodzi o prze-
rzucanie odpowiedzialno$ci na gospodarstwa
domowe, ktére same musza wykonywac prace
opiekuficzg, poniewaz zostaja pozbawione nie-
zbednego wsparcia. m
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Solidarnosc i skrajna prawica

Prawicowe sympatie znacznej czesci dziataczy NSZZ Solidarnos¢ nie sg dla nikogo zaskoczeniem. Dobrze widoczne jest zblizenie
Zwigzku i partii Jarostawa Kaczynskiego - PiS. Jednak wraz z narastajacymi tendencjami autorytarnymi i nacjonalistycznymi
w polskiej polityce, coraz wigcej regionow tego zwigzku wspotpracuje takze z przedstawicielami skrajnej prawicy.

JACEK ROSOLOWSKI

rzyktadowo od kilku lat rzeszowska
PNSZZ Solidarno$¢ wraz z nacjonalista-

mi z Narodowego Rzeszowa organizuja
wspdlnie demonstracje, pikiety i spotkania.
Czlonkowie, barwy i symbole obu organizacji
towarzyszg sobie na plakatach i zdjeciach. Jak
widac¢ ludziom SolidarnoSci nie przeszkadzajg
krzyze celtyckie i rasistowskie hasta nacjona-
listow.

Takze w Czestochowie, Lublinie i Gorzo-
wie (a ostatnio takze Region Mazowsze
- Oddzial Ciechanéw udostepnil swoja sale
na spotkanie z przedstawicielami tzw. Ruchu
Narodowego — przyp. red.) zwigzkowcy spod
znaku Solidarnoéci dofgczyli do skrajnie
prawicowych szeregéw.

Przyktadowo Jarostaw Porwich jest wielo-
letnim dziataczem gorzowskiej Solidarnosci,
ktérego opozycyjny rodowdd siega lat 80, kie-
dy to udzielat si¢ w szeregach Ruchu Mtodziezy
Niezaleznej. Dzi§ jest cztonkiem regionalnych
elit wtadzy. Od 2006 przewodniczy gorzow-
skiemu regionowi NSZZ Solidarno$¢. To jeden
ze stabszych iloSciowo i mato angazujacych si¢

w walki pracownicze o§rodkéw tego zwigzku.
By¢ moze ten fakt jest powodem §cistej wspot-
pracy zwigzku ze Srodowiskiem radykalnie
prawicowych kibicow klubu zuzlowego Stal
Gorzéw, sterowanych przez dziataczy faszy-
zujacego Narodowego Odrodzenia Polski.
Gorzowskie organizacje kibicowsko - nacjona-
listyczne s3 znane w catej Polsce z szerzenia
rasistowskich i antysemickich haset oraz wyjat-
kowej brutalnosci. Moze przez to, dziatacze
tutejszego zwiazku czuja si¢ silniejsi.

Scista wspétpraca obu Srodowisk zosta-
fa szerzej ujawniona przez lokalne media
po Marszu NiepodlegloSci w 2011 r., kiedy
stowarzyszenie Stalowcy oficjalnie podzig-
kowalo na swojej stronie internetowej za
dofinansowanie przejazdu regionowi gorzow-
skiego NSZZ Solidarno$¢. Réwnoczesnie
odbywaty sie¢ tez w Gorzowie wspdlne mar-
sze 1 demonstracje kibicéw i zwigzkowcow.
26 marca 2013 na antyrzadowy wiec maja-
cy wesprzeé strajk generalny na Gérnym
Slqsku organizowany przez gorzowska Soli-
darnos¢, zostali zaproszeni miedzy innymi
dziatacze jawnie faszyzujacego Narodowego
Odrodzenia Polski, ktérzy zasypali wszyst-
kich swoimi ulotkami.

W wypowiedzi dla gorzowskiej Gaze-
ty Wyborczej (21 listopada 2011) Jarostaw
Porwich oficjalnie przyznat si¢ do wspdt-
pracy ze skrajng prawicg i nie widziat w tym
nic ztego. Wedlug niego to tylko wspieranie
patriotycznej mtodziezy. Powiedziat: ,Pracow-
nikéw wspieramy w wystarczajacym stopniu,
ale mamy tez inne obowigzki, ktére z tym nie
koliduja.” Kazdy kto zna realia gorzowskie -
choéby sprawe szeScioletniej walki o zalegle
wyptaty dla bytych pracownikéw kostrzyfiskie-
go szpitala, gdzie problem dotyczy ponad 300
0s6b, w tym 80 cztonkéw Solidarnosci — wie,
jak nikfe jest w tym przypadku zaangazowanie
regionu gorzowskiego. W zasadzie wsparcie
ograniczylo si¢ przez te lata tylko do medial-
nych wystepéw przewodniczacego w lokalnej
telewizji lubuskiej i Radiu Zachdéd.

W wywiadzie dla TVP Gorzéw po ostat-
nim warszawskim Marszu Niepodleglosci,
Jarostaw Porwich podjat si¢ obrony organiza-
toréw tego przedsigwziecia. Przypomnijmy,
ze w ubiegtym roku grupa oséb utozsamia-
jacych si¢ z Marszem dokonata brutalnego
ataku na udzielajgce pomocy eksmitowanym
i imigrantom — warszawskie sktoty Przychod-
ni¢ i Syreng¢, podpalita instalacje artystyczng

,»lecza” oraz prébowala zaatakowac rosyjska
ambasadg. Bilans tej hucpy to co najmniej
120 tysiecy zlotych strat, 13 zniszczonych
samochodéw i wiele rannych oséb.

Naszym zdaniem po obejrzeniu tego

wywiadu mozna bylo odnie§¢ wrazenie, Ze
dziennikarz nie rozmawial z dziataczem
zwigzkowym, lecz z kolejnym z lokalnych
lideréw skrajnej prawicy wspierajagcym nacjo-
nalizm czynigc to pod ostong pochwaly dla
patriotycznych wartoSci.
Zaréwno Jarostaw Porwich, jak i jemu podob-
ni wiele ryzykuja. W szeregach SolidarnoSci
wcigz jest duze grono oséb niepopierajacych
ani polityki Jarostawa Kaczyfiskiego, ani tym
bardziej wyczynéw polskiej skrajnej prawicy
wprost odwotujacej si¢ do tendencji autory-
tarnych. Historia nie raz dobitnie pokazala,
ze ten kierunek stanowi nic wiecej jak tylko
powazne zagrozenie dla pracownikéw i ich
niezaleznych zrzeszef.

Jeszcze gorszy to moze przynie$é
uszczerbek na migdzynarodowym wizerun-
ku Solidarno$ci. Zdecydowana wigkszo§¢
zachodnich zwigzkéw zawodowych nie
toleruje bowiem wspoétpracy organizacji pra-
cowniczych z autorytarng prawica. m
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Krwiodawstwo — dodatkowe wolne 1 nie tylko

Czy warto mie¢ nawet 20 dodatkowych dni wolnych w roku? Czy moga to by¢ dni wolne, ktorych udzielenia nie moze odméwi¢ pracodawca? Czy mozna dzigki temu

zaoszczedzi¢ kazdego roku na podatku nawet 650 ztotych oraz uzyskaé prawo do darmowych przejazdéw komunikacja publiczng?

MATEUSZ ZUK

ak, to wszystko jest mozliwe. Wystar-

I czy podzieli¢ si¢ swoja krwig z tymi,

ktérzy jej potrzebuja, tj. ofiarami

wypadkéw 1 wszystkimi poddawanymi ope-

racjom czy osobami, ktérym przeszczepiany
jest szpik. Wystarczy troche dobrej woli.

Pracownik oddajacy krew ma prawo do
ptatnego zwolnienia od pracy.! Takie samo
prawo ma osoba, ktérej stacja krwio-
dawstwa zalecita poddanie si¢ badaniom
lekarskim, jesli te nie moga by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy. Znaczy to tyle,
ze idziesz odda¢ krew w godzinach pracy,
a pracodawca musi zaplaci¢ jak za nor-

kobiety

lle razy w roku? Przerwa nie krétsza niz
|krew tzw. ,,petna” 4 8 tygodni
Iosocze (m.plazmaferezy) 20 2 tygodnie
obranie ptytek krwi 12 4 tygodnie
obranie biatych krwinek 12 4 tygodnie

meZczyZni

lle razy w roku? Przerwa nie krotsza niz
|krew zw. ,peina” 6 8 tygodni
Iosocze (m.plazmaferezy) 20 2 tygodnie
pobranie ptytek krwi 12 4 tygodnie
Lobranie bialych krwinek 12 4 tygodnie

Zrédto: opracowanie wlasne

malny dziefi pracy. Aby skorzysta¢ z tego
prawa, nalezy postepowaé nastepujaco:

Uprzedzi¢ pracodawce o checi oddania
krwi. Najlepiej zrobi¢ to dziefi wczesniej,
aby unikng¢ niespodzianek.

Udac si¢ do stacji krwiodawstwa i zare-
jestrowaé si¢ celem sprawdzenia czy
nadajesz si¢ na krwiodawce. Jesli krew nie
moze zosta¢ od Ciebie pobrana, za caty
czas przebywania w stacji, tj. czas badan,
nalezy si¢ Tobie zaplata od pracodawcy.
Trzeba tylko wzigé zaSwiadczenie, ze kon-
kretnych godzinach badano Ci¢ w stacji
krwiodawstwa.

Odda¢ krew i wziag¢ zaSwiadczenie dla
pracodawcy. Prawo przewiduje, ze po odda-
niu krwi pracownik powinien wréci¢ do
pracy, jesli oddawanie krwi skoficzyto sig¢
w trakcie zmiany. Cate szczgScie masz pra-
wo poczu¢ si¢ gorzej, w zwiazku z tym nie
musisz wraca¢ do pracy, jesli tak si¢ zda-
rzy. Dlatego na wszelki wypadek lepiej weZ
zaSwiadczenie dla pracodawcy.

Przedstawiasz za§wiadczenie pracodaw-
cy, a ten za dziefi oddawania krwi ptaci
Tobie wynagrodzenie.

Zdarza sie, ze pracodawcy nie chca dawaé
wolnego krwiodawcom, ale jeS§li tak
postepuja, famia prawo. Czesto postugu-
ja sie wybiegiem i kazg wzigé najpierw

urlop wypoczynkowy np. tzw. na Zadanie,
a dopiero potem przyj$¢ z zaSwiadczeniem
ze stacji. Ktopot w tym, Ze potem praco-
dawca moze zgodnie z prawem nie uznaé
takiego za§wiadczenia i odbierze nam jeden
dziefi urlopu.? Nie daj si¢ nabra¢ na ten
numer i po prostu idZ do stacji nie biorac
urlopu.

Jesli musisz dojechaé do stacji, nalezy Ci
si¢ zwrot kosztéw. Przewiduje to art 9. ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o publicznej stuzbie krwi. W praktyce sta-
cje najczesSciej wydaja bilety na przejazd
lokalng komunikacja publiczng. Oprécz
tego otrzymasz posilek regeneracyjny
o wartoSci 4500 kalorii. NajczeSciej jest to
8 tabliczek czekolady, a powszechne jest
réwniez wydawanie kawy, herbaty lub oraz
soku.?

Dodatkowo po zakonczonym roku podat-
kowym oddang krew mozesz odliczy¢ od
podatku.* Za litr krwi odliczasz 130 ztotych
od dochodu, za litr osocza 170 ztotych, ale
jesli poddasz si¢ dodatkowym zabiegom na
wytworzenie w Twojej krwi przeciwciat,
za litr krwi mozesz odliczy¢ 200 ztotych,
a za litr osocza 280 ztotych.’ To, ile zaosz-
czedzisz w ciggu roku, zalezy od tego, ile
oddasz krwi.*
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Zwiazki zawodowe — narzedzie walki
Z uelastycznianiem czasu pracy

W 37 numerze Biuletynu Inicjatywy Pracowniczej opisali§my zmiany, jakie zaszty po ostatniej nowelizacji Kodeksu pracy oraz ustawy o zwiazkach zawodowych.
Tym razem chcieliby$Smy wskazaé, jakie uprawnienia przystuguja zwiagzkom zawodowym ze wzgledu na nowe regulacje.

PIOTR KRZYZANIAK

Przedtuzony okres rozliczeniowy
Wprowadzone w zesztym roku zmiany umoz-
liwiaja pracodawcom wydluzenie okresu
rozliczeniowego do 12 miesigcy, w kazdym
systemie czasu pracy.

Pracodawcy moga jednak tego dokonac
tylko i wytacznie w okreS§lonych sytuacjach.
Zmiana okresu rozliczania moze by¢ prze-
prowadzona tylko w przypadku, w ktérym
uzasadniajg to konkretne przyczyny: obiektyw-
ne, techniczne lub dotyczace organizacji pracy.
Jednocze$nie pracodawca ma obowigzek zacho-
waé ogdlne zasady ochrony bezpieczefistwa
i zdrowia pracownikéw. Poza uzasadniony-
mi przypadkami, okres rozliczeniowy nie
powinien przekracza¢ 4 miesiecy. Grzegorz
Trejgel, radca prawny, zwraca jednak uwage,
7e ustawa nie okreSla jakie konkretnie obiek-
tywne, techniczne lub dotyczace organizacji
pracy przyczyny moga stanowic¢ uzasadnienie
do zmiany okresu rozliczeniowego. Wedtug

eksperta w praktyce moze to prowadzi¢ do
stworzenia prawnej mozliwosci odroczenia
wyplaty na rzecz pracownikéw dodatkowe-
go wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych, bez weryfikowalnej przyczyny
wprowadzenia tak dlugiego okresu rozliczenio-
wego (zob. www.radapracownikow.pl)

Ruchomy czas pracy

Ostatnia nowelizacja daje takze pracodawcom
mozliwo$¢ wprowadzenia ruchomego czasu
pracy. Ustawodawca przewidzial w tym przy-
padku dwa rozwigzania.

Pierwsze polega na wprowadzeniu takiego
rozktadu czasu pracy, ktéry przewiduje rézne
godziny jej rozpoczecia (dotyczy to wylacz-
nie dni, ktére - zgodnie z rozkladem pracy
- s3 dla pracownika dniami pracy). Oznacza
to, ze pracownik moze zosta¢ zobowigzany
do pracy od godziny 6:00 rano jednego dnia
iod 11:00 nastgpnego, a nawet do rozpoczgcia
pracy jeszcze raz w tej samej dobie pracow-
niczej. Przed zmianami taka sytuacja mogta

Pamigtaj, ze jednorazowo oddajesz ok. 450
ml krwi, a w przypadku pobierania ptytek
krwi jest to tylko 200 ml krwi, ale przeli-
cza sie je na 500 ml krwi. Jest to korzystne,
a w stacji spedzasz tylko chwile diuze;j.

Z uwagi na zdrowie dawcy, nie mozna
oddawaé krwi zbyt czesto. Dlatego prawo
reguluje limity ilo§ciowe oraz czestotliwo§é
oddawania krwi, osobne sa dla mezczyzn
i dla kobiet. Zasady regulujace ilo§¢ odda-
wanej krwi w roku oraz jak czgsto mozna
ja odda¢ prezentuje ponizsza tabela, ale
jest to tylko jedna z mozliwoSci. Wedtug
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
18 kwietnia 2005 r. w sprawie warunkow
pobierania krwi od kandydatéw na daw-
cOw krwi i dawcow krwi, mozesz oddaé
krew lub jej sktadniki konkretng ilo§¢
razy w roku oraz zachowujac odpowiednie
przerwy miedzy jednym a drugim odda-
niem. Najrzadziej mozna oddaé tzw. krew
petna, bo tylko 4 razy w roku (w przypad-
ku kobiet) i 6 razy w roku od mezczyzn.
Osocze i inne sktadniki mozna oddawad
znacznie czeSciej.

Na koniec nalezy zauwazy¢, ze krwiodawcy
maja tez inne uprawnienia, jak np. tafiszy
dostep do lekarstw czy mozliwo$¢ obstu-
giwania poza kolejka w placéwkach stuzby
zdrowia. W zwigzku z tym zastanéw sie,
czy takze Ty chcesz pomdéc innym, a poza
tym mie¢ z tego profity. m

Przypisy:

1. Zob. § 12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnief od pracy

2. http://prawo.rp.pl/artykul/656626.html oraz
http://www.ekspertbeck.pl/oddanie-krwi-przez-prac-
ownika-w-dniu-harmonogramowo-wolnym-od-pracy-a-
obowiazki-pracodawcy/

3. Art.9. 1.Zastuzonemu honorowemu dawcy krwi i hono-
rowemu dawcy krwi przystuguje:

1) zwolnienie od pracy w dniu, w ktérym oddaje krew, i na
czas okresowego badania lekarskiego dawcéw krwi na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;

2) zwrot utraconego zarobku na zasadach wynikajacych
z przepisOw prawa pracy;

3) zwrot kosztéw przejazdu do jednostki organizacyjnej
publicznej stuzby krwi na zasadach okres§lonych w przepi-
sach w sprawie diet i innych nalezno$ci z tytutu podrézy
stuzbowych na obszarze kraju; koszt przejazdu ponosi jed-
nostka organizacyjna publicznej stuzby krwi;

4) positek regeneracyjny. Minister Zdrowia i Opieki Spo-
fecznej okresli, w drodze zarzadzenia, warto$¢ kaloryczng
positku regeneracyjnego przystugujacego dawcy krwi.

4. http://www.forbes.pl/ulga-na-krew-jak-rozliczyc-ile-
mozna-zyskac,artykuly,145929,1,1.html oraz art. 26 ust. 1
pkt 9 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia
2004 r. w sprawie okre§lenia rzadkich grup krwi, rodza-
jow osocza i surowic diagnostycznych wymagajacych
przed pobraniem krwi zabiegu uodpornienia dawcy lub
innych zabiegéw oraz wysokosci ekwiwalentu pienigzne-
go za pobrang krew i zwigzane z tym zabiegi

6. Przyktad jak obliczy¢ taka ulge podaje wiele izb skarbowych.
Tutaj jedna z nich:
https://www.izba-skarbowa.opole.pl/cms/uploads/
file/20130107_ULOTKA-ulga_krew.pdf

mie¢ miejsce jedynie w przypadku systemu
przerywanego czasu pracy, wtedy jednak
przekroczenie dobowego wymiaru pracy byto
traktowane jak godziny nadliczbowe. Teraz
pracodawca wzywajac pracownika dwa razy
w ciggu 24 godzin nie musi si¢ przejmowac
zachowaniem w tym czasie dobowego wymia-
ru czasu pracy, wcigz jednak musi pamigtaé
0 zapewnieniu mu co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Tak wiec pra-
cownik moze przyj$¢ do pracy na godz. 6 rano
i pracowac do godziny 14, a potem ponownie
przyj$¢ do pracy na godzing 1 w nocy. Migdzy
godzing 6 rano a 1 w nocy nastgpnego dnia
kalendarzowego mineto zaledwie 19 godzin,
ale czas pracy miedzy godz. 1 a 6 nie bedzie
juz stanowil godzin nadliczbowych. Zgodnie
z aktualnymi interpretacjami, z ponownym
wykonywaniem pracy w ciagu tej samej doby
w ramach ruchomego czasu pracy mamy do
czynienia tylko wtedy, gdy dwa okresy pracy
przedzielone sg przerwa w wymiarze co naj-
mniej 11 godzin.

Przy braku takiej przerwy mamy do czy-
nienia z tak zwanym przerywanym czasem
pracy, w ktérym godziny powyzej dobowe-
g0 wymiaru czasu pracy wcigz sg traktowane
jak godziny nadliczbowe (por. K. Jaskowski,
E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do
Kodeksu Pracy, stan prawny 2013.10.01, Lex/
el dostep 10 grudnia 2013 r. teza nr 5 do art.
140 prim 1 Kodeksu pracy). Nalezy pamietac,
ze jezeli to pracodawca wprowadza ruchomy
czas pracy to wcigz spoczywa na nim obowig-
zek sporzadzania grafiku. Taki grafik jest dla
pracownika o tyle cenny, iz na jego podsta-
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ZMIANY W
AWIZOWANIU
PRZESYLEK

Jak wnie$¢ pismo do sadu lub prokuratury?

Cho¢ sady i prokuratury nie dokonuja juz
dorgczen za poSrednictwem Poczty Polskiej,
to jednak wciaz pozostaje ona operatorem
wyznaczonym w rozumieniu przepisow pra-
wa pocztowego.

Pisma kierowane do sadu (np. pozew) czy
prokuratury (np. zazalenie na umorzenie
postepowania) w dniu wystania w placéwce
Poczty Polskiej beda traktowane jak ztozo-
ne w biurze podawczym odpowiednio sadu
albo prokuratury. Natomiast pisma zfozone w
placéwkach innych operatoréw nie bedg tak
traktowane. m

wie mozna uwiarygodni¢ przed Pafistwowg
Inspekcja Pracy, zarzut o naruszenie norm
czasu pracy. Grafik moze tez stuzy¢ pracow-
nikowi jako dowdd przed sadem w sprawie
o zalegte wynagrodzenie lub jego skladniki
(np. dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych). Warto wigc przechowywac otrzymane
od pracodawcy grafiki, szczegdlnie wéwczas,
gdy mamy watpliwosci co do tego, czy nasz
czas pracy jest prawidtowo rozliczany.
Drugie rozwigzanie umozliwia sytuacje,
w ktérej pracownik sam podejmuje decy-
zje co do godziny rozpoczynania pracy
w okreS§lonym przedziale czasu pracy. Taki
pracownik réwniez musi mie¢ zapewnione
prawo do odpoczynku, ale w tej sytuacji pra-
codawca nie ma obowigzku przedstawiania
pracownikowi grafiku — trudniej wiec bedzie
mu uwiarygodni¢ ew. naruszenia pracodawcy
zZwigzane z czasem pracy i jego rozliczeniem.

Uprawnienia organizacji zwigzkowych
Pracodawca moze przedtuzy¢ okres rozlicze-
niowy lub wprowadzi¢ ruchomy czas pracy
tylko i wylacznie wtedy, kiedy wyraza na to
zgode zakladowe organizacje zwigzkowe.
Sprzeciw chociaz jednej z nich uniemozliwia
wprowadzenie jakichkolwiek zmian. Nie ma
tu zastosowania zasada wyrazona w art. 30 ust.
5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, zgodnie z ktéra, jezeli zwiazki
zawodowe dzialajace w jednym zaktadzie pra-
cy nie przedstawig wspdlnego stanowiska, to
pracodawca podejmuje decyzje sam po ,,roz-
patrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji
zwigzkowych” — ktdre go jednak nie wiazg.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej indywidu-
alny pracownik sam wnioskuje o zastosowanie
w jego przypadku ruchomego czasu pracy.
Woéwczas zgoda zwigzkéw zawodowych nie
jest konieczna. Radzimy wiec zachowaé
szczegdlng ostrozno$¢ przy podpisywaniu
o$wiadczen, ktére podsuwa nam do podpisania
pracodawca.

Brak zwigzkéw zawodowych

W zaktadach, w ktérych nie funkcjonu-
ja organizacje zwigzkowe, tre§¢ porozumienia
ustalana jest z przedstawicielami pracownikéw
wylonionymi w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy.

Wytonieni w ten sposéb przedstawiciele nie
podlegaja szczegdlnej ochronie stosunku pracy,
wynikajacej z ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Dlatego pracodawcy moga wywierac na
nich silng presje, zmuszajac do podpisania
porozumien. Znane s tez przypadki, w ktérych
pracodawcy wptywali na wybdr przedstawi-
cieli pracownikéw i w ten sposéb forsowali
wszelkie korzystnych dla siebie zmiany.

Wynika z tego, iz zwigzki zawodowe
moga stanowi¢ skuteczne narzedzie sprzeci-
wu pracownikéw wobec wprowadzenia przez
pracodawcéw niekorzystnych zmian organiza-
cji czasu pracy.

Jesli nie ma u Was zwigzku, powinniscie jak naj-
szybciej go zatozy¢ i powstrzymac szefa przed
obnizeniem wam pensji. 8 godzin pracy to i tak
za duzo, ani minuty wigcej' m
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HISTORIA

Strajki generalne

w Polsce cz.
(1913-1923)

PIOTR CISZEWSKI

o roku 1906 na ziemiach zaboru rosyj-
Pskiego ruch strajkowy zostat praktycznie

sttumiony. Prymat pod wzgledem liczby
strajkéw oraz wystapien robotniczych przejety
tereny zaboru austro-wegierskiego, a zwlaszcza
Krakéw oraz rejony wydobycia wegla. Bylo to
wynikiem stosunkowo najwigkszej swobody
politycznej sposrdd wszystkich zaboréw. Istnieé
tam mogly organizacje socjalistyczne, a tak-
ze pracownicze. W 1909 r. powolano pierwszy
ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy branzy
drukarskiej. W kolejnych latach liczba jego czton-
kéw znacznie si¢ zwigkszyla, a organizacja miata
struktury w niemal wszystkich wigkszych o§rod-
kach Galicji Wschodniej i Zachodnie;j.

Lata te to réwniez pojawienie sie
na ziemiach polskich postulatéw anar-
chosyndykalistycznych, czyli m.in. idei
strajku generalnego prowadzgcego do rewolu-
cji. W Krakowie wychodzita gazeta ,,Sprawa
Robotnicza”, ktérej redaktorem byt dr. Augu-
styn Wréblewski. Jedno z jej naczelnych haset
brzmialo: ,,Kto wierzy i walczy ten nie zasia-
da w parlamencie”. Przeciwstawiala ona akcje
strajkowa legalistycznym metodom dziatania
Polskiej Partii Socjalno-Demokratyczne;j.

Galicja 1913-1914
Zwigzek zawodowy  drukarzy —wyrdéznial
si¢ nie tylko stopniem zorganizowania, ale
takze ideowoScig. W wiekszosci innych organi-
zacji pracowniczych dominowali chrzeScijafscy
demokraci oraz Srodowiska bedace odpowiedni-
kami dziatajacej w Krolestwie Polskim endecji.
W grudniu 1913 roku, w wyniku pogorsze-
nia warunkéw pracy w drukarniach doszto do
strajku generalnego. Trwal on dwa miesigce
i objat niemal catg Galicje. Wstrzymano wyda-
wanie wszystkich gazet z wyjatkiem tytuléw
rewolucyjnych oraz socjalistycznych. Byta
to jasna deklaracja polityczna strajkujacych.
Kapitali§ci poczatkowo nie chcieli zgodzic
si¢ na ustgpstwa, ale w lutym 1914 roku, ze
wzgledu na skale strajku i straty, ktére wywo-
fat, zostali zmuszeni do podpisania umowy
zbiorowej. Sukces tego strajku generalnego
przyczynil sie do wzrostu popularno$ci ruchu
robotniczego. Organizowac zaczgli si¢ miedzy
innymi kolejarze i gérnicy.

Lata wojny

Wybuch I Wojny Swiatowej oznaczat wzrost
represji na terenach wszystkich zaboréw.
Dotknely one przede wszystkim ruch pracow-
niczy. Wiele branz zmilitaryzowano. Nawet
w Galicji bardzo ograniczono swobody poli-
tyczne. Mimo to protesty na mniejsza skalg
powtarzaty si¢, gléwnie na terenach okupo-
wanych przez Austro-Wegry oraz Rosje. Na
przyktad géricy po obu stronach frontu wyste-
powali przeciwko prébom wydluzenia czasu
pracy i zmniejszania wynagrodzefi. W wielu
wypadkach protesty okazywaly si¢ skuteczne.
Nie mozna jednak méwi¢ o zadnych bardziej
rozpowszechnionych strajkach.

Rok 1918
Sytuacja zaczeta zmieniaé si¢ w 1918r. Upadek
panstw zaborczych przyczynit sie do zwieksze-

nia si¢ liczby wystapien robotniczych. Bardzo
wazna role odgrywaty w nich strajki generalne.
12 1 18 lutego wybuchly strajki w catej Malo-
polsce. W proteScie przeciwko militaryzacji
przemystu i represjom zamknigto szkoty, urze-
dy i wiele duzych zaktadéw. Prace przerwali
réwniez kolejarze. Doszlo do incydentéw, gdy
niemieccy oraz austro-wegierscy oficerowie
prébowali sitg zmusié ich do podjecia przerwa-
nej pracy i obstugi transportow wojskowych.
Kolejarze nie dali si¢ jednak zastraszy¢. Strajki
generalne w Galicji miaty charakter zaréw-
no ekonomiczny, jak i polityczny. Strajkujacy
wznosili zaréwno hasta antywojenne, jak i nie-
podleglosciowe. Pojawily si¢ takze postulaty
przejecia zakladow pracy przez zalogi. Gdy
w maju zacze¢li strajkowac gornicy, austro-
-wegierskie wladze stracily kontrole nad
sytuacja.

31 pazdziernika 1918 r. robotnicy wzieli
udzial w masowych demonstracjach przeciw-
ko zaborcom. W nastgpnych dniach rozbroili
garnizon Krakowa i wielu innych miast Galicji.

Powstania $laskie

W dniach 11-14 sierpnia 1919 roku na
Slasku, ktérego przynalezno$é  panstwo-
wa wcigz nie byla wyjasniona, polskie
organizacje pracownicze wezwaly goérnikéw
do podjecia strajku generalnego. Poza postula-
tami ptacowymi domagano si¢ niezatrudniania
bytych cztonkéw Freikorpsu — niemieckich
oddzialéw ochotniczych uzywanych migdzy
innymi do tlumienia wystgpien robotniczych.
Do pracy nie stawilo si¢ ponad 140 tysiecy
robotnikéw. Dziato si¢ to wbrew kierownictwu
gléwnych zwiazkéw zawodowych i ugodowo
nastawionym lokalnym strukturom Polskiej
Partii Socjalistycznej, ktore cheialy ograniczy¢
si¢ do postulatéw narodowoSciowych i znie-
checi¢ zwigzkowcéw do wysuwania zadan
ptacowych. Gdy 15 sierpnia gérnicy z Mysto-
wic nie wrdcili do pracy, dyrekcja kopalni
wezwata niemieckie bojowki, ktére otworzyty
do nich ogiefi. Zgingto 7 gérikéw, 2 kobiety
oraz dziecko. Te wydarzenia doprowadzity do
wybuchu I Powstania Slaskiego.

Kiedy w dniach 19-20 sierpnia 1920 r.,
na Gémym Slasku rozpoczelo sie kolejne
powstanie, w ramach poparcia dla niego zno-
wu wybucht strajk generalny. Dziato si¢ tak
w duzej mierze dlatego, ze podziaty narodo-
wosciowe przekladaly si¢ zwykle na klasowe.
Wiekszo$§¢ gérnikéw stanowili Polacy, nato-
miast wiaScicielami kopalf i kadra kierownicza
byli Niemcy. W zaktadach pracy organizowane
byty oddziaty Polskiej Organizacji Wojskowej,
przez wielu traktowane jak milicje robotnicze.

Trzecie, udane powstanie zaczgto si¢ 2 maja
1921 roku od ogloszenia strajku generalnego
w kopalniach i hutach. Zamiast w pracy gérni-
cy i hutnicy stawili sie w miejscach, w ktérych
wydawano im bron.

Poczatki Il Rzeczpospolitej

W pierwszych latach istnienia II Rzeczypospo-

litej przez kraj przetoczyta si¢ fala protestow.

Zwlaszcza wérdd kolejarzy i robotnikéw rol-

nych miata ona radykalny przebieg.
Okupowano majatki ziemskie i domaga-

no si¢ reformy rolnej. Od kofica 1918 roku na

Grafika pochodzi z PPS-owskiego pisma ,,Tydziei Robotnika” z lat 30.

terenie Lubelszczyzny rady pracownicze oraz
chtopskie domagaty si¢ przemian spofecznych
i zorganizowaty tak duzg ilo$¢ protestow, ze
rzad Paderewskiego zdecydowal si¢ na wysta-
nie tam wojskowych ekspedycji karnych.
Chtopi i robotnicy rolni, dzigki swoim strajkom
oraz wojnie polsko-bolszewickiej, ktéra zmu-
sita rzad do szukania ich poparcia, wywalczyli
w roku 1920 reforme rolna.

Krakow 1923

Takze kolejarze szybko rozczarowali sig¢
nowym niepodlegtym pafistwem. Wiele straci-
li w wyniku inflacji oraz niewywiazywania si¢
administracji pafistwowej z wczeSniejszych
zobowigzafi. Gdy po latach wojen o granice
gospodarka pafistwa nadal pozostawala w tra-
gicznej sytuacji, a za kryzys placili przede
wszystkim ludzie pracy, doszto do nowe;j fali
protestow. Miato wdéwczas miejsce ponad
1200 strajkéw, w ktérych wzieto udziat facz-
nie okolo 850 tysigcy oséb. Liczba ta byla
tym znaczniejsza, ze protesty odbywaly sie
gléwnie w przemySle, zatrudniajagcym po
roku 1919 tylko cze§¢ zatrudnionych przed
Pierwsza Wojng Swiatowa; oznacza to jedne
z najwigkszych protestow w historii Polski.
Najwazniejszym wydarzeniem byl strajk
generalny kolejarzy w Matopolsce. Wybucht
w pazdzierniku 1923 r., gdy rzad wycofat si¢
z wyplacania kolejarzom deputatu weglowe-
go i nie zgodzil si¢ na podwyzszanie pensji
wedlug wskaznika inflacyjnego. Do protestow
wezwata Centralna Komisja Zwigzkéw Zawo-
dowych, najwigksza centrala zwigzkowa.
Do kolejarzy dofaczyli wkrétce pocztow-
cy, a nawet czeS¢ urzednikéw. Stanely takze
kopalnie Zagtebia Dabrowskiego.

Rzad utworzony przez PSL Witosa, cha-
dekéw oraz endecje odpowiedziat grozbami
redukcji zatrudnienia, a nawet militaryzacji
kolei. Prasa endecka rozpoczeta kampanig
propagandowa wymierzong przeciwko straj-
kujacym.

Wobec kryzysu Witos dokonal rekon-
strukcji rzadu, do ktérego powotal Romana
Dmowskiego i Wojciecha Korfantego, zna-
nych przeciwnikéw ruchu robotniczego.

27 pazdziernika wybucht strajk generalny
w Tarnowie, a 29 w Krakowie. W odpowiedzi
dowddca krakowskiego okregu wojskowego
powotat kolejarzy do wojska. Miato to ozna-
czaé, ze niestawienie si¢ do pracy bedzie
traktowane jak dezercja. Nocg policja wpada-
fa do mieszkan strajkujacych i silg probowata
zaciagna¢ ich do pracy.

Robotnicy  odpowiedzieli ~ masowymi
demonstracjami. Rzad tymczasem sprowadzit
do Krakowa dodatkowe sity wojskowe, w tym
ulanéw oraz samochody pancerne. Mialy one
zastraszy¢ robotnikéw i nie dopusci¢ do mani-
festacji. Ztamano tym samym 108 artykut
konstytucji marcowej z 1921 roku, pozwala-
jacy na swobodeg strajkéw i organizowania si¢
pracownikow.

3 listopada CKW PPS oraz CK ZZ po
posiedzeniu w Krakowie proklamowaty
natychmiastowe rozpoczecie strajku general-
nego we wszystkich branzach. Proklamacja

otwarcie glosita jego wprowadzenie w odpo-
wiedzi na militaryzacje gospodarki, sady
dorazne oraz w obronie Rzeczypospolitej
Demokratycznej. Domagano si¢ takze zmian
ekonomicznych.

Na 5 listopada zwiazki zawodowe zapowie-
dziaty wiec w centrum Krakowa. Odpowiedz
wojewody Gateckiego byla natychmiastowa.
Oglosit on, ze wszelkie zgromadzenia na wol-
nym powietrzu zostang uznane za nielegalne.

W dniach 5 i 6 listopada odbyty si¢ w Kra-
kowie duze demonstracje strajkujacych. 6
listopada oddziaty policji otworzyly ogien
do zgromadzonych robotnikow. Wojsko nie
chcialo przyjs¢ jej z pomoca, a oddziaty popie-
rajace Pilsudskiego oraz przeciwne rzadowi
daty sie nawet robotnikom rozbroié. Strajku-
jacy zbrojnie odpowiedzieli na atak policji,
a bylo wsrdd nich wielu ludzi majacych za
soba wojenne do§wiadczenia. Policjanci zosta-
li szybko rozbici, a wielu zostato wzietych do
niewoli. Rozpoczat si¢ najbardziej radykalny
epizod walk pracowniczych w Polsce. Przez
caly dzieh trwaty w Krakowie walki, ponie-
waz wladze wystaly na miejsce nowe oddziaty
wojska. Kraj stat na skraju wojny domowej,
poniewaz czg$¢ oddziatéw garnizonu krakow-
skiego byla gotowa poprze¢ strajkujacych.
Do walki ruszyly samochody pancerne, ktére
zaczely ostrzeliwa¢ domy zajmowane przez
bojowcéw. Bojowcom udato sie zdoby¢ jeden
z pojazdéw, po tym jak jeden z cztonkéw zato-
gi zginat, a pozostali zostali ranni.

Militarnie konfrontacja ta zakoficzyla si¢

zwyciestwem robotnikéw. Poslowie socja-
listyczni przestraszyli si¢ jednak sytuacji
i rozpoczeli pertraktacje z rzagdem. W zamian
za ustepstwa ze strony wiladz zaoferowali, Ze
rozbroja milicje robotniczg.
Jesli wzig¢ pod uwage intensywnos¢ walk, to
straty obu stron okazaty si¢ niewielkie. Wojsko
stracito 14 zabitych i ponad 100 rannych. Ran-
nych zostato takze co najmniej 38 policjantéw.
Po drugiej stronie zginelo 18 robotnikow,
a liczba rannych nie zostata doktadnie osza-
cowana.

W parlamencie postowie PSL Wyzwole-
nie i lewicy domagali si¢ natychmiastowe;j
dymisji gabinetu Witosa. 16 listopada gtoso-
wano wniosek o wotum nieufnosci dla rzadu.
Woéwczas zdotal si¢ on jeszcze obroni¢. Jed-
nak wkrotce potem 15 postéw PSL , Piast”
wystapilo z klubu, a nastgpnie przeszio do
PSL Wyzwolenie. Rzad Chjeno-Piasta utra-
cit tym samym wigkszo$¢ parlamentarng i 14
grudnia 1923 roku ztozyt dymisj¢. Ze stano-
wiska dowddcy okregu wojskowego musiat
takze odej$¢ generat Czikiel, ktérego prawica
obwiniata o nieudolno$¢, a opozycja oskarzata
o sprowokowanie walk.

Miejsce rzadu Witosa zajal gabinet Wia-
dystawa Grabskiego popierany przez endecje,
ale mniej kontrowersyjny. Wkrétce rozpoczat
on reformy ekonomiczne. Zaczela réwniez
opada¢ fala kryzysu, przez co nastroje spo-
feczne uspokoity si¢. PPS nie udato si¢ przejaé
wladzy, ale odbudowala swoje zaplecze i pozo-
stala jedna z gtéwnych sil opozycji.m
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,Politycy musieli stucha¢ ttumu”

Publikujemy przeprowadzony przez nas 28 stycznia 2014 r. droga internetowa wywiad z dziataczem Niezaleznego Zwigzku
Pracownikéw z Kijowa. Wyjasnia wydarzenia, ktére miaty miejsce wokot Majdanu: rézne powody protestow, skupienie
uwagi na znienawidzonym prezydencie, réznice migdzy ,,pomaraiczowa rewolucja”, role prawicy, stabos¢ walk spotecznych

i mozliwe dalsze scenariusze.

Patrzac na zdjecia z Kijowa (na przyktad:
http://zyalt.livejournal.com/984735.html)
wydaje sie, ze na barykadach s bardzo
rozni ludzie. Co twoim zdaniem ich faczy?

0 czym dyskutuja ludzie na barykadach i ich
zwolennicy? Czy sa to jedynie praktyczne
kwestie, jak wspélnie walczy¢ z policja?

Czy moze istnieja tez zgromadzenia lub
inne ,zorganizowane” formy dyskusji, na
barykadach lub gdzie indziej?

Obecnie gtéwnym motywem protestow
jest ekstremalny brak popularnosci prezyden-
ta. OczywiScie rzeczywistymi powodami sg
kryzys gospodarczy, nieréwnosci spoleczne,
korupcja, zanik ustug socjalnych, ubéstwo,
bezrobocie — typowy zestaw problemoéw,

z ktérymi ludzie wychodza na ulice w dzisiej-
szych czasach. To nie sg lewicowe dogmaty,
ludzie naprawd¢ méwia o tych wszystkich
sprawach. Ale jednak sita, ktéra spowodowa-
1a, ze przestali narzeka¢ zamknigci w swoich
gospodarstwach domowych i zaczeli glosno
protestowad, jest to, jak postrzegaja prezy-
denta Janukowycza. Podstawg jest zadanie
ustapienia prezydenta i jest obecnie niestety
najbardziej radykalng rzecza, ktéra ludzie
moga sobie wyobrazic.

Druga kwestig jest szczera nienawi$¢ do
policji. Ale znowu, protestujacy nie my§la,
ze jest co§ ztego w tym, Ze jeden z przy-
wodcow protestow — Jurij Lucenko — sam
kiedy$ byt ministrem spraw wewnetrznych.
W tamtym czasie Berkut i inne specjalne sity
policyjne normalnie dziataty, a sam Lucen-
ko glosit, ze rozpedzalby protestujacy thum
gazem tzawigcym. Zatem w tym aspekcie
réwniez protest przeciwko policji jako takiej
(ktéra ma tutaj bardzo zI3 reputacje wsréd
wszystkich klas spotecznych) jest kierowana
w stosunkowo bezpieczng strone.

Mysle, ze gléwnymi tematami dyskusji
jest prezydent, jego rzad i policja. Gtéwnym
zadaniem protestujacych jest pozbycie si¢
Partii Regiondw — to wszystko. Niewielka
cze§¢ mOwi o przesunieciu réwnowagi sity
w konstytucji z prezydenta na parlament.
Ale oczywiScie gtéwnymi tematami sg rze-
czywiScie praktyczne sprawy — gaz tzawiacy,
zywno§$c, tarcze, koktajle Mototowa, taktyki
walk ulicznych i niekoficzace si¢ plotki —

o0 bezpoSrednim zagroZeniu wprowadzenia
stanu wyjatkowego, o snajperach i oddziatach
prewencji (czy to sa Rosjanie, czy nie, czy
zamierzaja dalej walczyc itp.).

Jesli chodzi o zgromadzenia — nie, ja nic
nie wiem, zeby takie miaty miejsce. Sytuacja
jest zbyt dynamiczna i niestabilna, aby robié¢
tego typu rzeczy, tak sadze, nie dostrzegam
wiec zadnych form demokracji bezpoSredniej
rozwijajacych si¢ obecnie na barykadach.

Wydaje sie, ze dochodzi do wielu atakow

na budynki rzadowe lub ich okupacji, ale
»hormalne” zycie w miescie toczy sig dale;.
Czy to prawda? Czy ludzie w Kijowie pracuja

w ciggu dnia, a na barykady idg w nocy?

Czy odgrywaja tez rolg jakies inne formy
protestu? Styszeli$my, ze okupowane byty
uczelnie? Czy co$ dzieje sig w miejscach pracy
przeciwko np. niewyptacanym pensjom lub
opdznieniu wyptat?

Tak, to prawda. Protesty maja wptyw
tylko na centralng czesci Kijowa, podczas
gdy w innych okolicach wszystko dziata
jak zwykle, nie ma blokad. Bylo kilka préb

zadeklarowania og6lnokrajowego strajku
politycznego, ale byty one nieudane: opozycja
nie ma zadnych narzedzi, Zeby go przeprowa-
dzi¢, zadna organizacja polityczna nie posiada
ogdlnokrajowe;j sieci zakorzenionej w miej-
scach pracy, a sami ludzie po prostu nie s3
przyzwyczajeni do czego§ takiego jak strajk.
Jedyna sita, ktdra teoretycznie mogtaby to
zrobi¢ — czyli stara biurokratyczna Federacja
Zwiazkéw Zawodowych Ukrainy — zachowu-
je neutralne stanowisko. Zwiazek studencki
,-Akcja BezpoSrednia” stara si¢ zorganizowaé
strajk studentéw — do tej pory czesciowo udato
im si¢ to zrobic tylko na jednym uniwersyte-
cie, na Akademii Kijowsko-Mohylafiskie;j.
Tak wigc wigkszo$¢ ludzi pracuje lub si¢
uczy, a na barykadzie spedza czas wolny.

Jest grupa, ktora podjeta inicjatywe
w postaci tzw. Automajdanu — sg to wlasci-
ciele samochodéw, ktérzy uzywaja swoich
pojazdéw do blokowania ruchu, szczeg6lnie
w okolicach waznych budynkéw rzado-
wych lub w poblizu rezydencji nalezacych
do ludzi wtadzy. Kolejng wykorzystywang
formga protestu jest bojkot konsumencki
towaréw produkowanych przez kapitalistow,
ktérzy nalezg do Partii Regionéw. Okazato
sie to stosunkowo skuteczne, przynajmniej
takie sg doniesienia.

Do tej pory miata miejsce tylko jedna
okupacja uniwersytetu, i nie jestem pewien,
czy mozna rzeczywiscie tak nazwac to, co
miato miejsce. Nasi towarzysze z ,,Akcji
Bezposredniej” probowali zaja¢ caly kampus
i zablokowa¢ wszelkie dziatania na jego tere-
nie, ale o ile dobrze rozumiem, fizycznie nie
udato sie go jeszcze zablokowac.

Protesty w miejscach pracy dotyczace
np. wynagrodzenia do tej pory nie zostaty
wlaczone w protest polityczny. Pracownicy
Kyivpastrans przyktadowo — przedsiebiorstwa
komunalnego, ktére kontroluje transport miej-
ski — ktérzy protestowali w grudniu, wspieraty
ich niektdre organizacje lewicowe, nie zdecy-
dowali si¢ oglosic strajku wloskiego i dotaczy¢
do Majdanu. Wtasciwie samorzad zrobit
wszystko, aby splaci¢ im wszystkie zalegtosci
do koficu grudnia, po to, by ich uspokoic.

Ostatnig wielka mobilizacja w Ukrainie

byta ,,pomaranczowa rewolucja”. Czym sig
rozni od tej obecnej? Czy kto$ odnosi sie

do tej ,historii”? Jak protestujacy mowia

o0 ,,demokracji"? | jakie nadzieje zwigzane sg
z cztonkostwem w Unii Europejskiej?

Po pierwsze ,,pomaranczowa rewolucja”
byta bardzo spersonalizowanym protestem.
Ludzie skupili si¢ na konkretnym celu — wpro-
wadzeniu ich przywdédcy, Wiktora Juszczenko,
na fotel prezydenta. Polityczne struktury
Juszczenki SciSle kontrolowaty thum i spraw-
nie wszystko organizowaty. Teraz wigkszo§¢
protestujacych nie ufa trzem liderom opozy-
cji parlamentarnej. Reprezentuja oni Majdan
w negocjacjach z prezydentem, ale wiele os6b
nie jest przekonana, czy majg do tego mandat.
Na przykiad w czwartek zostali wygwizdani
przez ttum, a Majdan nie zaakceptowat ich
warunkdéw, ktére zostaty wynegocjowane
z Janukowyczem. Mimo Ze byli z tego powo-
du Zli, politycy musieli stucha¢ thumu.
Ogodlnie rzecz méwiac, ludzie s znacznie bar-
dziej radykalni niz ich ,,przedstawiciele”.
Cata mobilizacja w listopadzie byta zasko-
czeniem dla nich i od tego czasu nie bardzo

rozumieli co si¢ dzieje, ani nie mogli prze-
wodzi¢ wydarzeniom. Ta préznia zostata
momentalnie wypelniona przez prawice.

Inng réznicy jest to, ze w 2004 r. zakres
dyskutowanych kwestii byt znacznie szerszy.
Cata ,,rewolucja” byta po§wigcona wyborom
prezydenckim, ale mozna byto wnie$¢ tam
oficjalnie lewicowy program, om6wic¢ zagad-
nienia spoteczne i gospodarcze. W tym sensie
protesty byly duzo bardziej réznorodne niz
obecnie. Teraz mozna mowic tylko o polity-
ce burzuazyjnej. Kazda proba wprowadzenia
innych kwestii powoduje, ze wystawiasz si¢ na
ryzyko oskarzenia o bycie ,,prowokatorem”.

Nie powiedziatbym, Ze ludzie widza wiele
podobiefistw pomiedzy wydarzeniami z 2004r.
i obecnie. Po pierwsze, w ciagu ostatnich dzie-
sieciu lat pojawito si¢ nowe pokolenie miodych
ludzi, ktérzy wtedy chodzili jeszcze do szkoty.
A teraz s3 waznym elementem mobilizacji. Po
drugie, Wiktor Juszczenko okazat sie wielkim
rozczarowaniem dla wszystkich uczestnikow
,,pomaraficzowej rewolucji”.

Protestujacy oczywiScie méwia, ze
chca naprawde demokratycznego pafstwa
(W rozumieniu demokracji burzuazyjnej), pra-
worzadnosci itd. Wyobrazaja sobie, ze jedyna
rzeczg, ktdra oddziela ich od tego ideatu jest
Wiktor Janukowycz. I sg przekonani, ze czion-
kostwo w UE jest synonimem demokracji,
takze dobrobytu i wszystkich innych dobrych
rzeczy. UE stuzy jako mit, skupiajacych ich
wszystkie nadzieje, a Rosja jest krajem Mor-
doru w tej mitologicznej wizji §wiata.

W tych protestach odgrywaja role partie
prawicowe i faszystowskie grupy. W jakim
stopniu s3 one rzeczywiscie istotne? Czy maja
duze wsparcie? Jak inni protestujacy sie do
nich odnosza?

Skrajnie prawicowa partia Svoboda jest
najbardziej zorganizowang sifg polityczna,
z trzech duzych sil, ktére probuja kontrolo-
wac protest. Sa jedyng partig, ktéra ma realne
aktywne oddziaty w réznych regionach, ma
faktycznie baze dziataczy. Zatem jako najbar-
dziej zorganizowana i najbardziej ideologiczna
z wszystkich trzech, to ona zyskuje najwigce;.

Oprécz Svobody, jest tez tu parasolowa
koalicja neonazistowskich grup bojowych,
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ktdra nazywa si¢ ,,Prawy Sektor”. Powstata
na poczatku protestéw, a do dzi§ udato im si¢
zdoby¢ ogromne znaczenie i zdoby¢ sympatie
ludzi apolitycznych i liberalnych. Sa zazwy-
czaj znani z ich pokazowej wojowniczoSci

i agresji, a opinia publiczna nie widzi nic ztego
w tych uroczych miodych patriotach. W ostat-
nim czasie to samo ma miejsce w innych
regionach, gdzie neonazistowscy pseudokibi-
ce okazali si¢ gtéwng silg walczacy z policja

i prorzagdowymi zbirami.

Faszystowska hegemonia byta bezsporna
do 19 stycznia, kiedy to do protestow dota-
czylo wiele innych os6b — przypadkowych
apolitycznych obywateli, liberatéw i nawet
lewicowcdw. Stato sie¢ tak dlatego, gdyz zada-
nia wznoszone podczas protestow zaczety
dotyczy¢ zniesienia ,,dyktatorskich praw”
uchwalonych 16 stycznia. Od tego czasu
skrajna prawica musiala si¢ troche cofnac, ale
mimo to jest oczywiste, ze w diuzszej perspek-
tywie protesty te beda przynosic jej ogromne
korzysci, bez wzgledu na to, kto wygra.

W przypadku zwycigstwa opozycji skrajna
prawica opanuje na pewno sity policyjne,
stuzby specjalne itp. Jesli wygra Janukowycz,
bedzie to oznaczaé, ze polowa kraju stanie si¢
wiernymi zwolennikami skrajnej prawicy jako
rzekomo jedynej patriotycznej radykalnej sity
bedacej w stanie zmierzy¢ si¢ z dyktatorem.

Tymczasem wigkszo$¢ lewicowych
dziataczy i dziataczek réwniez dotaczyto do
protestow po 19 stycznia, poniewaz uchwalo-
ne prawa beda powaznie bi¢ rownieZ w nich.
Znalezli swoja nisz¢ w dziataniach zwigza-
nych z infrastrukturg, takich jak czuwanie
w punktach pierwszej pomocy: sg tam, aby
zapobiec porwaniom rannych przez policje
i innych zbiréw. Inne obszary dziatalnosci
lewicy to wcze$niej wspomniana préba wywo-
fania strajku politycznego.

Z zewnatrz protest wydaje sie mie¢ wiele
wspélnego z tym, ktdry miat miejsce

w Stambule w Turcji w zesztym roku (no, na
pewno nie jesli chodzi o temperatury...).
Czy protestujacy w Kijowie oraz w innych
czes$ciach Ukrainy czuja zwiazek z innymi
powstaniami na catym $wiecie w ciggu
ostatnich kilku lat?

By¢ moze rzeczywiScie s3 pewne podo-
biefistwa, ale z subiektywnego punktu
widzenia dla ukraifiskich demonstrantow
te inne protesty nie istniejg. Postrzegaja te
wydarzenia jedynie jako walke narodowa,
starajac si¢ wpisac ja w ukraifiskg historie,
a nie w fale globalnych protestow. 4
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Na koniec, $ledzicie ruch od samego poczatku,
czytali$my niektdére z waszych stanowisk.

Na co liczysz, jesli chodzi o ten protest, jaki
moze by¢ jego pozytywny wynik? Jaki moze
byé najgorszy wynik, ktéry jeste$ w stanie
sobie wyobrazi¢? Jakiego rodzaju wsparcia
oczekujecie w Ukrainie z zewnatrz?

Tak jak powiedziatem, sg dwa mozliwe
scenariusze. Jednym z nich jest zwyciestwo
Janukowycza, co skofczy si¢ brutalnym auto-
rytarnym rezimem w formie dyktatury, tak
jak w Ameryce Lacifiskiej w latach 70-tych.
Mimo to rzadzenie krajem bedzie dla Januko-
wycza problematyczne, poniewaz bedzie miat
on poparcie co najwyzej polowy spofeczen-
stwa — dyktatura nie moze przetrwa¢ w takich
warunkach. Jednym z prawdopodobnych
scenariuszy w takim wypadku moze by¢ wyto-
nienie si¢ bojowego podziemia, ktéremu nie
bedzie daleko do partyzantki IRA w Irlandii
Pé6inocnej w latach 80-tych i 90-tych.

Inny scenariusz to ostateczne zwycig-
stwo opozycji parlamentarnej. Bedzie to
skutkowa¢ powstaniem stabej burzuazyj-
nej republiki demokratycznej, politycznie
niestabilnej, ale zachowujacej podstawo-
we swobody — tak jak mialo to miejsce w
Ukrainie w latach 2005-2009. Tyle ze teraz
faszySci bedg znacznie silniejsi, zaréwno
w strukturach wtadzy jak i na ulicach.

Jest tez trzeci scenariusz — moze byloby
najgorszy — w petni rozwinigta wojna domo-
wa miedzy zachodnig i centralng Ukraing
z Kijowem z jednej strony, a Ukraing potu-
dniowa i wschodnig z drugiej. OczywiScie
byloby to katastrofa, bo ludzie walczyliby
o nacjonalistyczne chimery po obu stronach.
Z drugiej strony ten scenariusz wydaje mi
sie mato prawdopodobny ze wzgledu na
to, ze Ukraina jest duzym krajem z duzym
przemystem. Najpewniej UE, Rosja i inne
Swiatowe mocarstwa nie pozwolg na to, aby
kraj, na ktdérego terenie znajduja si¢ kluczo-
we trasy tranzytowe gazu i ropy, ktéry ma
15 reaktoréw atomowych itp., stat sie strefg
chaotycznej wojny.

MysSle, ze w takich warunkach najlepsza
forma wsparcia z zagranicy bedzie przymu-
szanie ukraifiskiego rzadu do wycofania sig,
ale bez wyrazéw solidarnosci dla skrajnej
prawicy. Sadze, Ze takie przestanie — ,,wspiera-
my wasza walke, ale nie waszych faszystow”
— byloby najlepsza formg presji z zagranicy. m

Wywiad w wersji angielskiej zostal tez opu-
blikowany na portalu libcom.org

ZAGRANICA / WEOCHY

Blokada fabryki electrolux we Wtoszech

29 stycznia od 5 rano miata miejsce
catkowita blokada bramy fabryki
telewizordw Electrolux w Porcii we
Wtoszech. Electrolux wymusza na
pracownikach redukcje pensji pod
grozba przenoszenia zaktadow do
Polski lub na Wegry. Electrolux, druga
grupa AGD na swiecie po Whirlpool,
zatrudnia we Wtoszech bezposrednio
6 tys. pracownikow i kolejne 4-5 tys.
0s0b przez podwykonawcow.

arzad firmy oglosit, ze jedynym spo-
Zsobem, aby utrzymaé zaklady pracy

we Wloszech jest prawdopodobnie
zmniejszenie o potowe wynagrodzefi pra-
cownikéw (nawet z 1400 do 700-800 euro
miesigcznie). Méwi si¢ o zmniejszeniu staw-
ki godzinowej (o trzy euro mniej za godzing).
Zarzad domaga si¢ zawieszenia zbiorowego
ukfadu pracy. Oprécz ataku na place, Elec-
trolux zapowiedziat takze redukcje urlopéw,
nagrdd jubileuszowych i innych dodatkéw.

Pracownicy organizujac blokady i prote-
sty protestuja przeciwko zarzadowi, ktéry
chce, aby pod pretekstem kryzysu pracow-
nicy rywalizowali z pracownikami z innych
krajow (w tym Polski), w sytuacji gdy osta-
tecznie bogaci si¢ zarzad. Jest to dla nich
szantaz ekonomiczny i forma dyscypli-
nowania $wiata pracy. Dotaczyli do nich
pracownicy innych zaktadow.

Nie s to pierwsze protesty zatogi Elec-

troluxa. Juz w listopadzie w zeszlym roku
pracownicy organizowali si¢ przeciwko pla-
nom firmy. Przyktadowo, 28 listopada w Forli
zorganizowano godzinny strajk, mial on for-
me kilku 15-minutowych przestojow.
9 listopada pracownicy Susegana zorga-
nizowali 8-godzinny strajk i udali si¢ do
Wenecji, aby wywrzec presje na lokalne wla-
dze. Pracownicy fabryki pod Mediolanem
zorganizowali demonstracje pod szwedzkim
konsulatem.

Pod koniec zesztego roku czionkowie
grupy Clash City Workers (http://www.clash-
cityworkers.org) z Padwy, z ktéra Inicjatywa
Pracownicza pozostaje w kontakcie, zorganizo-
wali spotkanie na wydziale nauk politycznych
tamtejszego uniwersytetu, na ktére zaprosili
pracownikéw Electroluxa w Susegana (Trevi-
s0). Wspdlnie oméwiono perspektywy walki
i formy mobilizacji. Juz wtedy dyskutowano
ostrategiach,przez ktdre firmastarasi¢ podzieli¢
robotnikéw réznych fabryk, a w szczegdlnosci
z réznych krajow. Pracownicy na spotkaniu
podkredlali, ze czesto pogorszenie warunkow
pracy ma miejsce réwnoczeSnie we wszyst-
kich czterech wloskich fabrykach, w taki
sposob, aby podzieli¢ i ostabi¢ reakcje robot-
nikéw i uniemozliwi¢ wymiane do§wiadczen.
Szwedzki zarzad od dluzszego czasu przepro-
wadza analizy kosztéw i catkowitych zyskéw
we wszystkich swoich fabrykach. Podpisywa-
nie ukladéw zbiorowych na rok czy dwa ze
zwigzkami zawodowymi czgsto oznacza tylko
spacyfikowanie walki, gdy w tym samym cza-

Fot. internet

sie zarzad wprowadza polityke diugofalowych
cie¢. W opinii pracownikéw, spory z zarzagdem
nie powinny by¢ rozwigzywane na poziomie
danego zaktadu pracy czy nawet kraju, a pra-
cownicy réznych zakladéw powinni toczyé
wspdlng walke o poprawe warunkéw pracy
w calej korporaciji.

W 2006 r. w podobnej sytuacji znaleZli si¢ pra-
cownicy w niemieckiej Norymberdze. Zatoga
niemieckich zaktadéw Electrolux podjefa
wtedy strajk w proteScie przeciwko likwida-
cji fabryki. Jej wiasciciel, szwedzki koncern,
postanowil wtedy przenie§¢ produkcje do
Wioch i Polski — obecnie w Polsce dziata fabry-
ka suszarek Electrolux w Siewierzu, fabryka
zmywarek Electrolux w Zarowie, fabryka
pralek Electrolux w Otawie i fabryka kuche-
nek Electrolux w Swidnicy. Czgsé fabryk, np.
fabryka w Otawie zlokalizowana jest na terenie
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
Electrolux w przesztoSci zamknat tez fabryki
w Szwecji, Anglii i Hiszpanii. m

ZAGRANICA / AZJA

WALKI PRACOWNICZE W KAMBODZY, WIETNAMIE | W BANGLADESZU

Na poczatku stycznia 2014 roku w Azji miaty miejsce wazne protesty pracownicze, ktére przyjmowaty rézne formy, przede wszystkim masowych i spontanicznych
blokad, demonstracji i zamieszek. Byty odpowiedzig na pogarszajace si¢ warunki pracy i ptacy oraz niegodne traktowanie pracownikéw. Miaty burzliwy charakter.
Policja strzelata do protestujacych, zabijajac kilkanascie osob.

szystkie ~ konflikty =~ wybuchly
w fabrykach zwigzanych z przemy-
stem widkienniczym, obuwniczym

oraz elektronicznym. Charakteryzujg si¢ one
tym, ze tatwo je przenie$¢, w zwigzku ze
stosunkowo matymi nakfadami, jakie trzeba
zainwestowaé w park maszynkowy i infra-
strukture oraz zapotrzebowaniem na wzglednie
nisko wykwalifikowang sil¢ roboczg.

Fabryki sa przenoszone giéwnie z potu-
dniowo-wschodnich Chin, gdzie w ostatnich
latach wzrosty ptace, zwlaszcza po fali dzi-
kich strajkéw i protestow w latach 2010-2011.
W ten sposéb globalne korporacje cheg uciec
od rosnagcych kosztéw pracy i niepokojow
pracowniczych. Czy im si¢ to uda?

Jak wskazujg przyktady nizej opisanych
konfliktéw znéw potwierdza si¢ teza Beverly
J. Silver z ksigzki ,,Globalny proletariat Ruchy

pracownicze i globalizacja po 1870 (Ksiazka
i Prasa, Warszawa 2009) o tym, ze tam gdzie
podaza kapitat, tam przenosi si¢ walka.

9 stycznia w Bangladeszu policja Smiertelnie
postrzelita 20-letnig kobietg, gdy otworzyla
ogiefi do robotnikéw i robotnic protestujacych
przeciwko cigciom ptac w przemy§le obuwni-
czym w strefie przemystowej, gdzie inwestuja
koreafiskie firmy. Okolo 5 tys. pracownikéw
protestowato przeciwko likwidacji §wiadczefi
pracowniczych, doszlo do zamieszek. Nie-
zadowoleni robotnicy zdewastowali fabryki,
policja uzyla gazu Izawiacego a nastgpnie
otworzyla ogieh do protestujacych ludzi.
Byty to pierwsze zamieszki na tak duzg skale
w szybko rozwijajacej si¢ branzy obuwniczej
w Bangladeszu, gdzie inwestuja firmy kore-
anskie, chinskie i tajwafiskie.

Dziesiatki tysiecy pracownic i pracow-
nikéw przemystu odziezowego w tym kraju
— drugim na Swiecie najwigkszym eksporterze
tkanin — w ostatnich miesigcach zorganizowato
wiele gwaltownych protestéw o lepsze warun-
ki placy i pracy. Nasility si¢ one po tragedii
w Rana Plaza w kwietniu ubieglego roku, gdzie
w wyniku zawalenia budynku fabryki zgine-
fo 1135 pracownikéw i pracownic. Tragedia
ujawnifa przerazajace warunki pracy w ponad
4 tys. zakladach odziezowych w Bangladeszu,
gdzie produkuje si¢ ubrania dla najwigkszych
zachodnich sprzedawcéw, takich jak Walmart,
H&M i Tesco — oraz polskiej LPP, wlascicie-
la takich marek jak: Reserved, House, Mohito
i Sinsayo, Cropp, o ktdrej ostatnio zrobito si¢
glosno, kiedy wyszlo na jaw, ze firma formal-
nie uciekta z Polski by nie ptaci¢ wiekszych
podatkéw, a na Facebooku powstat profil:

»Reserved: Nie kupuje u oszustéw podatko-
wych”. Niebawem zostal on zamkniety, cho¢
chwile potem powstat: ,Nie tylko Reserved:
Bojkotuje oszustow podatkowych”.

Pod wptywem protestéw pracowniczych,
wladze Bangladeszu w zesztym miesig-
cu podniosty ptace minimalne ok. czterech
milionéw pracownikéw przemystu odzie-
zowego o 77 procent, dzi§ wynosza one 68
dolaréw, czyli ok. 200 zt na miesigc.

Podobnie dramatyczna sytuacja jest w innym
azjatyckim kraju — Kambodzy, gdzie strajki
pracownic i pracownikéw fabryk odziezo-
wych réwniez zostaly w poczatku stycznia
2014 brutalnie rozbite przez policje. Tam
z kolei zgineto 5 os6b, gdy policja otworzyta
ogiefi do protestujacych. Pracownicy i pra-
cownice walczg o podwyzke ptac.
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ZAGRANICA / INDIE

Z INDII DO CZESTOCHOWY
— SKOORDYNOWAC WALKE

W przemys$le samochodowym pracodawcy zarzadzaja produkcja w skali globalnej.
Gdy wigc tym samym ponad granicami koordynuja nasz wyzysk, my musimy
skoordynowac nasza walke. 0ZZ IP prébuje dotrze¢ do pracownikéw Sandhar
Technologies w Czestochowie z przestaniem od pracownikéw w Indiach.

iadomo$¢ od pracownikéw Sandhar
s’s/ Automotive z Indii skierowana jest
do pracownikéw Sandhar w Czgsto-
chowie, ale tez do wszystkich, ktérzy pracuja
w globalnych fabrykach. Jedna z nich jest Gru-
pa Sandhar, posiadajgca fabryki w Polsce,
Indiach, Rumunii i w Hiszpanii. Produkuje cze-
Sci samochodowe (m.in. zamki, lusterka, kota,
klamki) dla najwigkszych graczy w przemysle
samochodowym, takich jak Honda, Suzuki czy
Toyota. Wykorzystywany w przemy§le model
zatrudnienia funkcjonuje tez w innych sekto-
rach — wielkie korporacje korzystaja z ustug
podwykonawcéw, ktérzy pod presja konkuren-
cji oferuja najnizsze stawki za cigzka prace.
Pracownicy z Indii opisuja zte warunki pra-
cy w fabrykach: monotoni¢ i obcigzenie, niskie
place, obowiazek pracy w nadgodzinach. Praca
w ostatnich latach jest coraz bardziej intensyw-
na: wzrasta liczba obowiazkéw, a coraz mniej
0s6b pracuje przy liniach montazowych, wyko-
nujac prace za zwalniane osoby. Aby obnizy¢
koszty pracodawcy najmujg tez praktykantéw,
wyptacajac im minimalne wynagrodzenie.

Taka sytuacja prowadzi jednak do wybuchow
niezadowolenia. Pracownicy z Sandhar pisza:
»Wielu pracownikéw mowi, Ze nic nie moz-
na zmienic, ale jeSli przyjrzymy si¢ temu, co
dokonali oni w tutejszych strefach przemy-
stfowych, zobaczymy, Ze niejedno zostato
juz zrobione” — po czym wymieniajg listg
protestéw w przemysle samochodowym na
przestrzeni ostatnich lat. Mowa o kilkudnio-
wych okupacjach dokonywanych przez setki
pracownikéw, o blokadach czy dzikich straj-
kach. Niektore spotkaty si¢ z represjami, inne
osiagnely czeSciowy sukces w postaci wzrostu

plac. Szczegdlng rolg odgrywali podczas nich
pracownicy tymczasowi, niezadowoleni z gor-
szych warunkéw zatrudnienia.

Wazne jest obserwowanie tych protestow,
zwlaszcza wtedy, gdy wybuchaja u tego same-
go pracodawcy lub w tym samym sektorze,
w ktérym pracujemy. Czytamy: ,,Czgsto dziata-
nia pracownikéw w jednej fabryce maja wplyw
na inne. Kiedy w lipcu 2013 roku doszto
do dwudniowego przestoju w fabryce Hero
Motorcycles w Dharuhera, w Gurgaon, zarzad
podwykonawcy Sandhar musiat skrécié godzi-
ny pracy z 12 do 8 godzin dziennie, poniewaz
produkowat zbyt duzo lusterek motocyklo-
wych. To mozna odwrécié: strajk w Sandhar
wptynie na Hero, ale pracownicy z Sandhar
musza mie¢ bezposrednie kontakty do innych
robotnikéw z Hero. Te powigzania sg czasem
miedzynarodowe. Lokaut w Rico w Gurgaon
w 2009 r. wstrzymat linie montazowe w fabry-
ce Forda i General Motors w USA.”

Pracownicy z Sandhar Automotives z Indii
beda rozpowszechnia¢ ulotke w fabrykach
Sandhar w Chennai, Pune i innych miejscach
w Indiach. Inicjatywa Pracownicza przetluma-
czyta ja na jezyk polski i prébuje dotrze¢ do
pracownikéw w kraju, zgadzajac si¢ z tym, Ze:
,»3amo to niewiele zmieni, ale mamy nadzieje,
ze pracownicy z réznych fabryk moga nawigzac
bezposrednie kontakty, aby wtedy, kiedy bedzie
trzeba, skoordynowa¢ dziatania w przysztosci”.

Warunki pracy w fabrykach Sandhar w Indiach:

W fabryce Sandhar niedaleko Chennai pra-
cuje 40 osob. Dziennie skfadajg 430 két do
motocykli Royal Enfield. Opony pochodza od
MREF, hamulce z Bembro, a felgi od firmy Excel.
Praca jest monotonna. Polega na montowaniu

i nastawianiu 40 szprych na jedno koto, co daje
8600 szprych na zmianie. Cho¢ wielu pracow-
nikéw jest z zawodu mechanikami, zatrudniani
sg jako stazySci na 2 lata, za ptace minimalna,
jako robotnicy bez kwalifikacji. Czgsto musza
pracowaé w soboty i w niedziele.

W fabryce Sandhar w Dhumaspur niedaleko
Delhi pracuje 2000 os6b. Obok fabryki 500 oséb
pracuje dla firmy Kirat Plastics, ktdra dostarcza
czeSci dla Sandhar. Produkuja lusterka dla Hero
Motorcycles, czgéci dla samochodéw Hondy
i kierownice do Maruti Suzuki — te trzy fabryki
znajduja si¢ obok siebie. Z 2000 pracownikéw
1800 zatrudniona jest dla dwéch ré6znych wyko-
nawcow. Zarabiaja ptace minimalng (272 zt na
miesigc) liczac za 8 godzin pracy. Ale pracujg
na dwie 12-godzinne zmiany, czesto wydiuzane
o kolejne 2 godziny, w zaleznoSci od zamé-
wiefi od Hero. Od 2007 r. znacznie wzrosto
obcigzenie pracg. Od 2012 r. przy wielu liniach
montazowych produkujacych lusterka pracuje
20 os6b, cho¢ bylo ich wczesniej 30, co poza
problemem jakoSci, powoduje gtéwnie fizycz-
ne zmeczenie u pracownikow. Sytuacja ta nie
za wiele r6zni si¢ od tej w fabrykach ulokowa-
nych pod miejscowo$ciami Manesar i Gurgaon.
W Manesar pracuje 700 oséb, wiekszos$¢ na kon-
traktach. Fabryka w Gurgaon produkuje czg¢sci
dla podwykonawcéw Maruti Suzuki (Satyam,
Omax i inni). Wielu pracownikéw, zwlaszcza
miodych, jest bardzo niezadowolonych. Kiedy
nie wyplacane sa nadgodziny, niektérzy pra-
cownicy odmawiajg pracy na 12-godzinnych
zmianach. Wielu po krétkim czasie rzuca pra-
ce, sadzac ze lepiej bedzie w innych fabrykach.
Czesto wracajg po 2 miesigcach, nie mogac zna-
lez¢ innego zatrudnienia.

Wazniejsze protesty pracownicze w przemysle
samochodowym w Indiach w latach 2006-20012:

Hero Motorcycles, Gurgaon, 2006.

4500 pracownikéw tymczasowych okupowa-
fo fabryke przez cztery dni, domagajac si¢ statego
zatrudnienia. Mieli niewiele wsparcia z zewnatrz.
Zarzad najpierw odciat dostep do wody, a nastep-
nie cheiat negocjowac z delegacja przedstawicieli
poza zaktadem. Okupacja zakofczyta sie pusty-
mi obietnicami, chociaz ptace wzrosty.

Delphi, Gurgaon, 2007.

Po porozumieniu podpisanym ze zwigzka-
mi zawodowymi, ktére nie zapewnito niczego
pracownikom tymczasowym, kilkuset z nich
okupowato zaktadowa stotéwke. Pracowni-
cy drugiej zmiany dotaczyli do nich. Okupacja

Tymczasem w Wietnamie ok. 3-4 tys. pracow-
nikéw budujacych fabryke Samsunga starto
sie z ochroniarzami. W trakcie protestu wiele
0s6b odniosto obrazenia. Poczatkowo podano,
ze osiem 0s6b zgingto, informacje te jednak
nie zostaly potwierdzone. Jak donosza mig-
dzynarodowe media (polskie przemilczaly t¢
histori¢) trzygodzinne zamieszki wybuchty
z powodu konfliktu z ochrong przy bramie
prowadzacej na budowe, gdy jeden z pracow-
nikéw, ktéry zapomniat karty identyfikacyjnej,
zostat pobity do nieprzytomnoSci przez ochro-
niarzy, ktérzy uzyli paralizatoréw.

Samsung posiada juz jedna fabryke
w Wietnamie. Od roku budowal drugg, chcac
przenie$¢ z Chin wigksza czes¢ linii montazo-
wych produkujacych smartfony i tablety.

W Polsce fabryka Samsunga znajduje si¢ we
Wronkach, jej pracownicy skarza si¢ na brak sta-
tych uméw o prace, zatrudnienie przez agencje
poSrednictwa pracy i obowigzkowe nadgodziny.
O warunkach pracy w polskich strefach prze-
mystowych, gdzie od kilku lat coraz bardziej
widoczni sg chifiscy i koreaniscy inwestorzy, ale
tez korporacje europejskie, powstat w 2013 roku
film ,,Specjalne Strefy Wyzysku”, zrealizowany
przez SzumTV oraz Think Tank Feministyczny.

O czym warto pamiegtaé, probujac orga-
nizowa¢ miedzynarodowe poparcie dla
strajkujacych w innych czeSciach $wiata pra-
cownikéw? Nie powinny one opiera¢ si¢ na
apelowaniu o wsparcie walk pracownikéw
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z zewnatrz, do ,konsumentéw” w ,.bogatych
krajach” majacych wesprze¢ ,,producen-
tow”, ktérych przedstawia sie jako stabych/
stabe (lub jako ofiary) z ,,biednych krajow”.
Jak pokazuja powyzsze przyktady — pracow-
nicy i pracownice w krajach tzw. globalnego
potudnia sg na tyle silni, by si¢ organizowaé
i masowo przeciwstawiaé¢ wyzyskowi.
Kampanie poparcia nie mogg tez ograniczac
si¢ do krytyki ,,nadmiernego wyzysku”, ,.chci-
wych szeféw”, ,niedemokratycznych firm”
1 ,.,kampanii antyzwiazkowych”, ani prowadzi¢
do zadania ,,spotecznej odpowiedzialnosci” biz-
nesu, ,,demokratycznych” mediacji w konflikcie
miedzy kapitatem a praca, czy do zadania inter-
wencji (autorytarnego) panstwa, by zaprowadzi¢
czy przywrdcic ,,sprawiedliwoS¢ spoteczng”.

W czasach glebokiego kryzysu kapitalizmu,
gdy na catym Swiecie pojawiaja si¢ nowe
ruchy klasowe, ktére pokazuja, ze sg zdolne
sie samoorganizowac, kampanie te majg sens,
jesli atakuja wszystkie struktury kapitalistycz-
nego wyzysku i nie domagaja si¢ mediacji
miedzy klasami, a takze polegajg na wzajem-
nej solidarno$ci pomigdzy réwnymi sobie.

Solidarno$¢ jest mozliwa, gdy (potencjal-
nie) zbuntowane i wzmocnione podmioty
dostrzegaja wspdlne cele i tacza swoje wal-
ki — tzn. jeSli pracownicy na catym Swiecie
walczyliby przeciwko wyzyskowi ich samych
oraz nawigzywaliby do wyzysku i walk
w catym faficuchu produkcyjnym. m

NIEWOLNICY APPLE'A

Wyzysk i opor w chifiskich fabrykach Foxconna

Fot. http://www.gongchao.org

Szerzej na temat warunkéw pracy i placy oraz
strajkéw i codziennego oporu wobec wyzysku
w chinskich fabrykach Foxconna, w ktérych
produkuje si¢ IPhony i IPady dla Apple, prze-
czytasz w ksigzce wydanej w grudniu 2013 r.
przez Bractwo Trojka: ,Niewolnicy Apple’a.
Wyzysk i opér w chinskich fabrykach Foxconna”

Fot. Gurgaon Workers News

trwata 5 dni. Firma musiata ustapic.
Hero Motorcycles, Dharuhera, 2008.

W maju 2008 r., 2000 pracownikow tymcza-
sowych po tym, jak nie przyjeto ich do zwiazku
zawodowego zatrudnionej na state zalogi w Hero
Honda w Dharuhera, zorganizowali dziki strajk
i zajeli fabryke na dwa dni. Zaréwno zarzad jak
1 zwigzek statych pracownikéw obiecali popra-
we sytuacji. Pracownicy tymczasowi sprobowali
zarejestrowaé swdj zwigzek, co zakoficzylo si¢
zwolnieniem lideréw i masowym lokautem
w pazdzierniku 2008 roku. Ta samg strategie
chce wprowadzi¢ firma Sandhar w Dhumaspur.

Bosch, Puna, 2009.

Pracownicy zaktadu Bosch, ktéry dostarcza-
jacamin. czeSci dla Maruti Suzuki, zorganizowali
dhugi strajk domagajac si¢ zniesienia kontraktow.
Zarzad starat si¢ ostabi€ atak przez przeniesienie
produkcji do fabryki w Manesar. W rezultacie
strajku zniesiono kontrakty, ale niewiele wiemy
o aktualnych warunkach w fabryce.

Napino Auto, Manesar 2010.

Napino Auto dostarcza czeSci elektrycz-
nych dla Hero Motorcycles i Maruti Suzuki.
W czerwcu 2010 r., 600 pracownikéw statych
1 tymczasowych okupowato fabryke przez 4
dni, po tym, jak jeden z robotnikéw zostat Zle
potraktowany przez kierownictwo. 200 innych
pracownikéw dostarczato im jedzenia. W rezul-
tacie ptace wzrosty o 3500 rupii w okresie 3
lat. Wkrétce po tym firma przygotowata si¢
i zdofata doprowadzi¢ do lokautu z powodu
Zle zaplanowanego strajku. Niektérzy pra-
cownicy zostali zwolnieni, ale w reakcji na
masowe zamieszki wywotane przez pracowni-
kéw Maruti Suzuki w lipcu 2012 r. w tej samej
strefie przemystowej, zarzad zdecydowal si¢
ponownie przyjaé te osoby, a 50 tymczasowych
pracownikéw zatrudni¢ na umowy na state aby
,utrzymacé spokdj”.

Maruti Suzuki, Manesar, od 2011 do 2012.

W czerwcu 2011 r. okoto 2000 pracownikéw
tymczasowych i statych okupowato fabry-
ke przez 13 dni, a kolejne 1500 wspierato ich
z zewnatrz. Oficjalne Zadanie zwigzku zawodo-
wego nie zostato zrealizowane, ale zarzad ugiat
si¢ w innych kwestiach: znaczaco wzrosty place,
przyznano ubezpieczenie zdrowotne dla rodzi-
céw, zmniejszono predkosci pracy z 45 sekund
do 1 minuty na jeden samochdd. W paZzdzierniku
2011 r. pracownicy zajeli fabryke ponownie po
tym, jak zarzad prébowat dokona¢ lokautu pra-
cownikéw tymczasowych. Skutecznie ztamano
strategie firmy. Pomimo tych ustepstw pracowni-
cy dalej wyrazali niezadowolenie: 18 lipca 2012
1. tysigce pracownikéw Maruti Suzuki zaatako-
wato fabryke, palac budynki. Hospitalizowano
100 menedzeréw. m

Kontakt do pracownikow Sandhar Automotives
z Indii: workers.at.sandhar@gmail.com
Mozecie tez pisaé na ip@ozzip.pl
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