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Stanowisko
Komisji Krajowej
0ZZ Inicjatywa

Pracownicza w sprawie
dostepu do aborcji

przyjete na podstawie rekomendacji
Zjazdu Roboczego 0ZZIP w dniu 25.10.2020 .

Drogie Kolezanki i Koledzy,
Zwiazkowczynie, Pracownice!

burzone orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego,

ktére ostatecznie pozbawia kobiety dostepu do
aborcji, my, czlonkinie i czlonkowie Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza, wyra-
zamy sw0j stanowczy sprzeciw wobec poczynan rzadza-
cych, ktérzy uzywaja prawa i Konstytucji, by zaprzeczy¢
naszym wolno$ciom, naszemu prawu do samostano-
wienia i postepowania zgodnie z wlasnym sumieniem.
Politycy, zakazujac aborcji, pogarszaja polozenie ludzi
pracy, niezaleznie od ich plci. Dostep do aborcji nie jest
tylko ,,sprawa kobieca”, lecz polem walki z wyzyskiem
toczonej przez kobiety i mezczyzn.

Niezaleznie od tego, jakie prawo bedzie panowato w Pol-
sce, w jakich sytuacjach aborcja bedzie legalna badz nie,
kobiety beda przerywac ciaze. Kiedy rzad odmawia nam
dostepu do ochrony zdrowia i stawia kolejne zakazy do-
tyczace podstawowych wolnosci osobistych, zrobimy
wszystko, co mozliwe, zeby zapewnié¢ sobie wzajemnie
pomoc i wsparcie w dostepie do przerywania ciazy.

Na co dzieri organizujemy sie w miejscu pracy — walczymy
o wyzsze place, bezpieczne warunki pracy, ograniczenie
czasu pracy oraz dostep do zabezpieczen, ktdre pozwalaja
nam godnie zy¢ i sprawowaé opieke nad innymi. Opieka
— czy to sprawowana w miejscu pracy, czy w domu — jest
najwazniejsza praca w spoteczenstwie, cho¢ w gospodarce
jest zupelie niedowarto$ciowana. Opieka jest tez praca,
ktéra wymaga ochrony naszego zdrowia, w tym zdrowia
reprodukcyjnego. Chore nie jesteSmy w stanie pracowac,
chore nie jesteSmy w stanie sprawowa¢ opieki. Nasze
zdrowie i dobrostan réwniez zaleza od tego, czy mamy
dostep do powszechnej, bezpiecznej i bezptatnej aborc;ji.
Dlatego tez aborcja jest nieodtacznym elementem naszej
walki i naszych dziatan podejmowanych w zwigzku za-
wodowym. Podobnie jak walczymy o urlopy rodziciel-
skie czy zwiekszenie Srodkéw w zaktadowych funduszach
Swiadczen socjalnych, tak réwniez walczymy o dostep
do aborcji. Walka w ramach zwiazku zawodowego jest
walka o odzyskanie kontroli nad naszym zyciem, a abor-
cja jest czedcia naszego zycia i dostep do niej wyznacza
to, ile kontroli i wolnosci mamy.

Nie zgadzamy sie na brak wyboru w sprawach kluczo-
wych dla naszego zycia. Nie zgadzamy sie na sprowadza-
nie kobiet do roli przedmiotu, realizujacego polityczne
czy Swiatopogladowe cele waskiej klasy rzadzacych.
Nie bedziemy juz dtuzej znosi¢ wtadzy elit i stajemy ra-
zem do walki! Odzyskamy kontrole nad naszym zyciem
i zdrowiem, nad nasza ptodnoscia. Tylko w walce od-
zyskamy dostep do ochrony zdrowia i §wiadczen socjal-
nych, w tym edukacje seksualna, badania prenatalne, an-
tykoncepcje i dostep do aborcji. Fala strajkéw w postaci
blokad czy paralizowania catych sektoréw gospodarki
wywrze presje na rzadzacych i przelozy sie na ksztalto-
wanie takiej polityki ochrony zdrowia i aborcji, jakiej to
My chcemy. W spoleczno-gospodarczym kryzysie zgoto-
wanym przez rzad w dobie pandemii bedziemy sie orga-
nizowac i walczy¢.

Solidarno$¢ nasza bronig, idziemy na strajk!

Z 2YCIA ZWIAZKU

Inicjatywa Pracownicza
w miesiacach pandemii — w skrocie

Ostatni Biuletyn IP wydalisSmy na poczatku biezacego roku. Z wielkim trudem docierat on

do naszych cztonkdw i cztonkin z powodu wprowadzenia wiosennej kwarantanny. Od tego tez czasu,
z uwagi na panujaca pandemie, nie wydawaliSmy nowych numerdéw. Nie znaczy to, ze dziatalnos$é
Inicjatywy Pracowniczej w okresie lockdownu zamarta. Wrecz przeciwnie.

ierwsza reakcja naszego zwiazku
P zawodowego na lockdown i zwia-

zane z tym obostrzenia, bylo wy-
danie szeregu poradnikéw prawnych,
m.in. dotyczacych postojowego. Starali-
$my sie tez Sledzi¢ zmiany prawne (tzw.
Tarcze) zwiazane z wprowadzaniem ko-
lejnych ustaw majacych ztagodzié¢ skutki
kryzysu epidemicznego. Nie byto to za-
danie tatwe, bowiem zmian legislacyj-
nych bylo duzo i czesto niekorzystnych
dla $wiata pracy. Materialy prawne pu-
blikowali$my na naszych stronach in-
ternetowych. Czes$¢ z nich cieszyla sie
ogromnym zainteresowaniem. Pracow-
nicy i pracownice odczuwali brak infor-
macji, co wykorzystywali pracodawcy,
narzucajac niekorzystne rozwigzania, np.
zmuszajac do pobierania w miejsce po-
stoju urlopéw wypoczynkowych.

Celem biezacej analizy sytuacji i dla
szybszego przeptywu informacji powstat
specjalny ,roboczy sztab koronawiru-
sowy”, ktéry zbierat sie poczatkowo
w trybie dwutygodniowym. W jego
pracach brato udziat kilkadziesiat os6b
z r6znych komisji naszego zwigzku. Zor-
ganizowano takze szereg debat na te-
mat sytuacji w poszczeg6lnych branzach.
Wreszcie pomimo trudnosci, w trybie
online, udalo sie przeprowadzi¢ w paz-
dzierniku odlozony Zjazd Roboczy IP.
Jak informowali$my w poprzednim nu-
merze Biuletynu, pierwotnie miat sie on
odby¢ pod koniec marca.

Rzadowe ,tarcze antykryzysowe”
umozliwily pracodawcom rozpocze-
cie negocjacji porozumien obnizaja-
cych wynagrodzenia i pogarszajacych
warunki pracy. W wielu zakladach
pracy — zwlaszcza tam, gdzie nie dzia-
Taly zwiazki zawodowe — porozumienia
te skutkowaly przerzuceniem kosztéw
kryzysu na szeregowych pracownikéw.
Tam, gdzie dzialaja zwiazki, pracodawcy
zobligowani byli do negocjacji, a organi-
zacje mogly wptywaé na porozumienie
poprzez mobilizowanie zatogi, organizo-
wanie nacisku na pracodawce czy nagla-
$nianie problemu w mediach. Wiele na-
szych komisji starato sie przeciwstawié
niekorzystnym dla pracownikéw roz-
wigzaniom. O dziataniach w tym zakre-
sie informuje specjalny raport umiesz-
czony na naszej stronie internetowej
(,,Porozumienia antykryzysowe — raport
z dziatanh komisji IP”). W zwiazku z sy-
tuacja i pogarszajacymi sie warunkami
pracy szersze dzialania podjety nasze ko-
misje m.in. w Avon Distribution, Ama-
zonie, Volkswagenie, a takze w wielu
instytucjach kultury.

Inicjatywa Pracownicza sprzeciwila
sie takze planowanym redukcjom za-
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trudnienia w stuzbie cywilnej. Zwia-
zek zlozyt wniosek do Trybunatu Kon-
stytucyjnego o stwierdzenie zgodnosci
z Konstytucja przepiséw dotyczacych
tych zwolnien. Jednoczes$nie IP zwré-
cila sie z apelem do wszystkich organi-
zacji zwiazkowych dzialajacych w ad-
ministracji publicznej oraz sferze bu-
dzetowej o podjecie wspélnych dziatan
przeciwko planowanej przez rzad poli-
tyce ciec.

W efekcie tych wszystkich doswiad-
czen i debat Inicjatywa Pracownicza
zazadata nowej tarczy antykryzysowej,
ktéra miata obroni¢ ludzi pracy, a nie
jedynie biznes. ,,Ostatnie tygodnie - czy-
taliémy w specjalnie przygotowany sta-
nowisku — pandemii koronawirusa ujaw-
niaja, dzieki komu nasze spoteczefistwo
moze przetrwaé. To pracujacy w logi-
styce, ochronie zdrowia, handlu, po-
czcie i w innych branzach ratuja Pol-
ske przed zapascia. Rdwnoczesnie kie-
rownicy przedsiebiorstw, wlasciciele,
finansisci i politycy izoluja sie¢ w swo-
ich domach. Moga sobie na to pozwo-
li¢, gdyz podstawowe $rodki utrzyma-
nia wciaz sa wytwarzane i dostarczane
przez armie pracownikéw, ktérzy nie-
jednokrotnie sa zatrudnieni za najnizsze
place i w najgorszych warunkach. Obec-
nie, dodatkowo narazaja sie na chorobe
i utrate zycia”.

W stanowisku zwrécono uwage, ze:
,»Obecne propozycje rzekomo socjalnego
rzadu nie réznig sie od polityki zaciska-
nia pasa, jakiej do§wiadczyliSmy po re-
cesji z 2008 r. Wéwczas za spelnienie
oczekiwan biznesu w kwestii wzrostu
zyskéw pracownicy zaptacili uelastycz-
nieniem czasu pracy, podnoszeniem
wieku emerytalnego, rozpowszechnie-
niem uméw cywilnoprawnych i outsour-
cingu, zamrozeniem ptac oraz wydtuze-
niem okreséw rozliczeniowych”.

Sformulowano jednocze$nie 13
zadan:

1. Skrécenie dnia pracy do siedmiu go-
dzin bez obnizenia ptac w celu ogra-
niczenia bezrobocia.

2.Wprowadzenie statych uméw
na czas nieokreslony dla wszystkich
zatrudnionych.

3. Wprowadzenie wysokosci ptac zgod-
nie z regula 3:1. Oznacza ona, ze naj-
wyzsza ptaca w przedsiebiorstwie
nie moze by¢é wyzsza niz trzykrot-
no$¢ najnizszej.

4.Uproszczenie procedury sporu
zbiorowego.

5. Umozliwienie zwigzkom zawodo-
wym udziatlu w firmowych ,,szta-
bach kryzysowych”, w ktérych usta-
lane sa procedury dotyczace bezpie-
czenistwa pracownikéw i organizacji
pracy w czasie kryzysu, takiego jak
obecna epidemia.

6. Bezterminowe zawieszenie pomocy
publicznej dla duzych prywatnych
przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$é w Specjalnych Strefach
Ekonomicznych.

7. Wprowadzenie regularnej dezynfek-
cji zakladow.

8. Wzrost wysokosci zasitkéw dla bez-
robotnych, wydtuzenie okresu ich
wyplacania i powszechne prawo do
otrzymywania takiego zasitku dla
wszystkich bezrobotnych.

9.Powszechne prawo do ubez-
pieczenia zdrowotnego i bez-
ptatnych $wiadczen z systemu
ochrony zdrowia.

10. Ochrona emerytur i podniesienie
wysokosci minimalnej emerytury.

11.Zamrozenie czynszow i optat
za mieszkanie, wstrzymanie eksmisji.

12. Przyznanie finansowaniu publicznej
ochrony zdrowia priorytetu po stro-
nie wydatkéw parstwa.

13. Stworzenie programu fiskalnego
wsparcia sektora opieki.

Inicjatywa Pracownicza w czasie
pandemii rozpoczeta wiec kampanie
zachecajaca pracownikéw i pracow-
nice do organizowania sie i tworzenia
komisji zakladowych i miedzyzakta-
dowych w nowych miejscach pracy
(material na stronach internetowych:
,2Pandemia? Czas na zwiazek zawo-
dowy!”). W tym roku powstalo i przy-
taczylo sie do Inicjatywy Pracowni-
czej wiele nowych organizacji zakta-
dowych. O sensie tych dziatan méwia
pracownicy firmy Kantar, z ktérymi
wywiad umieszczamy w niniejszym wy-
daniu Biuletynu.

Podsumowujac, okres pandemii
okazat sie okresem szczegdlnej mobi-
lizacji naszego zwiazku, nasileniem
szeregu dzialan. Silg rzeczy w wielu
materiatach publikowanych w tym
wydaniu Biuletynu pojawia sie pro-
blem zwiazany z wybuchem epidemii
COVID-19. e

Www.0zzip.pl

www.facebook.com/inicjatywapracownicza
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Z)azd Roboczy
Inicjatywy Pracowniczej — sprawozdanie

Jakus GrzeGorczvk / Komisia Krajowa

dniach 24-25 pazdziernika odbyt
Wsiq Zjazd Roboczy Inicjatywy Pra-
cowniczej. Ze wzgledu na wprowa-
dzone w tym czasie obostrzenia, wydarze-
nie zorganizowano w formie telekonferencji.
W Zjezdzie wzielo udziat ponad 30 oséb, re-
prezentujacych ponad 20 struktur zaktado-
wych, miedzyzaktadowych i $srodowiskowych
OZZ IP. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami,
gléwnym tematem obrad byly przygotowa-
nia do XII Krajowego Zjazdu Delegatéw i De-
legatek (KZD), ktéry odbedzie sie w marcu
2021 r.
Zjazd podzielony byl na 3 gtéwne bloki:
»Kwestie organizacyjne”, ,Postulaty progra-
mowe” oraz tematy do pracy w podgrupach
zgloszone przez poszczegdlne komisje i grupy
robocze dzialajace w Zwiazku.

Obrady rozpoczety 3 prezentacje, po§wie-
cone sprawom organizacyjnym. W tej czesci,
przedstawiciele i przedstawicielki Komisji
Krajowej zreferowali sytuacje finansowa IP,
funkcjonowanie Biura Zwiazku oraz wstepne
propozycje zmian statutowych.

W zakresie finanséw najwazniejszym
wnioskiem z dyskusji byta koniecznosé zre-
formowania systemu zbierania sktadek oraz
podwyzszenia ich wysokosci. Chociaz nasz
zwiazek posiada w tej chwili do$é znaczne
oszczednosci (w stosunku do sytuacji w la-
tach ubieglych), to ze wzgledu na dynamiczny
rozwdj oraz konieczno$¢ sfinansowania co-
raz wiekszego zakresu dzialan, w przysztym
roku pod obrady KZD zostanie przedstawiona
propozycja zwiekszenia wysokosci sktadki
czlonkowskiej. Poza samym zwiekszeniem
sktadki odbedzie sie takze dyskusja nad tym,
czy jej wysoko$¢ nie powinna zostaé zrdz-
nicowana. Obecnie tzw. ogdlnopolska czesé
sktadki, ktéra stuzy finansowaniu dziatan kra-
jowych Inicjatywy Pracowniczej, jest zbierana
w takiej samej wysokosci miesiecznie od kaz-
dej osoby nalezacej do Zwigzku. Takie roz-
wiazanie jest stosunkowo proste (kazdy placi
tyle samo) i powoduje, ze skarbnicy i skarb-
niczki w poszczegblnych komisjach nie maja
dodatkowej pracy zwiazanej np. z konieczno-
$cig wyliczania dokladnej wysokosci sktadki
w zalezno$ci od zarobkéw. Z drugiej strony,
takie rozwigzanie nie bierze pod uwage réz-
nic w wysokosci zarobkéw w réznych bran-
zach, miastach czy na r6znych stanowiskach
pracy — pod pewnymi wzgledami jest to wiec
system niesprawiedliwy. Komisja Krajowa
przedstawita 3 propozycje zreformowania
systemu zbierania sktadek w OZZ IP:

1. utrzymanie dotychczasowej zasady ,,kazdy
placi tyle samo”, ale przy jednoczesnym
zwiekszeniu wysokos$ci ogdlnopolskiej cze-
$ci sktadki;

2. zréznicowanie wysokosci ogdlnopolskiej
czedci sktadki w zaleznoS$ci od poziomu
zarobkéw danej osoby (np. ustalony pro-
cent od wynagrodzenia);

3. zr6znicowanie wysokosci ogélnopolskiej
czesci sktadki w zaleznosci od branzy,
w jakiej dziata dana komisja.

Propozycje te zostana przed marcem
przysziego roku skonkretyzowane i w for-

mie uchwal przedstawione pod glosowanie
Delegatéw i Delegatek.

Biuro Zwiazku to nowa struktura, powo-
ana na podstawie uchwaly ostatniego Zjazdu
Delegatéw i Delegatek w marcu 2019 r. Two-
173 ja osoby wybrane do Komisji Krajowej,
ktére odpowiadaja za prowadzenie dokumen-
tacji i (wspdlnie z grupa robocza ds. praw-
nych) obstuge prawna Zwiazku. Dla Inicja-
tywy Pracowniczej jest to nowe rozwigza-
nie, gtéwnie ze wzgledu na fakt, ze praca
0s6b tworzacych Biuro jest wynagradzana
- do tej pory nasz zwiazek
negatywnie oceniatl za-
trudnianie oséb wchodza-
cych w skiad wtadz krajo-
wych, uznajac to za jeden
z elementéw prowadza-
cych do biurokratyzacji

dowanie wzajemnej solidarnosci i kontaktéw
na poziomie lokalnym.

Druga cze$é¢ Zjazdu poswiecona byta
dyskusjom o charakterze programowym.
Skupili$my sie na 4 tematach: (1) prawie
do strajku, (2) pracowniczej strategii wo-
bec kryzysu, (3) odpowiedzi zwigzku na wy-
zwania ekologiczne oraz (4) organizowaniu
mlodziezy. Pierwsze trzy tematy oméwiono
przede wszystkim w formie podsumowania
dotychczasowych dziatait OZZ IP. Jesli chodzi
o prawo do strajku, to z jednej strony pojawita

Kazik Szufnik - ...

ruchu zwiazkowego. Ro-
snaca liczba spraw sado-
wych oraz potrzeb w za-
kresie poradnictwa praw-
nego zglaszanych przez
komisje zmusity nas jed-
nak do wprowadzenia
zmian. Poniewaz Biuro
jest struktura nowa, za-
sady jego funkcjonowania
oraz organizacja znajduja
sie caly czas w procesie
tworzenia i sa na biezaco
oceniane przez czlonkéw
i cztonkinie OZZ IP. Mozna
powiedzied, ze ostateczny
ksztalt Biura jeszcze sie
klaruje, a Zjazd Roboczy
byt tym momentem, w kté-
rym dokonano oceny tego,
jak dalece rozwiazania wy-
pracowane przez obecng
Komisje Krajowa zgodne
sa z oczekiwaniami ca-
lego Zwiazku.

Ostatnim elementem pierwszego bloku
Zjazdu byla prezentacja propozycji zmian sta-
tutowych zwigzanych z organizacja Inicjatywy
Pracowniczej. Propozycje te zostaly przygoto-
wane w odpowiedzi na dynamiczny wzrost li-
czebnosci naszego zwiazku oraz powstawanie
nowych struktur IP. Tak dynamiczny rozwéj
zwiazku sklonil Komisje Krajowa do zapro-
ponowania kilku nowych rozwiazan, ktére —
podobnie jak bedzie to miato miejsce w przy-
padku kwestii sktadek — w przysztym roku
zostang przedstawione w formie propozycji
uchwatl i poddane pod glosowania na KZD.
Propozycje te zakladaja: (1) wydluzenie ka-
dencji Komisji Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej do 3 lub 4 lat, (2) powiekszenie
sktadu Komisji Krajowej o osoby reprezentu-
jace poszczegblne branze, w ktérych dziataja
nasze komisje, (3) wyodrebnienie prezydium
Komisji Krajowej sktadajacego sie z oséb wy-
bieranych do pehlienia konkretnych funkcji
(Skarbnik/Skarbniczka, Koordynator/ka ds.
Finanséw, Koordynator/ka ds. Szkolen, Ko-
ordynator/ka ds. Miedzynarodowych itp.),
ktére mogtyby otrzymywaé wynagrodzenie
za Swoja prace na rzecz zwiazku. Poza tymi
zmianami Komisja Krajowa bedzie stara¢ sie
inicjowaé powstawanie Koordynacji na pozio-
mie tych wojewddztw, w ktérych dziala wiek-
sza liczba komisji IP — aby dynamicznemu
rozwojowi nowych struktur towarzyszyto bu-

Py . v

Maria QWletIlk

¢ Piotr Krzyzaniak...

Paulina Jekot K...

1

Jarek Urbanski ...

medtronic

b
Antek Wiesztort =

% Justyna Ztabki P...

ui

Maciej Ortowski...

rw»-'g

i Maria Zarheta

niach tego typu struktury beda powstawac
w kolejnych miejscowosciach, aby da¢ oso-
bom studiujacym i uczacym sie mozliwosé
dolaczenia do zwiazku zawodowego bez ko-
nieczno$ci zapisywania si¢ do struktur za-
kltadowych czy miedzyzakladowych.

Obrady w niedziele 25 paZzdziernika zostaty
podzielone na dwie czesci: prace w podgru-
pach i podsumowanie na sesji plenarnej. Dys-
kusje w podgrupach obejmowaly tematy takie
jak: dziatalno$¢ grupy ds. prawnych, dziatal-
nos¢ grupy szkoleniowej, wypracowanie pro-
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Tegoroczne obrady Zjazdu Roboczego odbyly si w formie telekonferencji

sie kwestia edukacji cztonkdéw i cztonkin w za-
kresie obowiazujacej procedury prowadzenia
sporu zbiorowego. Z drugiej strony, OZZ IP
od dawna wskazuje na wiele ograniczeni za-
wartych w polskim prawie, ktére sprawiaja,
ze bardzo trudne jest zorganizowanie legal-
nej akcji strajkowej. Na tym polu zaplano-
wano wiec dziatania dwutorowe: populary-
zacje wiedzy prawnej za pomocg szkolen oraz
formulowanie postulatéw zmian w Ustawie
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. W za-
kresie ,,pracowniczej strategii na czas kryzysu”
najwazniejszym wnioskiem byta koniecznosé
skonkretyzowania tego jak IP jako cato$é¢
i poszczegdlne komisje osobno maja reago-
wacé na proby przerzucania kosztéw kryzysu
na klase pracujaca. Podobnie wygladata dys-
kusja nt. zwiazkéw pomiedzy ruchem pracow-
niczym a ekologia — zgadzamy sie co do tego,
ze walka o §rodowisko naturalne jest czescia
walki o lepsze warunki zycia pracownikéw
i pracownic; potrzebujemy jednak doktadniej-
szego okreslenia, w jaki spos6b dziatalnosé
zwiazana z obrona natury przed degradacja
moze by¢ prowadzona przez poszczegélne
struktury Inicjatywy Pracowniczej.

Sobotnie obrady zamkneta prezentacja
dziatalno$ci Kota Miodziezowego OZZ IP - no-
wej struktury powolanej w Warszawie i z za-
lozenia nakierowanej na organizowanie mto-
dych pracownikéw i pracownic. W zaloze-

cedur dotyczacych rozwigzywania konflik-
téw i przeciwdzialania przemocy, wspélpraca
miedzy komisjami dziatajacymi na uczelniach
wyzszych oraz wypracowanie stanowiska wo-
bec wyroku Trybunatu Konstytucyjnego ogra-
niczajacego dostep do aborcji.

Sposréd tych 5 tematéw, w kontekscie
nadchodzacego Zjazdu Delegatéw i Delegatek
szczegdlne znaczenie mie¢ bedzie praca wyko-
nana przez grupe pracujaca nad procedurami
antykonfliktowymi — na jej podstawie zostana
przygotowane propozycje zmian statutowych,
ktére maja uregulowaé kwestie tego, jak jako
zwigzek mamy radzié sobie z sytuacjami kon-
fliktéw oraz niewlasciwych, przemocowych
zachowan, ktére moga sie pojawié. Dodat-
kowo zmianom statutowym towarzyszy¢ beda
szkolenia oraz publikacja wewnetrznego po-
radnika omawiajgcego zasady postepowania
w takich sytuacjach.

Ze wzgledu na fakt, ze tuz przed rozpocze-
ciem Zjazdu Trybunal Konstytucyjny orzekt,
ze aborcja ze wzgledu na ,ciezkie uszko-
dzenie ptodu lub jego nieuleczalng chorobe”
jest ,niezgodna z Konstytucja”, tym samym
ograniczajac dostepno$¢ do aborcji w Pol-
sce, Zjazd zwieniczyto przyjecie stanowiska
potepiajacego wyrok TK oraz wzywajacego
do protestow i wsparcia kobiecej solidarno-
$ci wobec coraz bardziej represyjnych regu-
lacji prawnych. e
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Z ZYCIA ZWIAZKU

»ohcemy wiekszego wptywu

na to, co sie dzieje”

»,Nagle zarzad Kantar znalazt sie w sytuacji, w ktdrej musiat sigs¢ do stotu z silng reprezentacija
pracownikow, ktdra jest w stanie wywalczy¢ konkretne rzeczy. Obnizono liczhe zwalnianych
pracownikdéw, zrezygnowano z czynnika absencyjnego i zrealizowano program dobrowolnych
odejs¢” - mowig pracownicy firmy, ktérzy niedawno przystapili do Inicjatywy Pracownicze;.

Filip: Nasz zwiazek wywodzi sie przede wszyst-
kim z dzialu badawczego. Robimy badania
spoteczne, badania rynku, badania marketingowe.
Kryzys pandemiczny bardzo uderzy!l w nasza
branze, mieli$my kilkudziesiecioprocentowy spa-
dek obrotéw. Miedzy innymi stad najpierw obnizki
pensji, a potem zwolnienia grupowe.

N a czym polega Wasza praca?

Firma znalazta sie w kryzysie? Macie

mniej zadan czy wiece;?

Agata: Nie jesteSmy zamrozeni, mamy co robié.
Wiemy, ze sa spadki, ale nie jesteSmy w stanie
zweryfikowaé podawanych przez zarzad informa-
cji o stratach. Ale mamy bardzo duzo roboty, pra-
cujemy teraz wiecej niz wezesnie;j.

Filip: Zwolnienia sg tez spowodowane proce-
sem restrukturyzacyjnym, niezaleznym od pande-
mii. Firma przenosi cze$¢ ustug do Indii i na Filipiny,
gdzie moze placi¢ mniej za prace, gorzej trak-
towacé ludzi. Niestety, Polska nie jest w stanie
w zaden sposéb temu przeciwdziataé.

Kiedy zatozyliscie komisje zwigzkowa i co
was do tego sktonito?
Filip: Dwa miesigce temu. Gléwna motywacja
byly nadchodzace zwolnienia grupowe i przeko-
nanie, ze dzieki zatozeniu bedziemy mieé¢ wiek-
szy wplyw na to, co sie dzieje.
Jednym z waznych probleméw w naszej firmie s3 tez

nadgodziny, ktére znacznie wykraczaja poza normy pracy.

Jest ich tak duzo, ze cze$¢ pracownikéw z dziatu badaw-
czego nie ma kiedy ich odebra¢, ani nie dostaje za nie
pieniedzy. U niektérych oséb tak sie one kumuluja, Ze nie
ma co z nimi zrobié, odchodza gdzie$ w niebyt.

Agnieszka: O zwolnieniach méwiono od dawna,
wszyscy pracownicy byli juz tym tematem zmeczeni,
zestresowani. WahaliSmy sie, czy jest sens zostaé, czy
uda sie uchroni¢ przed zwolnieniami. Wiele os6b
miato wrazenie, ze nie ma sensu walczy¢, bo i tak nas
wyrzuca. Ale udalo sie zorganizowa¢ w kilka oséb, co
tez nie bylo tatwe, bo w zwiazku z pandemia pracujemy
z doméw, a organizowaliSmy sie w tajemnicy przed zarza-
dem. Uwazam, ze to byl bardzo duzy sukces. Obecnie
jest nas okoto 30 oséb. Od poczatku zostaliSmy rzuceni
na naprawde gleboka wode, bo po miesiacu od powsta-
nia zaczeliSmy negocjacje w sprawie zwolniefi grupo-
wych. Prawie wszyscy jesteSmy bardzo zaangazowani,
nie jest tak, ze ciagna to dwie czy trzy osoby.

Agata: Wszyscy chca zwigzek, ale boja sie anga-
zowac. Ja na poczatku sama powiedziatam Filipowi:
»Zapisze sie, ale zakladac¢ nie chce”. Batam sie, ze okaze
sie, ze potem bede musiala sama to ciagnac¢. Na szcze-
Scie tak nie jest, dzielimy sie zadaniami, praca.

Dlaczego wybraliscie akurat komisje Ini-
cjatywy Pracowniczej?
Filip: Jest kilka powodéw. Pomyst wyszedt
od grupy ludzi o przekonaniach bliskich anarchi-
zmowi, naturalnie kierowali$my sie w strone IP
albo Zwiazku Syndykalistéw Polski.

Uznali$my, ze Inicjatywa ma silniejsze, bardziej
rozwiniete struktury. Ale byly tez inne przyczyny
— jeden ze starszych, bardziej do§wiadczonych pra-
cownikéw stwierdzit, ze on nie dotaczy do zwiazku,
jesli bedzie to OPZZ albo ,,Solidarnos¢”.

Agata: Ja tez dlugo pracuje w firmie, kiedy zaczy-
nalam, byla w niej jeszcze komisja ,,Solidarno$ci”. Dla
mnie sama mysl, zeby sie zapisa¢ do ,,S” to jaki$ zart. Dla
mnie to jest skompromitowany, upolityczniony zwiazek,
ktéry w ogdle nie przyciagat ludzi. Nie sadze, zeby kto-
kolwiek chciat sie zapisa¢ do OPZZ albo do ,,S”.

Jakie byly reakcje zarzadu na powstanie komis;i?

Filip: Najpierw bardzo pozytywne. Kiedy poinfor-
mowatlem przedstawicielke zarzadu o tym, ze zato-
zylismy komisje, byta bardzo zadowolona. Méwila,
Ze to $wietnie, Ze pracownicy si¢ angazuja, Ze mamy
kolejny wazny glos w firmie. Problemy zaczely sie
przy konsultacji zwolniefl grupowych.

Agata: Byly préby antagonizowania zwiazku zawo-
dowego z Rada Pracownikéw, do ktérej sama naleze,
zakladatam ja. Nie powiodly sie, dogadalismy sie,
bo to o dobro pracownikéw tutaj chodzi. Najgtupsze, co
moglibySmy zrobié, to kidci¢ sie miedzy soba.

Filip: Tak, pierwszym podmiotem zaproszo-
nym na rozmowe poprzedzajaca konsultacje zwol-
nien byta Rada Pracownikéw. Zwrécitem uwage
na to, ze to zwiazek zawodowy jest odpowiednim
organem do tego, zeby o tym rozmawia¢. Wszyscy
pracownicy dostali wtedy bardzo obszernego maila,
w ktérym zarzucano mi, ze prébuje wykluczyé Rade
z konsultacji, co zupelie nie miato miejsca.

Agata: Ale trzeba przyznaé, ze sytuacja nie
jest bardzo napieta. Ja otwarcie powiedzialam
na samym poczatku, ze jestem w zwiazku. Nie spo-
tkalam sie z zadnymi szykanami, prébami zastrasza-
nia czy wyrzucenia mnie lub kogo$ innego z pracy
ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa.

A jak wygladat caly proces konsulta-

cji zwolnien grupowych?

Filip: W sprawie zwolnieni najpierw spotkano sie

z Rada Pracownikéw. Dwa tygodnie pézniej spotkano
sie juz ze zwiazkiem, przekazano nam podstawowe
informacje — przyczyny, wytyczne do zwolniefi. Potem
spotykaliSmy sie jeszcze piecio- czy szesciokrotnie

z zarzadem i wynajetymi przez nich prawnikami.

Bardzo mtoda, niedo$wiadczona i niewielka
komisja staneta do trudnych negocjacji. Skad wie-
dzieliicie, na jakie postulaty stawiaé, co jest naj-
wazniejsze z perspektywy pracownikéw?

Filip: PostawiliSmy na demokracje wewnetrzna. Jeste-
$my firma badawcza i zdecydowaliSmy sie jako zwiazek
przeprowadzi¢ ankiete wsréd pracownikéw, zapytaé
ich o zdanie, o wazne dla nich postulaty. Wypekito
ja prawie 200 oséb. To dato nam mocniejsza pozycje
w rozmowach. Budujace jest, ze az 70 proc. ankieto-
wanych powiedziato, ze Komisja Zaktadowa Inicja-
tywy Pracowniczej reprezentuje ich interesy.

Agata: Pana prawnika zatkato, kiedy zobaczyl, ze dys-
ponujemy taka ankieta. On w ogdle byt zaskoczony, ze my
przekazujemy postulaty ludziom z firmy. Zaktadat, ze jeste-
$my biurokratyczna struktura, ktéra ma swoje interesy,
swoja ,,gére”, méwiaca nam, co mamy robi¢ i méwié.

Agnieszka: Mysle, ze ten pomyst mozna wykorzystac
w innych zaktadach pracy. Dzieki temu komisja zwiazkowa
wie, czego chca ludzie. To tez mocny argument w roz-
mowie z zarzagdem — mamy napisane czarno na bialym,

Ze pracownicy nie sa zadowoleni. Dla naszego zarzadu
takim zimnym prysznicem byla zapewne deklaracja wielu
0séb, ze nie chcg juz pracowad w tej firmie.

NASTEPNU PR2USTANEK -
RIWNOYC  BAC

Co udato sie Wam osiggnac¢ w konsultacjach?

Filip: Poczatkowo planowano zwolni¢ 75 os6b, w toku
konsultacji obnizono te liczbe do 65. Doslownie dwa dni
temu dostali$my liste, ktéra zawiera tylko 36 nazwisk. Ta
réznica prawdopodobnie wynika z wprowadzenia pro-
gramu dobrowolnych odejs¢, ktéry byt jednym z gléw-
nych postulatéw zwiazku w konsultacjach.

Jaka jest réznica dla pracownikéw pomiedzy zwolnieniami
grupowymi a programem dobrowolnych odejs¢?

Agata: Gléwna réznica polega na tym, ze przy zwol-
nieniach to pracodawca wybiera osoby, ktére straca
prace. Lacza sie z tym wyzsze odprawy, lepsze warunki
niz przy zwolnieniach indywidualnych. Program dobro-
wolnych odej$¢ polega na tym, ze te same warunki
oferuje sie ludziom, ktérzy sami chca odejsé, chocby
dlatego, ze restrukturyzacja firmy sprawia, ze miat

sie zmieni¢ ich zakres zadan. Wiec zarzad, zamiast
wyrzucaé osoby, ktdre chcialy zostaé, zapewnit lepsze
warunki zakonczenia wspélpracy tym, ktérzy i tak nie
byli juz zainteresowani praca dla Kantara.

Ograniczenie zwolnier to duzy sukces. Co jesz-

cze udato si¢ Wam osiggnac?

Filip: Dla nas bardzo kontrowersyjne byto to, ze wytyczna
do zwolnien byta dyspozycyjno$¢ pracownika i absen-

cje w ciagu roku poprzedzajacego zwolnienia grupowe.
Bali$my sie, ze takie kryterium uderzy przede wszystkim
w kobiety, bo to one zwykle biora urlopy macierzynskie.
JesteSmy tez w stanie globalnej pandemii, wiosna to glow-
nie pracownice wziely wolne na opieke nad dzieémi, kiedy
szkoly i przedszkola byly zamkniete. Udato nam sie prze-
kona¢ zarzad, zeby zrezygnowal z tego rozwigzania.

Podsumowujac, udato nam sie kilka rzeczy
wygraé: obnizono liczbe zwalnianych pracowni-
kéw, zrezygnowano z czynnika absencyjnego i zre-
alizowano program dobrowolnych odejs¢.

Agnieszka: Dla mnie najwazniejsze byto wydtuzenie
okresu wypowiedzenia dla oséb zatrudnionych na umowach
cywilnych. Duzo oséb w firmie rozpoczynato tak prace,

a dopiero po jakims$ czasie, nawet kilku latach, przechodzili
na umowe o prace. Przy zwolnieniach okazalo sie, ze ich
okres wypowiedzenia, ktory jest zalezny od stazu pracy,
bedzie liczony tylko od tego okresu na umowie o prace,

a nie od calej wspélpracy, ktéra trwat czasem kilka lat.

W procesie konsultacji firma zdecydowata sie na to, zeby
przystaé na nasz postulat i sprawiedliwie wyliczy¢ okresy
wypowiedzenia, niezaleznie od formy zatrudnienia.

W taki sam sposéb firma liczy okres wypowiedze-
nia osobom, ktére byly zatrudnione na b2b, ktére
pod koniec 2019 i na poczatku 2020 roku zostato
wrecz zmuszonych do przej$cia na umowy o prace,
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jednak tym osobom firma zagwarantowata takie wylicze-
nia jeszcze przed rozpoczeciem konsultacji.

Agata: Tak, to byl bardzo wazny postulat dla tych pra-
cownikéw. Domagali sie oni tego, Zeby nie tylko wydtuzy¢ im
okresy wypowiedzenia, ale tez odpowiednio wyliczy¢ odprawy,
tego niestety nie udalo sie osiagnaé, zarzad sie nie zgodzil,
bo pewnie uznali, ze za duzo by ich to kosztowato.

Jak uwazacie — czy narzedzia, jakie macie jako zwigzek zawo-

dowy, w takim procesie jak ten, ale tez generalnie w nego-

cjacjach z pracodawca, sg wystarczajace?

Agata: Ja jestem rozczarowana kwestia reprezentacji pracowniczej
w Polsce, czy to jest rada, czy zwiazek. Zarzad z nami rozmawial,
ale w koricu mégt robié, co chcial. Czasami mam wrazenie, ze oni
moga wszystko, a my nie mozemy nic. Nawet w rozmowach z kole-
gami i kolezankami pojawia sie takie przekonanie: ,to jest prywatna
firma, wilasciciel moze robié, co chce”. Jest wlascicielem firmy,

ale czy jest wlascicielem ludzi, ktérzy na niego pracuja?

Agnieszka: Prawo pracy w Polsce jest beznadziejne, mamy bar-
dzo mato praw jako pracownicy. Najwiekszym problemem dla mnie
jest brak jawnosci — toczy sie proces restrukturyzacyjny, codziennie
podejmowane sa ponad naszymi glowami decyzje, dziatania, o kt6-
rych nikt nam nie méwi i nikt ich z nami nie konsultuje.

Filip: Dla mnie najbardziej absurdalne jest to, ze teoretycznie
tocza sie negocjacje, a na koniec zarzad moze zrobié to, co chce.
Tak wlasnie ostatecznie stato sie w naszym przypadku - jako
zwiazek nie podpisaliSmy porozumienia dotyczacego zwolnief
grupowych, wiec odbeda sie one wedtug regulaminu, pisanego
jednostronnie przez pracodawce. Na szczeScie zarzad naszej firmy
zdecydowat sie utrzymaé postanowienia ze spotkan ze zwigzkiem
i rada, mimo Ze nie byl do tego prawnie zobligowany.

Jestem tez zly, ze nie jesteSmy w stanie sie dowiedzieé, jak
faktycznie wygladaja straty firmy — czy wlasciciel naprawde
musi “doptacaé pieniadze do biznesu”, czy po prostu nie zre-
alizowalismy narzuconych celéw, nazywanych “targetami”,

w korporacjach czesto ciezko odr6zni¢ te dwie sytuacje.

A jakie widzicie plusy z zatozenia komis;ji?
Agata: Liczy sie efekt i to, ze kto§ w ogdle zaczal z nami dialog. Ja
pracuje w tej firmie od 15 lat i nikt nigdy z pracownikami w ten
spos6b nie rozmawiat. Nasza firma to takie miejsce, gdzie z sze-
fami jest sie na ,,cze$¢”, oni sie przyjaznia z niektérymi osobami
z zalogi. Wiec ten kontakt jest, ale nieoficjalny, ,kolezeriski”.
Kiedy zaczynalam tu pracowaé, styszatam, Ze moja reprezenta-
cja ma by¢ méj kierownik dziatu - tylko ze do jego obowiazkéw
nalezy stanie za zarzadem, a nie za naszym interesem.

A nagle zarzad znalaz} sie w sytuacji, w ktérej musiat sias¢
do stolu z silng reprezentacja pracownikéw, ktéra jest w sta-
nie wywalczy¢ konkretne rzeczy — to jest super. @

Rozmawiata Justyna Samoliriska
Warszawska Komisja Srodowiskowa
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Poznanska IP w sprawie
wysokosci 1 rownosci pfac

W Poznaniu trwaty rozmowy miedzy zwigzkami zawodowymi a wtadzami miasta w sprawie
wzrostu ptac. Wynagrodzenia pracownikdow i pracownic zaktaddw oraz instytucji finansowanych
przez miasto s niskie. Znaczaco odbiegaja od sredniej krajowej. Dodajmy, ze ponad 80%
zatrudnionych to kobiety. Inicjatywa Pracownicza dla wyréwnania tych dysproporcji wskazywata
w 2019 r. na koniecznos¢ dokonania podwyzek nawet na poziomie 1000 zt miesiecznie.

a poczatku 2020 roku po-
Nznaﬁskie zwiazki zawo-
dowe skupiajace pracow-
nikéw i pracownice zatrudnione
przez instytucje i zaklady finanso-
wane z budzetu Poznania podpisaty
porozumienie z miastem w spra-
wie podwyzek. Pensje mialy wzro-
snac od 1 wrzesnia 2020 r. Srednio
0 300 z! brutto. Miasto powotujac sie
na kryzys epidemiczny, wycofato sie
ze wczesniejszych obietnic.
Ostatecznie z zaplanowanych
300 zlotych na rok biezacy, pracow-
nicy i pracownice otrzymali 100 zi.
Wiecej nie udalo sie osiagnaé. Wo-
bec nowej fali zachorowan na CO-
VID-19 Inicjatywa Pracownicza
(jak wszystkie zwiazki zawodowe)
ostatecznie zgodzita sie na taka
zmiane porozumienia ptacowego.
Zakladato ono dalsze rozmowy w tej
sprawie. Wladze miasta idac jed-
nak ,za ciosem”, nie przewidziaty
takze podwyzek w projektowanym
budzecie na rok 2021. Uznaly to
za rzZecz oczywista.

Wyszarpane podwyzki

Komisje poznanskie IP podjety
na poczatku listopada stanowisko
w tej sprawie, piszac, ze zwiazek
od kilku lat postulowata systemowe
rozwigzanie, dotyczace zasad wy-
nagradzania pracownikéw i pra-
cownic, zatrudnionych w zakla-
dach i instytucjach finansowanych
z budzetu miasta. Wieloletnie za-
niedbania i brak systematycznych
wzrostéw plac doprowadzity do sy-
tuacji, ze ksztaltuja sie one na bar-
dzo niskim poziomie, zdecydowa-
nie ponizej $redniej krajowej, czy
zwlaszcza $redniej dla Poznania.
,Dzi§ — czytamy w przyjetym sta-
nowisku — znowu jesteSmy pomi-
jani i pomijane w planach budzeto-
wych miasta, a nasze ptace realne
spadaja! Nie zamierzamy tego dlu-
zej tolerowac!”

Wszystkie podwyzki za poprzed-
niej i obcej kadencji wladz miasta
(za urzedowania Jacka Jaskowiaka)
byly ustalane zdecydowanie poni-
zej poziomu postulowanego przez
zwigzki zawodowe. Pomimo wyjat-
kowej dobrej koniunkturze gospo-
darczej i sytuacji budzetowej jedno-
stek samorzadu terytorialnego, pro-
ponowane przez Ratusz podwyzki
ostatecznie nie zdotaty radykal-
nie odmienié¢ potozenia pracownic
i pracownikéw miejskiej sfery bu-
dzetowej. Nominalnie place pozo-
staja wyjatkowo niskie, a obecnie
spada tez ich warto$¢ realna z po-
wodu wzrostu inflacji.

Dodatkowo zawsze, kiedy
zwiazki zawodowe podejmuja roz-
Mmowy z miastem w sprawie wzro-
stu ptac na dany rok, podwyzki sa
jakby ,wyszarpane” i ,,wymuszane”.
Zapewnienia ze strony wladz, ze ich
intencja zawsze jest podwyzszenie
plac pracownikéw, nie sa w kon-
tekScie przebiegu rozméw zanadto
przekonujace. Dopiero grozba pro-
testoéw i masowe odejscia z pracy
(wystepowanie powaznych bra-
kéw kadrowych) mobilizowata
obecne wladze miasta do podje-
cia decyzji o jakimkolwiek wzro-
$cie plac.

COVID-19 winien niskim ptacom?

W takich okolicznosciach — twierdza
poznariscy zwiazkowcy i zwigzkow-
czynie — nie ma mowy o ksztatto-
waniu sprawiedliwego i uczciwego
systemy plac w miejskiej sferze bu-
dzetowej. Place podlegaja w takim
uktadzie regutom gry politycz-
nej i nieuczciwym manipulacjom.
,Oczywidcie — czytamy w stano-
wisku — rozwiazaniem bylby po-
nadzakladowy system zbiorowy
pracy, ktéry regulowalbym spo-
s6b ksztaltowania wysokosci plac
i uniezaleznil te kwestie od czyn-
nikéw politycznych. Stanowilbym
o jasnych zasadach, czytelnych dla
wszystkich stron i kazdego z pra-
cownikow. Jednak takiego doku-
mentu nie ma”.

W budzecie na 2021 roku wtia-
dze Poznania nie przewiduja pod-
wyzek plac. Co wiecej, jak pisali-
Smy wyzej, w 2020 roku wladze
miasta dokonaly wzrostu ptac
na poziomie ok. 100 zt brutto,
cho¢ wezesniej planowano 300 zk.
Wszystko sie przedstawia jako
efekt kryzysu gospodarczego wy-
wolanego koronawirusem. ,,Pro-
blem polega na tym, iZ wcze$niej-
sza wyjatkowo dobra koniunktura
ekonomiczna nie zostala dostatecz-
nie wykorzystana przez wladze lo-
kalne dla polepszenia sytuacji ma-
terialnej pracownikéw i pracownic
podleglych jej zakladom i insty-
tucjom. Zawsze co$ bylo wiek-
szym priorytetem”.

Niskie ptace, pte¢

i ryzyko zawodowe

W stanowisku zaznaczono, Ze Inicja-
tywa Pracownicza wielokrotnie wy-
kazywata w rozmowach ptacowych,
ze niskie wynagrodzenia, jakie obo-
wiazuja w instytucjach i zakladach
miejskich, to takze efekt dyskrymi-
nacji kobiet na gruncie ekonomicz-
nym. Co wiecej, najnizsze wynagro-

dzenia obowiazuja przede wszyst-
kim w zakladach, ktére dzi$ maja
kluczowe znaczenia dla funkcjo-
nowania systemu w okresie pan-
demii i w ktérych wymagany jest
staty kontakt z obywatelem, gdzie
trudno przej$é na system zdalny
czy tzw. hybrydowy. Dotyczy to
w pierwszej kolejnosci systemu
opieki, jak ztobki czy DPS. Pro-
blem ten dotyczy czeSciowo takze
instytucji kultury takich jak np. bi-
blioteki, gdzie praca zdalna moze
by¢ zastosowana tylko w ograniczo-
nym zakresie.

O ile osoby zwigzane ze stuzba
zdrowia moga liczy¢ w tych oko-
liczno$ciach na wzrost plac, o tyle
w sferze samorzadowej pozostatly
one niedocenione. W stanowisku
przypomniano, ze opiekunki w ztob-
kach do 2011 roku byly uwazane
za pracownice stuzby zdrowia, za-
nim przeszly pod rygory ustawy
o pracownikach samorzadowych.
Dzisiaj musza opiekowaé sie
dzieémi w przepelionych salach,
przy poglebiajacych sie brakach ka-
drowych i niedostatecznej ochro-
nie przed COVID-19. Kazdego dnia
narazaja sie na niebezpieczeristwo
zarazenia i zachorowania. O kwe-
stii pracownic DPS, ktdrych zarobki
w miescie naleza do najnizszych, pi-
sano juz wielokrotnie. Dzi$ pelnia
one odpowiedzialna funkcje, opie-
kujac sie szczegdlnie narazonymi
na $mier¢ z powodu COVID-19. Do-
datki finansowe, jakie otrzymaly
po wiosennym lockdownie, nie za-
latwiaja problemu.

Na poczatku listopada media
podawaly, ze z powodu COVID-19
zmarto 36 pracownikéw ochrony
zdrowia (16 lekarzy, 11 pielegnia-
rek, 1 polozna). Szacuje sie, ze ho-
spitalizowanych bylo z tego po-
wodu 600 lekarzy i prawie 1000
pielegniarek. Jak sytuacja wyglada
w samorzadowej sferze opieki, nie
wiadomo, bo nikt sie tym pod tym
katem nie interesuje.

Poznanska Inicjatywa Pracow-
nicza stwierdzila, ze sytuacje te
odbieram jako przejaw nie tylko
pracowniczego wyzysku, ale dys-
kryminacji kobiet. ,,Widzimy, jak
na gruncie lokalnym wyglada poli-
tyka utrwalania ekonomicznej nie-
réwnosci plci. W okresie kryzysu
objawia si¢ ona ze szczeg6lng wy-
razistoScia. JesteSmy gorzej trakto-
wane nie tylko jako pracownice, ale
takze obecna polityka gospodarcza
uderza w nasze rodziny, gdzie pra-
cujemy na drugi etat. Dlatego mé-
wimy do$¢!” e
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Glos fabryki Cooper w Myslenicach

Odmrozi¢ stawki wynagrodzenia

Bojowa czesc zatogi w myslenickiej fabryce uszczelek do aut Cooper Standard Polska w lipcu

2020 r. powotata do zycia komisje zaktadowg 0ZZ IP. Wkrdtce po powstaniu szybko rosnagca w

liczbe grupa wykonata wiele skutecznych dziatan, aby polepszy¢ warunki pracy w zaktadzie. Nie
powstrzymata jej niechec zarzadu firmy i zwigzku NSZZ Solidarno$é. Poczatkowo zwalczana, nowa
komisja Inicjatywy Pracowniczej obecnie jest waznym punktem odniesienia we wszystkich kwestiach
dotyczacych pracownikdow fabryki. Oddajemy gtos przedstawicielom preznej komisji w Matopolsce.
W wywiadzie przeprowadzonym w pazdzierniku 2020 r. uczestniczyto 10 cztonkéw komisji.

o produkuje Cooper?

Tworzymy czesci do aut z two-

rzyw sztucznych, uszczelki
samochodowe do wielu marek.

To amerykanska firma z oddzia-
tami na calym Swiecie.

lle fabryk posiada firma w Polsce?
Obecnie Cooper ma trzy odrebne
oddziaty: MySlenice, Bielsko-Biata
i Dzierzoniéw. Wczesniej byla tez
Czestochowa i Piotrkéw Trybu-
nalski, sprzedali je z poczatkiem
tego roku jeszcze przed pandemia.
Ogétem w Cooper pracuje ponad
2,5 tys. pracownikéw, z czego

2 tys. to pracownicy fizyczni.

W Myslenicach mamy niecate 600
os6b. Nasza komisja powstata

20 lipca 2020 r., obecnie zrze-
szamy 101 pracownikéw.

Czy Cooper zatrudnia wszyst-

kich bezposrednio?

Poza bezposrednia umowa z Cooper
wezesniej firma korzystata z agen-

¢ji poSrednictwa Randstad. Teraz

do tego wraca i pojawiaja sie umowy
agencyjne z firma Gi Group.

Czemu zdecydowaliscie,

ze w Waszej fabryce potrzebny

jest nowy zwiazek?

Bezposrednim powodem naszej
decyzji bylo niesprawiedliwe
zwolnienie dwdch pracownikéw

i grozba szerszej redukeji w trakcie
epidemii. Jednak problemy nawar-
stwialy sie juz kilka lat. Solidarnosé
w Myslenicach nie walczyta ani

o zwalniane osoby, ani wczesniej

o podwyzki czy lepsze warunki
pracy. Zaloga miata poczucie

braku wplywu na swéj los. Wszel-
kie negocjacje toczyly sie ponad
naszymi glowami i z reguly taki
dialog Solidarnosci z firma nie
koriczyt sie po naszej mysli. Zarzad
zakladu coraz bardziej sie rozkrecal,
wydawato mu sie, Ze coraz wiecej
moze robi¢. Brak swobody brania
urlopéw, zmiany harmonogramoéw
z piatku na poniedziatek. Przy
takim podporzadkowaniu cztowiek
nie moze wlozy¢ sobie zycia.

Jak szef motywowat zwolnienia?
Prace stracily kobiety. Oficjalnie
to miata by¢ redukcja ze wzgledu
na kryzys. Ale nieoficjalnie panie
styszaly, ze braty opieki lub

maja inne ograniczenia, ktore

sa szkodliwe dla firmy.

Czy epidemia wplyneta istotnie

na Wasze warunki pracy?

Mieli$my postdj w marcu jeszcze
zanim sie zaczat w wielu innych
firmach w Polsce, bo odbiorcy nie
brali uszczelek. Firma zachecata
pracownikéw, zeby szli na opieke
nad dzieémi, a takze zdrowe osoby,
by szli na L4. Juz na chorobowym
ludzie dostawali telefon od koordy-
natoréw, zeby wziaé jeszcze 5 dni
urlopu. Solidarno$¢ u nas do tego
zachecala, twierdzac, ze trzeba
rozumieé polozenie szefa. Czes§é
postoju byta wiec kryta ptatnymi

i bezplatnymi urlopami.

Jaka byta reakcja firmy

i drugiego zwigzku na powsta-
nie Waszej komisji?

Jeden wielki atak. Trudno byto
tu odr6zni¢ dzialania zarzadu

myslenickiej Solidarnosci
od zarzadu firmy.

Jaki charakter przy-

braty ataki?

Dwa dni po ogloszeniu o zatozeniu
zwiazku po czlonkach Solidarnosci
zaczeto wysyla¢ sms-y, zeby nie
zapisywac sie do Czarnego Kota,
zeby uwazaé na ,,pseudozwiazek
zawodowy”. Wkrétce potem dyrek-
tor na zebraniu zatogi podobnie
apelowal, aby nie wierzy¢ w nasza
»,propagande”. Za to zarzad Soli-
darnosci rozpuszczal plotke, ze jak
ludzie sie zapisza do nas zamiast
do Solidarnosci, to wszystkie
dotychczasowe porozumienia

z szefem traca moc, wszystko prze-
padnie: bedziemy zarabia¢ znéw
po 10 z! na godzine, odbierze nam
sie bony i cala reszte!

Jak reagowata zatoga

na te sms-y?

Przesylala je masowo do nas, stad
o nich wiemy. Zreszta podobne
grozby okazaly sie nieskuteczne,
bo wkrétce potem niemato czton-
kéw Solidarnosci zlozyto rezygna-
cje i zapisato sie do nas.

Czym wczesniej przejawiata sie
aktywnos¢ Solidarnosci?
Zawody wedkarskie, wycieczki,
paczki na $wieta, rozdawanie
Plussszy (witaminy w formie
tabletek musujacych - red.),
raz w roku negocjacje ptacowe
za zamknietymi drzwiami.

Jakie byty Wasze dziatania zaraz
po powstaniu komis;ji?

X

ZADAMY

ODMROZENTA STAWEK!

Pierwszym dzialaniem byta zbiérka
podpiséw pod petycja do dyrek-

¢ji firmy w sprawie przywroce-

nia do pracy zwolnionych oséb,
,Méwimy NIE nieuzasadnionym
zwolnieniom!”. W jeden dziei
zebrali$my prawie 180 podpiséw.
Tego samego dnia rozdalismy

pod brama zaktadu kilkaset ulo-
tek, w ktérych ujawnili$my liczby
niewygodne dla zarzadu: wytwo-
rzone nasza ciezka praca zyski
firmy — ponad 550 mln z} na czysto
w trzech ostatnich latach — oraz
wysokos$¢ pomocy parnstwa, jaka
otrzymuje Cooper w Polsce — ponad
200 mln 7} od powstania, 32 mln zt
w samym 2019 r. Wbrew twierdze-
niom dyrekeji, na ktére przystawata
Solidarnos$¢, ta firma nie bieduje.
Nasza praca od lat przynosi jej
zyski. Zarzad wolatby jednak
moéwic i dzielié sie tylko kosztami
- nie ma na to naszej zgody.

Czy w toku tych dziatar zmienito

sie podejscie dyrekcii i Solidar-
nosci do Waszej grupy?

Znacznie zmienit sie kierunek pro-
pagandy. Znéw wysylane sa sms-y,
ale tym razem o tym, jak to jeste-
$my jednomyslni, ze oto mamy
wszystko wspdlnie uzgodnione.
Wczesniej byto w kétko powta-
rzane, zZe nasz zwiazek wprowa-
dza kiétnie i sieje propagande,

a teraz — ze jest z nami poro-
zumienie. Solidarnos¢ prébuje

tez obecnie sprawiaé¢ wrazenie,

ze zaczyna walczy¢, zada wiecej,
komunikuje sie z zaloga, grozi
sporem zbiorowym. To w zasa-
dzie jest nasz sukces.

,0dmrozi¢ stawki wynagrodzeri” - naklejki z tym hastem
pojawily sie w myslenickim zakfadzie Cooper Standard.

Jakie dziatania obecnie podej-

muje Wasza komisja?

W tym momencie naciskamy

na odmrozenie stawek, ktére

zostaty zamrozone po porozumieniu
Dyrekgji z Solidarnoscia. Pierwotnie
zarzad i drugi zwiazek nie chcialy,
abys$my brali udzial w negocjacjach
dotyczacych odmrozenia i przy-
sztych podwyzek. Wywieralismy
wiec presje z zewnatrz. Naglasniali-
$my nasze stanowisko o niezwtocz-
nym odmrozZeniu i zbieraliSmy dla
niego poparcie. Wydrukowali$my
mnéstwo nalepek na ubrania robo-
cze dla zalogi — zeszly nam wszystkie
te nalepki, cieszyly sie duza popular-
noscig. Obecnie zarzad i Solidarnos¢
chce juz z nami ustalaé stanowisko.
Myslenickie wiadze Solidarnosci
wrecz twierdza teraz, Ze od poczatku
zalezy im na odmrozeniu i odgrazaja
sie przed zarzadem firmy, ze beda

o to walczy¢. Cieszy nas taka zmiana,
bo znaczy, ze nasza presja ma sens

i robimy to, co trzeba.

Stawiacie sobie konkretne cele

na najblizsze miesiace?

Obok kwestii ptacowych zamie-
rzamy sie zajaé kwestiami har-
monograméw i urlopéw. Zalezy
nam tez bardzo na poprawie BHP.
Potrzebujemy przywréci¢ Tomka
(inicjatora powstania komisji —
red.) na stanowisko Spotecznego
Inspektora Pracy, bo stracit je
bezprawnie po zatozeniu zwiazku.
Wszystkie nasze dziatania wyra-
staja z potrzeb szeregowych pra-
cownikéw zatogi i mamy nadzieje
zacheci¢ nimi wiecej ludzi

do zrzeszania sie u nas. e

Inicjatywa Pracownicza w Alexander Mann Solutions

We wrzesniu br. powstata komisja Inicjatywy Pracowniczej w firmie Alexander Mann Solutions (AMS) — polskim oddziale brytyjskiej korporacji
zajmujacej sie rekrutacja pracownikéw i pracownic. Sposrdd ok. 1 000 zatrudnionych, do 0ZZ IP nalezy ponad 50 oséb.

JakuB GRZEGORCZYK

zdecyduja sie na outsourcing tej czesci swojej dziatalno-

$ci. Obstuguje m.in. duze miedzynarodowe korporacje
z sektora finansowego, czy handlu. Pracownice i pracownicy
zatrudnieni w AMS, wyszukuja dla klientéw zewnetrznych
kandydatéw na wolne stanowiska pracy, organizuja i przepro-
wadzaja spotkania rekrutacyjne, przygotowuja umowy.

Q MS dziata jako ,zewnetrzny dziat HR” dla firm, ktére

Geneza komisji: tarcza antykryzysowa w AMS
Co sklonito pracownice i pracownikéw AMS do zalozenia ko-
misji Inicjatywy Pracowniczej? Podobnie jak w przypadku
wielu innych nowych struktur byly nimi rozwigzania ,anty-
kryzysowe”, ktére wprowadzit rzad w celu przeciwdziatania
gospodarczym skutkom epidemii koronawirusa:

»Wszystko zaczelo sie od obciecia nam pensji 0 20% w ra-
mach tarczy antykryzysowej. Pomimo zZe nasze wynagrodze-

nia i czas pracy zostaly obnizone, to wymagania i normy pozo-
staly na takim samym poziomie jak przed tarcza. To wywotato
niezadowolenie wsréd wielu pracownikéw i pracownic AMS”
— méwi czlonkini prezydium nowej struktury zakltadowej na-
szego zwiazku. Co wiecej, poza obnizka pensji, personel AMS
odczul takze brak bonuséw za ubiegly rok, a dodatkowe nie-
zadowolenie wywotal wzrost obowiazkéw zwigzany z reorga-
nizacja przeprowadzona w firmie. ,,W jednym z dzialéw, po-
mimo wczeéniejszego obnizenia wymiaru czasu pracy, obcia-
Zenie praca podczas pandemii wzrosto, ze wzgledu na nowe
obowiazki. Tak naprawde to osoby, otrzymujac 80% pensji,
musialy czesto wykonywac¢ 200% zadan” — dodaje inna czton-
kini komisji.

W opinii cztonkéw i cztonkinn komisji, préby sygnali-
zowania probleméw z przeciazeniem praca przetozonym
nie daly efektéw. Stad pomyst, aby sprébowaé zajaé sie
nimi w sposéb zorganizowany, przez powolanie struk-
tury zwiazkowej.

Dlaczego Inicjatywa Pracownicza?

»,OZZ Inicjatywa Pracownicza jest zwiazkiem, ktéry nie
ma ograniczen branzowych. Zrzesza wszystkie kategorie
pracownikéw. Wszyscy maja w nim sobie pomagac nie-
zaleznie od tego, na czym polega ich praca. Jest to o tyle,
wazne, ze obecnie praca i zatrudnienie sa bardzo ela-
styczne: jednego dnia moge pracowaé¢ w tej branzy, in-
nego w zupelnie innej. Nie podobata nam sie wiec wizja
zwiazku, ktéry zajmowatlby sie tylko jednym, wybranym
sektorem” — w taki sposéb cztonkinie komisji w AMS ttu-
macza, dlaczego zdecydowaly sie na powotanie struktury
Inicjatywy Pracowniczej.

Drugim argumentem przemawiajacym za Inicjatywa Pra-
cownicza bylo to, w jaki sposéb rézne organizacje zwigzkowe
sa postrzegane przez pracownikéw i pracownice. ,,Powiedzmy
sobie szczerze, Solidarno$¢ ma opinie zéttego zwiazku zawo-
dowego, a nie takiej struktury, ktéra faktycznie by oferowata
pomoc swoim komisjom”.
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2000 DLA KAZDEGO”

Pracownicy Amazon domagajg sie dodatku, a nie paczka z lukrem

5 listopada 2020 r. pracownicy Amazon w Bielanach Wroctawskich, na zmianie dziennej oraz nocnej, wstrzymali prace pod hastem ,,2 000 zt dla
kazdego”. W kolejnych dniach zatrudnieni w innych magazynach zaczeli dotaczac do protestu. Inicjatywa Pracownicza wspiera i dokumentuje akcje
pracownicze. Kolejne osoby informuja, ze chca wiaczyé sie w dziatania, zwtaszcza w nadchodzacy Czarny Piagtek, w okresie wzmozonej pracy.

Bonus

Magazyn Amazon WRO1 w Bielanach Wro-
ctawskich to jedyny magazyn spétki w Pol-
sce, ktéry obstuguje artykuty wielkogaba-
rytowe. W magazynie pracuje ponad tysiac
operatoréw wozkéw widlowych, ktérzy roz-
kladaja i zbieraja zaméwione przez klientéw
przedmioty z regatéw wysokiego sktadowa-
nia. Amazon w Polsce, ktéry zatrudnia 18
tys. os6b bezposrednio, co roku jesienia re-
krutuje na okres przed$wiateczny dodatkowo
tysiace pracownikéw agencyjnych — w tym
roku zadeklarowat prace przez agencje 14
tysiecy osobom. W magazynach pod Wrocla-
wiem musiato zabraknaé rak do pracy, skoro
agencje zaczely oferowa¢ dodatkowy bonus
rekrutacyjny dla nowo zatrudnionych w wy-
sokosci 2 tys. zk.

Bonus wywotatl duze poruszenie wsréd
pracownikéw z dluzszym stazem oraz agencyj-
nych pracujacych od kilku miesiecy, ktérym
nie przystlugiwal. W magazynach i na forach
internetowych dyskutowano o tym, ze Ama-
zonowi tylko zalezy na rekrutacji pracow-
nikéw na krétkoterminowe umowy na czas
przed$wiateczny i realizacji zaméwien, a nie
docenieniu pracownikéw juz zatrudnionych.
Inicjatywa Pracownicza od lat zwraca uwage,
ze Amazon przerzuca koszty swojego modelu
biznesowego na barki pracownikéw, oferujac
w sezonie 2-tygodniowe czy miesieczne, nie-
stabilne umowy agencyjne w czasie, gdy zbija
najwieksze zyski.

Dodatki zamiast podwyzek

Niezadowolenie przybrato na sile zwlaszcza
dlatego, ze wiekszo$¢ z pracownikéw maga-
zynowych Amazon w tym roku nie dostata
podwyzek. Amazon od 2015 r. przeprowa-
dzal w trzecim kwartale roku tzw. przeglad
wynagrodzen, pordwnujac zarobki w regio-
nie w okolicy magazynéw oraz w podobnych
branzach. Pierwszy raz od 5 lat — w czasie
pandemii, gdy majatek wiasciciela Amazon
Jeffa Bezosa niewyobrazalnie wzrést, a on sam

)

trafit do piatki najbogatszych biznesmenéw
w historii — zdecydowanej wiekszosci pracow-
nikéw Amazon w Polsce zamrozono pensje
na poziomie 20 z! brutto za godzine.

W okresie od 8 listopada do 26 grudnia
2020 r. Amazon wprowadzit co prawda ,,§wia-
teczny dodatek do wynagrodzenia” w wyso-
kosci 4 zt do przepracowanej godziny. Regu-
lamin dodatku byt przedstawiony organiza-
cjom zwigzkowym, ktére oczekiwaly jednak
wyzszych kwot. Amazon nie byl gotowy
na ustepstwa. Warto przypomnieé, ze od po-
lowy marca do potowy maja, po protestach
pracowniczych w réznych krajach, Amazon
wyplacat podobny dodatek, zwany ,,covido-
wym”, w wysokosci 4 zt do godziny pracy.
Pandemia sie nie skonczyta. Pracownikéw
Amazon, obok innych pracownikéw maga-
zynéw oraz logistyki, nazywa sie bohaterami,
dzieki ktérym mozna realizowaé zamdwienia
w czasie zamkniecia gospodarki. Z powodu
trwajacej masowej rekrutacji jeszcze wiecej
0s6b codziennie ma kontakt ze soba w auto-
busach zaktadowych, szatniach, kantynach
i na hali, narazajac swoje zdrowie.

Wedlug wielu pracownikéw obecny doda-
tek 4 zt — podobnie jak wiosna — powinien by¢
kontynuacja dodatku ,,covidowego”, a bonus
$wiateczny powinien by¢ wyptacony niezalez-
nie od niego i by¢ duzo wyzszy. Dzieki niemu
pracownicy w ostatnich latach reperowali
swoje budzety domowe, dlatego ze przez caly
rok ich zarobki byly niezadowalajace.

Protesty

Z tego powodu po 5 listopada 2020 r. doszto
do serii oddolnych akcji protestacyjnych po-
legajacych na przestojach w pracy, trwaja-
cych od kilku minut do godziny. Inni wyrazali
sprzeciw, noszac w pracy pomaranczowe ka-
mizelki z wlasnorecznie wykonanym napisem
,2 tys. zt dla kazdego”. Mozna bylo je zobaczyé
w Amazon w Sosnowcu, Sadach pod Pozna-
niem, Kotbaskowie i w Bielanach pod Wrocla-
wiem. Pracownicy nadsylali zdjecia i wzywali

innych do dziatania: ,kto nas popiera, niech
tez taka kamizelke ubiera!”.

Inicjatywa Pracownicza otrzymata na-
grania, na ktérych widaé protest operato-
réw wozkéw widlowych z magazynu Ama-
zon pod Wroclawiem. Na dziale roztadunku
i zatadunku (dock i ship) na zmianie dzien-
nej w protescie wzieto udziat ok. 115-130
woézkowych (czyli zdecydowana wiekszosé
operatoréw z tych dziatéw). Jak relacjonuje
jeden z uczestnikéw: , Protest polegal na tym,
ze wszyscy pracownicy zjechali w jedno miej-
sce i przez ok. trzy minuty wiaczali klaksony.
Osoby solidaryzujace sie z nami doszly do nas
na znak protestu. Wywarto to wielkie wraze-
nie wéréd innych pracownikéw magazynu.
Oczywiscie zaraz zlecieli sie managerowie
i osoby z HR. Na zakoiiczenie trzy razy krzyk-
neliSmy ,,2 tysiace dla kazdego!”.

Dostalismy réwniez informacje od pracow-
nikéw z tego samego magazynu, lecz z in-
nych dzialéw, ze protest miat miejsce réwniez
na nocnej zmianie, miedzy 1 a 2 w nocy. Pra-
cownicy dzialéw pick i stow zablokowali droge
przy dziale pick, blokujac przejazd. Uczestnik
pisat: ,W protescie na WRO1 braly udzial réw-
niez dziat zwrotéw od klientéw na trzech lin-
kach: ok. 180 oséb wlaczyto andony na pare
minut”. Czerwony andon to sygnatl §wietlny
informujacy o tym, ze niemozliwa jest z powo-
déw technicznych kontynuacja pracy.

Pokretne tlumaczenie

Inicjatywa Pracownicza skierowala pismo
do korporacji, w ktérym pisaliSmy: ,,Jako
zwiazek zawodowy, ktéry zrzesza pracow-
nikéw Amazon oraz pracownikéw agencji
wyrazamy oburzenie, ze bonus nie dotyczy
pracownikéw bezposrednio zatrudnionych
przez Amazon, jak i pracownikéw agencyj-
nych, ktérzy juz pracuja na terenie Spétki
od pewnego czasu. Zdajemy sobie sprawe,
Ze agencje pracy oferujace bonus od wielu
wspOlpracuja z Amazon i posrednio korzystaja
z zyskéw wypracowywanych przez Pracow-

nikéw Amazon. Zadamy wyjasnieri odnosnie
do prowadzenia takiej polityki ptacowej. Wia-
domos¢ poruszyla wiele oséb i zatoga odbiera
taka polityke ptacowa jako brak szacunku dla
Pracownikéw z dtuzszym stazem. W zwiazku
z powyzszym stoimy na stanowisku, ze bonus
w wysokosci 2 000 zt niezaleznie od stazu
i zatrudnienia nalezy sie wszystkim Pracow-
nikom (niezaleznie od wprowadzone bonusu
4 z1 do godziny pracy) — oraz oczekujemy wy-
jasnien i podjecia rozmoéw ze strona spoleczna
na temat takiego dodatku”.

13 listopada otrzymali$§my odpowiedz
od Amazon: ,Pragniemy poinformowac,
iz agencje pracy tymczasowe prowadza nieza-
lezna od Amazon polityke ptacowa, dotyczaca
pracownikéw, ktoérych zatrudniaja. Bonus,
o ktérym organizacja zwiazkowa wspomina
w piS$mie, nie jest bonusem zaproponowanym
przez Amazon i pracodawca nie jest strong
w tej sprawie (...)”. Amazon nie ustosunkowat
sie do tego, Ze pracownicy czuja sie poruszeni
i odbieraja taka polityke ptacowa za brak sza-
cunku oraz podejmuja dziatania protestacyjne,
ani do tego, ze strona zwiazkowa wyrazita
gotowos¢ podjecia rozméw. Moglismy za to
przeczytaé, ze pracownicy otrzymaja $wiad-
czenia Swiateczne z Zakladowego Fundu-
szu Swiadczeri Socjalnych (choé¢ wiadomo,
ze tworzenie funduszu ZFSS regulowane jest
ustawa i nie wynika z dobrej woli korpora-
cji) oraz ,tradycyjnie juz podczas listopada
i grudnia przeprowadzone beda liczne kon-
kursy i atrakcje, ktérych szczegbly zostana
podane juz wkrétce”. Atrakcje te — wedlug
plakatéw wywieszonych w magazynach - to
donut z lukrem, napéj badZ przekaska.

Zwiazek wspiera i dokumentuje oddolne
akcje pracownicze. Dochodza do nas informa-
cje, ze kolejne osoby chca wlaczy¢ sie w dzia-
lania, zwlaszcza w nadchodzacy Czarny Pia-
tek, w okresie wzmozonej pracy. Inicjatywa
Pracownicza o$wiadcza, ze bedzie wspieraé¢
te protesty, a jesli zajdzie potrzeba to zapewni
pomoc prawna dla ich uczestnikéw. e

Dla wielu oséb argumentem na rzecz OZZ IP byto tez za-
angazowanie naszego zwiazku w szersze kwestie spoleczne,
takie jak prawa kobiet, prawa reprodukcyjne czy wsparcie dla
strajku kobiet. ,,Dla mnie zwiazek zawodowy, ktéry »miesza
sie«, ze tak to ujme, w sprawy szersze, poprawiajace warunki
zycia wszystkich z nas, choé¢ niekoniecznie zwigzane z sytu-
acja w konkretnym zaktadzie pracy, robi stusznie. W naszej
firmie kwestia protestéw zwiazanych z zakazem aborcji byta
bardzo zywo dyskutowana i dla wielu kobiet oczywiste byto,
Ze jest to co$, w co powinien sie zaangazowacé takze zwia-
zek zawodowy”.

Gtéwne problemy pracownicze branzy ustug HR

Istotnym problemem, ktérym zajmuje si¢ teraz nowa komi-
sja IP, sa normy pracy: ,Jeszcze przed poczatkiem epidemii
doszto w tej materii do zmian. Do tej pory obciazenie praca
(,,workload”) liczono, biorac pod uwage liczbe umawianych
rozméw o prace. Od niedawna, ,,workload” liczy sie przez
liczbe kandydatéw. Problem w tym, zZe jeden kandydat, badz
kandydatka moga w procesie rekrutacji przej$¢ kilka rozméw
- od jednej az po osiem. ,Na papierze” czy tez ,w tabelce”
zmniejszylo to nasze obciazenie praca, ale w praktyce jest to
podwyzszenie normy” — opisuje problem zwigzany z normami
w AMS czlonkini Inicjatywy Pracownicze;.

Chcac odpowiedzie¢ na ten problem, komisja wystapita
do pracodawcy z pismem, proponujac wprowadzenie gérnego
limitu liczby kandydatéw, ktérymi jednoczes$nie moze zajmo-
wa¢ sie dana osoba zatrudniona w AMS.

Praca zdalna —

nowa formuta pracy i nowe wyzwania

Od momentu wybuchu epidemii koronawirusa, wiele zakta-
déw pracy z branzy ustug biznesowych musiato zmierzy¢
sie z problemami zwiazanymi z praca zdalna. Nie inaczej
jest w przypadku AMS. Jak méwia przedstawicielki komisji
IP, ,praca zdalna sprawia, ze pojawiaja sie pytania o wiele
kwestii zwigzanych z BHP, czy wyposazeniem stanowiska
pracy, ktére wydaja sie nie by¢ uregulowane. Kodeks pracy
nie do korica jasno precyzuje wiele kwestii z nia zwigzanych
wiec mamy do czynienia z »wolng amerykanka«”. Z tych
niejasnosci korzystaja pracodawcy, ktérzy spychaja odpo-
wiedzialno$¢ i nowe obowiazki zwigzane z praca zdalna
na pracownikéw: oczekuja korzystania z prywatnych kom-
puteréw do pracy, zakupu odpowiednich mebli, czy zor-
ganizowania wszystkich narzedzi do komunikacji (inter-
net, telefon).

Cho¢ formuta pracy zdalnej moze wydawac¢ sie korzystna
dla pracownikéw i pracownic (pozornie jest zwiazana z mniej
dokladnym nadzorem, wieksza swoboda co do przerw czy or-
ganizacji czasu pracy), to jednak czesto generuje ona dodat-
kowe koszty. Takie kwestie jak: dostep do internetu, ustugi
telefoniczne czy zakup odpowiednich mebli do pracy czesto
sa dodatkowymi kosztami, ktére ponosza pracownicy i pra-
cownice przerzuceni na prace zdalna. ,,To, co w normalnych
warunkach uznaje sie za oczywisty obowiazek pracodawcy,
w sytuacji pandemii i wprowadzenia pracy zdalnej nagle
jest postrzegane jako obowiazek pracownika” — tak podsu-

mowuje problemy zwigzane z praca zdalna jedna z czlonkin
komisji IP w AMS.

Tutaj najpilniejsza wydaje sie kwestia uregulowania
wszystkich tych zagadniet w formie zmian prawnych. Przed-
stawicielki komisji ujmuja to tak: ,,W naszej opinii wszyst-
kie te kwestie powinny by¢ jednoznacznie uznane w prawie
pracy za obowiazek pracodawcy”. Inicjatywa Pracownicza
w AMS jeszcze nie wystapita do pracodawcy z wnioskiem
o wprowadzenie wyptacanego co miesiac dodatku na po-
krycie kosztéw zwiazanych z pradem, taczem internetowym
czy zakupem dodatkowych mebli i sprzetu. ,Mamy to jed-
nak w planach”.

Pierwsze sukcesy i plany na przyszto$é

Pomimo ze komisja dziata zaledwie kilka miesiecy, udato
jej sie juz odnie$¢ pierwsze sukcesy. Przykltadem udanej
interwencji jest wywalczenie dodatkowego bonusu. Jest
on przyznawany co miesiac dwém osobom, ktére wska-
zuje caly zespét jako te, ktére najbardziej pomagaja in-
nym i najbardziej sie wyrdzniaja. Niestety kluczowe
kwestie zwigzane z normami, w dalszym ciagu sa przed-
miotem rozméw, ktére do tej pory nie przyniosty zad-
nego rozstrzygniecia.

W kolejnych miesigcach, kolezanki i koledzy z AMS pla-
nuja przede wszystkim kontynuowaé rozmowy dotyczace norm
oraz organizacji pracy zdalnej. W dzialaniach tych zamierzaja
korzysta¢ z doswiadczen i wiedzy wypracowanej przez Ini-
cjatywe Pracownicza przez ostatnie lata. @
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Zakaz aborcji

to nie kwestia swiatopogladu -

to ograniczanie

Zabezpieczen spotecznych

W tym kraju to kobieta petni funkcje zabezpieczenia spotecznego”.
Publikujemy wywiad z opiekunkami z poznafriskich ztobkéw o strajku kobiet.

niczej zrzeszajaca pracownice poznariskich ztob-

kow finansowanych przez samorzad. Co skionito
was do rozpoczecia dziatalnosci zwigzkowej?
Justyna Kurzawska: Od 4 lat opiekunki ztobkéw nie
dostaty podwyzki, dodatkowo nowa ustawa wydtuzyla czas
naszej pracy o pét godziny, a nasze ptace wciaz staly w miej-
scu. Jako formalnie niezrzeszone pracownice napisatySmy
list do 6wczesnego prezydenta Poznania Ryszarda Grobel-
nego w sprawie podwyzek. W odpowiedzi przeczytatySmy,
ze podwyzek nie dostaniemy do 2032 r. W pierwszej kolej-
nosci powotaty$Smy nieformalne porozumienie ztobkowe,
ktérego celem bylo wymuszenie na rzadzacych podwyzek
naszych ptac. Po kilku miesiacach wspélnych rozméw i kon-
taktéw z miejskimi urzednikami, ktérzy gtéwnie okazywali
nam lekcewazenie, zalozylySmy komisje Inicjatywy Pra-
cowniczej. Na spotkaniu zalozycielskim byto okoto stu opie-
kunek. Inicjatywa byla pierwszym zwiazkiem w zlobkach
w Polsce. Poza niskimi ptacami, problemem byto zmuszanie
nas do dodatkowych prac, takich jak mycie okien i brak
podstawowych srodkéw higieny, takich jak np. rekawiczki
jednorazowe. Dziatanie zaczelySmy od wejscia w spor
zbiorowy, ktéry skoriczy? sie na etapie mediacji.

W2011 r. zatozylyscie komisje Inicjatywy Pracow-

Jak obecnie wygladaja wasze kon-

takty z wtadzami miasta?

Justyna: Zarabiam ok. 2,5 tys. zI miesiecznie za 160 godz.
pracy polegajacej na opiece nad grupa dzieci. Nasze ptace
s3 wcigz skandalicznie niskie. W zwigzku z tym co roku
tracimy czas na rozmowy z urzednikami i politykami, aby
w budzecie na kolejny rok zostaly dla nas uwzglednione
podwyzki. W pracy obarcza sie nas kolejnymi obowiazkami.
Wzrost cen §rodkéw utrzymania obniza realng wartosé
naszych ptac, a nam co roku méwia, ze nie zarezerwowali
dla na nas zadnych pieniedzy. Po odbyciu kilku posiedzen
przewaznie jesteSmy w stanie wymusié na wtadzach pod-
wyzke rzedu 100 zl brutto. Caly proces rozméw, ktére
musimy przechodzié, zaczyna sie we wrzesniu i koriczy

na poczatku kolejnego roku w okresie przyjmowania
budzetu miasta. W tym roku wiceprezydent Solarski
powiedzial nam, ze nie mozemy liczy¢ na zadna podwyzke.
Obecnie wladze tlumacza brak podwyzek plac szalejaca
pandemia. Méwia, ze firmy nie dziataja i w zwiazku z tym
wplywy z podatku spadaja. My nie dostajemy podwyzek,

a réwnoczes$nie wladze miasta zwalniaja przedsiebiorcéw

z czesci czynszow. W czasie pandemii przedsiebiorcy dostaja
pomoc od wladz miasta, natomiast nas zmusza sie do pracy
za grosze. Ogélem pracujacych w miejskich ztobkach jest
ok. 400 os6b i nigdy nie ma dla nas pieniedzy.

0d lat prowadzicie rowniez dziatania, ktdre nie skupiaja

sie bezposrednio na problemach zaktadowych.

Agnieszka Zakrzewska-Matuszak: Pierwsza nasza

akcja uliczna miata miejsce zima 2012 r. Wéwczas blo-
kowaty$my tory tramwajowe w centrum miasta po to,
aby zwréci¢ uwage opinii publicznej na nasze glodowe
place. Przedtem nikt nie zwracal na nas zadnej uwagi, tak
jakby nasza praca w ogble nie istniala. Obecnie po latach
dziatan jesteSmy w miescie rozpoznawalne.

W tym samym roku uczestniczylySmy w protestach prze-
ciwko cieciom socjalnym, ktére wynikaly z wydatkéw liczo-
nych w miliardy zwiazanych z organizacja turnieju pitki
noznej Euro 2012. Sztam w pierwszym szeregu demonstra-
cji przeciwko wladzom miasta, ktére lekka reka przepusz-
czaly setki milionéw na te impreze. Prywatny biznes sie
krecil, nam nie starczato do pierwszego, a rodzice mieli pro-

blem z uzyskaniem wtasciwej opieki nad dzie¢mi, bo bra-
kowalo miejsc w zlobkach. Tak pozostato do dzisiaj. W tym
protescie nie chodzito tylko o ptace w zlobkach, tylko

o caly sektor opiekuriczy, np. o pracownikéw doméw opieki
spotecznej. Na gtéwnej demonstracji wystawity$my spora
reprezentacje opiekunek. To jednak nie wplynelo na wyso-
kos$¢ naszych ptac. Poprzedni prezydent Poznania podniést
nam je tylko raz w ostatnim roku swojej kadencji przed
wyborami. On z nami nigdy nie rozmawial, ewentualnie
wysylal swoich zastepcéw, byt otwarcie antykobiecy i anty-
socjalny. W 2014 r. prezydenture objat Jacek Jaskowiak.
On udaje, ze kwestie kobiece nie s3 mu obce. Réznica mie-
dzy jednym a drugim jest taka, ze Grobelny robit wszystko,
aby unikaé z nami wszelkich kontaktéw, a urzednicy Jas-
kowiaka rozmawiaja z nami. Jaskowiak réwniez robi wiele,
aby$my podwyzek nie dostaly. Gdy w koficu zmuszamy go,
zeby cos dal, to zawsze dazy do tego, zeby podwyzki byly
jak najnizsze. W sumie w ciagu 6 lat jego rzadéw dostaty-
$my ok. 750 zt brutto podwyzki. To pokazuje, jak bardzo
zalezy mu na tym, aby utrzymac niskie ptace pracownic
zatrudnionych przez wladze miasta. Z danych dotyczacych
wysokosci ptac uzyskiwanych przez pracownikéw samo-
rzadowych wynika, ze my zarabiamy prawie najmniej. Oni
moéwia, ze wszystko rozumieja, ale nam nie dadza.

W 2018 r. wzielySmy udzial w Socjalnym Kongresie
Kobiet. W tym spotkaniu chodzito o spotkanie kobiet,
ktére walcza o wyzsze place i nizsze czynsze. Spotka-
lySmy sie z dziataczkami zwigzkowymi, ktére gléwnie
pracowaly w zawodach zwiazanych z opieka, jak réwniez
z dzialaczkami lokatorskimi. Istnieja cate branze, w kt6-
rych pracuja gléwnie kobiety i sa to branze o najnizszych
zarobkach. Co z tego, ze w tych branzach ptace kobiet
i mezczyzn sa na tym samym poziomie, jezeli cata branza
jest pod wzgledem ptac na samym dnie. Problemem, ktéry
odczuwamy, nie jest nier6wno$¢ ptac pomiedzy kobietami
a mezczyznami w obrebie jednej branzy, lecz nieréwnosé
w placach pomiedzy branzami tzw. kobiecymi i meskimi.
Wiadomo, Ze w zlobkach nie pracuje Zzaden mezczyzna,
ale gdyby sie taki trafil, to bedzie zarabial réwnie mato
co kobieta. Z drugiej strony, jezeli spojrzysz na prace
urzednikéw samorzadowych, energetyki, informatykéw,

a nawet budowlanke, to tam w wiekszosci pracuja mez-
czyzni i ptace sa znacznie wyzsze niz np. w przypadku
pracy opiekunczej wykonywanej gtéwnie przez kobiety.
My nie chcemy pracowaé za darmo. To spotkanie miato
bardziej feministyczny charakter, tzn. chodzilo w nim

o poprawe warunkéw pracy kobiet i o poprawe zabezpie-
czefi spolecznych. W tym kraju to kobieta pelni funkcje
zabezpieczenia spotecznego, ktére powinno by¢ zapew-
nione przez panstwo i przedsiebiorcéw. Socjalny Kongres
Kobiet byt inny od tego Kongresu Kobiet, na ktérym rzadza
polityczki i biznesmenki. Tam nie porusza sie probleméw
niskich ptac i braku zabezpieczeni socjalnych, bo gtéwne
twarze tego kongresu zarabiaja miliony na nisko optaca-
nej pracy kobiet i te nieréwno$ci ekonomiczne prébuja
ukrywadé, wmawiajac innym kobietom, Ze pracownica
ma taki sam interes jak bizneswoman czy polityczka. My
uwazamy, Ze interesy te sa z gruntu sprzeczne.

Justyna: Uczestniczyly$Smy tez w Czarnym Pro-
tescie jesienia 2018 r. W Poznaniu byta masa kobiet,
nasza kolezanka wypowiadala sie na nim z méwnicy.
Obecnie réwniez bierzemy udzial w strajku kobiet.
Walczymy o dostep do aborcji, gdyz jej zakaz ogra-
nicza kobiety. Politycy juz i tak w zbyt duzym stop-
niu decyduja za nas w innych sferach zycia. To nie
ich sprawa, kiedy i kogo chcemy rodzic.
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Nie uwazam, zeby aborcja byta czym$ dobrym, ale
to moja sprawa, czy ja dokonam, czy tez nie. W zyciu
nie urodzitabym dziecka z wadami genetycznymi. Zmu-
szanie kobiety do urodzenia dziecka z gwattu to taka
sama patologia jak gwalt. Politycy famia obecnie
wszelkie granice, oni chcg zniszczyé kobiety.

Aborcje sa wykonywane w Polsce na masowa skale
tylko nielegalnie badz legalnie za granica. W obu przy-
padkach trzeba mieé na to spora ilo$¢ pieniedzy. W prak-
tyce te z nas, ktdére pieniedzy nie maja, czyli gléwnie
kobiety wykonujace najgorsze prace badz te, ktére sa
finansowo zalezne od mezéw, maja ograniczony dostep
do aborcji. Z drugiej strony te bogatsze kobiety z abor-
cja nie maja zadnego problemu. Czesto jest tak, ze te
kobiety, ktérych nie staé¢ na aborcje, musza sie zapo-
zyczy¢, byleby pozby¢ sie tego problemu. Ja nie mam
pogladéw katolickich, ale to problem dostepu do zabez-
pieczen socjalnych. Brak dostepu do darmowej aborcji,
brak opieki prenatalnej, brak dostepu do antykoncep-
cji. Zakaz aborcji to nie kwestia Swiatopogladu tylko
ograniczanie zabezpieczen spotecznych. To kwestia
zyciowa. To potozenie ekonomiczne obecnie decyduje,
czy masz dostep do aborcji, czy tez go nie masz.

Bylyscie na demonstracjach w Poznaniu, jak réwniez na ogol-
nopolskiej demonstracji w Warszawie. Jak byto?

Agnieszka: Ja jestem zachwycona. Ten idiota z Zolibo-
rza szczul na kobiety. Kilku przyglupéw dalo sie nabraé,
przez chwile w Warszawie bylo goraco, gdy nas zaata-
kowali, ale ten ttum kobiet, ktére walcza o swoje, daje
nadzieje. Rozmawiatam z ludZmi z catej Polski, oni byli
tak jak ja zachwyceni. Ludzie troche sie bali, ale szlySmy
razem. Nie pojmuje, dlaczego cze$¢ kibicéw i chuliga-
néw daje sie nabieraé na to, co méwi rzad i sa dumni

z bycia pozytecznymi idiotami. W ztobkach wiekszos¢

z nas jest przeciwko ograniczaniu dostepu do aborcji,
ztobki sa oklejone plakatami z protestéw, nawet rodzice
dbaja o to, aby plakaty nie byly zrywane. Denerwuja

sie, gdy jaki$ plakat zniknie. Ojcowie i matki nie mogli
uwierzyé, ze miaty$my tyle sity i odwagi, by protesto-
waé w Warszawie. Prositam kolezanki z pracy, zeby
napisaly, dlaczego popieraja obecne protesty. W tych
wypowiedziach jest sam zal i wscieklosé: ,jebaé PiS”,
,wypierdalaé, nie jestem inkubatorem”, ,nie jesteSmy
krowami rozptodowymi”, ,,wspieram protesty, bo mtodzi
musza mie¢ wybér”, ,nie chce, zeby rzadzil mna kawaler
z kotem”, ,nie chce zy¢ w kraju, gdzie stuzba zdrowia
jest niewydolna”, ,ko$ciét nie jest od rzadzenia”. My
same musimy wywalczy¢ lepsze warunki pracy i aborcje.
W tych kwestiach w Polsce jest totalny regres. W latach
70. stuzba zdrowia za darmo wykonywata aborcje.

To wedtug was byty demonstracje feministyczne?
Justyna: Nie jestem zapalong feministka, ale nie
lubie, gdy sie méwi, ze kobieta musi ugotowaé, dom
posprzataé, wyprasowac. Nie chce by¢ skazana
na to, ze mam sie dzieckiem zajmowacé. Ja mam
pracowaé, zeby mezczyZni sobie lezeli? Inicjatywa
to dla mnie nie jest zwiazek feministyczny, ale zwia-
zek, ktéry wspiera walki pracujacych kobiet.
Agnieszka: Jest kilka kobiet, ktére dostaly
sie np. do sejmu na fali tych kobiecych prote-
stéw, to sa chyba feministki. One nam nigdy nie
pomogly. Po co nam feministki w sejmie, jak nie
widze, zeby ich dziatania bezposrednio polepszaly
sytuacje kobiet w zakladach pracy. e
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Strajk Kobiet
a protesty spoteczne
w Polsce po 1989 r.

W demonstracji Strajku Kobiet 30 pazdziernika br. w Warszawie udziat wzieto
nawet do 100 tys. osdb. W mediach pojawity sie sugestie, Ze to najwigkszy
protest w kraju od czasu transformacji w 1989 roku. To oczywiscie opinia
przesadzona. Jednak nie we frekwencji tkwi fenomen tego ruchu protestu.

Jarostaw UrBaNSKI

asowe wystgpienia
spoteczne sa wpi-
sane w historie na-

szego kraju po 1989 r. W za-
sadzie od samego poczatku,
zmiany ustrojowe i eko-
nomiczne wzbudzatly silny
sprzeciw. Nie wspomina sie
o wielu masowych i gwattow-
nych wystapieniach spotecz-
nych, poniewaz obowiazujaca
wersja najnowszej historii
Polski zaktada, ze spoleczen-
stwo przyjelo transformacje
bez watpliwosci i z poboz-
nym przyzwoleniem.

Szok

Transformacja w 1989 r. do-
tknela wielu ludzi, skutko-
wata masowymi zwolnieniami
i radykalnym spadkiem stopy
zyciowej szeregu grup. Czesto
moéwiono w tym kontekscie,
ze wprowadzajac kapitalizm,
zastosowano wobec spote-
czenstwa ,,terapie szokowa”.
W efekcie na samym poczatku
doszto do wielkich protestéw.
Tylko w 1992 r. w strajkach
pracowniczych uczestniczyto
ponad 700 tys. oséb. Towa-
rzyszyly im ttumne wystapie-
nia uliczne.

Wraz ze zmianami ekono-
micznymi, ktére w pierwszej
kolejnosci uderzyty w kobiety,
wdrazano konserwatywny
system wartosci i katolicyza-
cje spoteczenistwa. Co warto
przypomnieé, w latach 90.
dochodzilo do wystapien
w zwigzku z zaostrzeniem
ustawy o aborcji, lecz nie
mialy one tak masowego prze-
biegu, jak dzisiejsze.

Politycznym efektem
pierwszej potransforma-
cyjnej fali niezadowolenia,
majacego jednak giéwnie
zwiazek z kwestiami ekono-
micznymi i socjalnymi, byt
upadek solidarnosciowego
rzadu Hanny Suchockiej oraz
przegrana w wyborach prezy-
denckich Lecha Walesy, ktdory
musiat ustapi¢ miejsca daw-
nemu cztonkowi PZPR Alek-
sandrowi Kwasniewskiemu.
Z powrotem dawnych elit
wigzano czasami nadzieje

na utrzymanie laickiego
charakteru panstwa. Jednak
»stara lewica” nie byta zain-
teresowana walka na froncie
ideologicznym, ale utrzyma-
niem swoich wtasnych wpty-
woéw ekonomicznych.

Druga fala
Druga potowa lat 90. skut-
kowata wzgledna poprawa
sytuacji ekonomicznej, co
spowodowato, ze fala pro-
testow spotecznych opa-
dla. Zaczeto nawet utyski-
wadé, ze Polacy i Polki nie
sa zainteresowane tego typu
uczestnictwem w zyciu poli-
tycznym kraju, Ze nie ma tra-
dycji manifestowania.
Jednak w kapitalistyczna
gospodarke uderzyl charakte-
rystyczny dla niej Swiatowy
kryzys ekonomiczny. Skut-
kowatl on w latach 2002-
2003 m.in. najwyzsza stopa
bezrobocia w potransforma-
cyjnej Polsce. Siegata ona po-
nad 20%. Bez pracy pozosta-
watlo wg réznych szacunkéw
od 3 do nawet 4 mln os6b
(dla poréwnania — dzis$ jest to
ok. 1 mln). Zasitki dla bezro-
botnych byly gtodowe.
Kryzys dotknat zaréwno
mieszkancéw miast, jak i wsi.
W duzych aglomeracjach
protestowaly zatogi masowo
upadajacych zakladéw pracy.
Z tego okresu najlepiej jednak
zapamietano nieustajace blo-
kady rolnikéw. Tylko miedzy
3 a 13 lutego 2003 r. wzieto
w nich udzial - wg danych
policji — 47 tys. protestuja-
cych oséb. Sytuacje roztado-
wato dopiero otwarcie gra-
nic po przyjeciu Polski do UE
w 2004 r. i masowa emigracja
za praca na Zachdéd.

Marsz prawicy po wiadze

W 2008 r. objawit sie kolejny
kryzys, ktéry dotart do Pol-
ski z pewnym opéznieniem.
14 wrzesnia 2013 r. protest
zorganizowaty zwiazki za-
wodowe. Jak podawata ,,Ga-
zeta Prawna”, wzielo w nim
udzial co najmniej 100 tys.
osob. Niektére zrédla szaco-
waly, ze byto ich nawet jesz-
cze raz tyle.

Protest byl przejawem
radykalnego niezadowole-
nia z sytuacji ekonomicznej
kraju, braku zabezpieczeti so-
cjalnych, niskich pensji, du-
zego odsetka ,,Smieciowych
uméw”, nieréwnosdci, pod-
wyzszenia wieku emerytal-
nego itp. Z powodu bessy po-
gorszyto sie takze polozenie
polskich emigrantéw zarob-
kowych, szacowanych nawet
na 2 mln oséb. Ich spadajace
transfery zarobionych na Za-
chodzie pieniedzy wptywaty
takze na pogorszenie sytu-
acji ekonomicznej wielu lu-
dzi w kraju. Liberalne wladze
byly pewne swego i nie ko-
rygowaty swojej polityki spo-
teczno-ekonomiczne;j.

Kolejny kryzys wykorzy-
stata tym razem prawica. Wy-
razem zmian preferencji po-
litycznych byly Marsze Nie-
podlegtosci, ktore zaczely
skupiaé — do 2015 r. i przeje-
cia wladzy przez PiS - po na-
wet kilkadziesiat tysiecy osob.
W pézniejszym okresie odby-
waly sie one juz za aprobata
nacjonalistycznego rzadu
i prezydenta Dudy. Staly sie
w zasadzie czeScia oficjal-
nych obchodéw $wieta na-
rodowego. W 2018 r. Marsz
miat liczyé nawet 250 tys.
uczestnikow.

Polaryzacja

i religijny integryzm

Po dojsciu do wladzy Zjed-
noczonej Prawicy (na czele
z PiS) i w reakcji na jej od-
rzucenie potransformacyj-
nego tadu - przede wszyst-
kim politycznego i ustrojo-
wego, a tylko w niewielkiej
czesci takze ekonomicznego
(np. krytyka planu Balce-
rowicza) — pojawil sie ruch
obywatelski, ktéry starat sie
bronié¢ dotychczasowego li-
beralnego status quo. De-
monstracje Komitetu Obrony
Demokracji (KOD), a p6Zniej
w obronie systemu sadow-
nictwa, skupiaty dziesiatki
tysiecy uczestnikéw. 7 maja
2016 r. warszawska demon-
stracja KOD-u liczyta ok. 50
tys. 0s6b, cho¢ wladze sto-
licy oceniatly liczbe prote-

stujacych na 240 tys. Szacu-
nek ten wywotat jednak kon-
trowersje. Nie mniej liczne
byly tez opozycyjne demon-
stracje w 2017 r. w obro-
nie atakowanego i przejmo-
wanego przez prawice sys-
temu sadowniczego.

Z punktu widzenia kwe-
stii socjalnych, dajaca sie
zaobserwowaé polaryzacja
polityczna i masowe prote-
sty opozycji spowodowatly,
ze PiS i cala Zjednoczona
Prawica, ktéra do momentu
wyboréw w 2015 r. repre-
zentowala w zasadzie libe-
ralny program gospodarczy,
zostaly zmuszone do wdra-
zania programow socjal-
nych, m.in.: 500+, obni-
zenie wieku emerytalnego,
zdecydowane podniesienie
minimalnego wynagrodze-
nia itd. Celem bylo utrzyma-
nie sie za wszelka cene przy
wladzy i powstrzymanie lu-
dzi od podejmowania pro-
testéw. Pomogly im w tym
lata wyjatkowo dobrej ko-
niunktury gospodarczej.
Dzi$ oczywiscie, zwlaszcza
w kontekscie pandemii koro-
nawirusa, sytuacja znacznie
sie zmienita.

Z drugiej strony ugru-
powania prawicowe for-

sowaly i forsuja zmiany
ustrojowe, ktére odbierane
sa przez znaczna cze$S¢ spo-
teczenistwa jako z gruntu
rzeczy niedemokratyczne
i autorytarne. Chca takze
utrzymaé¢ wyznaniowy cha-
rakter panstwa. Wskutek
nacisku religijnych integry-
stéw prawica doprowadzita
do pazdziernikowego wy-
roku Trybunatu Konstytu-
cyjnego, ktéry w zasadzie
uczynitl aborcje catkowicie
nielegalng — zgodnie z ocze-
kiwaniami hierarchéw Ko-
Sciota katolickiego.

Walka trwa —

kobiety strajkuja

Analizujac skale obecnych
protestow, musimy braé
pod uwage przede wszyst-
kim ich spontaniczny cha-
rakter, bez wielomiesiecz-
nych przygotowar, pieniedzy
i infrastruktury organizacyj-
nej. Po drugie musimy jed-
nak pamietaé, ze ich wybuch
nastapit w specyficznym
momencie pandemii, kiedy
mozna bylo sie spodziewaé
masowych represji na pod-
stawie specjalnego prawa.
Juz te dwie kwestie powo-
duja, ze skala manifestacji
musi zaskakiwad.

Jednak nie w duzej fre-
kwencji upatrywalbym nie-
zwyklosSci obecnych wysta-
pien, ale w ich radykalnym
jezyku, checi odciecia sie
w ogdle od postsolidarnoscio-
wych konserwatywnych elit
oraz w pokoleniowym cha-
rakterze. Mlodziez — jak sa-
dze - jest w pelni §wiadoma,
ze ten bunt uderza w sys-
tem wartos$ci ich dziadkéw
i rodzicéw.

Wreszcie genderowy cha-
rakter wystapiefl. Cho¢ sam
w to wezesniej nie wierzytem,
dzi$ widze, jak kobiety ujaw-
niaja swdj klasowy potencjat
- jako grupa dyskryminowana
nie tylko na gruncie prokre-
acyjnym czy reprodukcyjnym,
ale takze politycznym i eko-
nomicznym. Mam nadzieje,
ze zadania nie ogranicza sie
tylko do tego, by nie da¢ sie
sprowadzi¢ do roli reproduk-
tora i darmowej domowej
sity roboczej. Réwnie wazne
jest zniesienie wyzysku eko-
nomicznego i systemu, kaza-
cego kobietom podporzad-
kowac¢ sie zdominowanym
przez mezczyzn oSrodkom
wladzy. Wiem tez, Ze sa to
postulaty uniwersalne, ktére
dziataja takze na korzysé
mezczyzn. @
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Zielone bojkoty - gdy budowlancy
walczyli o srodowisko naturalne

W latach 1971-1975 lokalny oddziat australijskiej Federacji Robotnikéw Budowlanych uratowat przed zniszczeniem ponad 40 parkéw, zabytkowych
budynkdw i osiedli robotniczych w Sydney obejmujac je tzw. zielonymi bojkotami. W tym samym czasie, dzieki aktywnym dziataniom zwigzku
nastapit wzrost ptac w branzy budowlanej, poprawity sie warunki socjalne, a pracownicy zyskali kontrole nad przestrzeganiem zasad BHP. Historia ta
pokazuje, Ze nie ma automatycznej sprzecznosci miedzy walkg o prawa pracownicze i troskg o Srodowisko naturalne. Jest takze lekcja skutecznego
organizowania sie i budowania zwigzkowej sity w skrajnie trudnych warunkach, jakie panujg w takich branzach jak budowlanka.

JakuB GRZEGORCZYK

ym wazniejsze jest opowiedze-
I nie i przestudiowanie historii
,»bojkotéw” dzi§ w Polsce — gdy
sp6ér miedzy postulatami ekologicz-
nymi a tymi dotyczacymi ochrony
zatrudnienia wydaje sie nieusuwalny
w kontekscie debaty o transformacji
energetycznej. Jest to takze wciaz
aktualna lekcja budowania zwiaz-
kowej sity w skrajnie trudnych wa-
runkach, jakie panuja w branzach:
budowlanej, gastronomicznej, han-
dlu i turystyce i innych.

czlonkéw, ale angazowat sie takze
w tematy spoteczne, wymaga wiec
szerszego oméwienia.

Po II Wojnie Swiatowej, w au-
stralijskiej budowlance kazda grupa
zawodowa (ciesle, zbrojarze, ope-
ratorzy zurawi, monterzy, malarze,
elektrycy, hydraulicy...) miata wla-
sny zwiazek — zazwyczaj o zasiegu
krajowym z lokalnymi oddziatami
w kazdym ze stanéw. Federacja Ro-
botnikéw Budowlanych byta zwiaz-
kiem zrzeszajacym robotnikéw nie-
wykwalifikowanych (zajmujacych
sie wyburzeniami, kopaniem funda-

Zwiazek zawodowy BLF domagat sie takie poszanowania praw Aborygendw.
Na zdjeciu transparent w obronie rdzennych mieszkaricow Australii.

Fundamenty: ewolucja branzy
budowlanej i nowa strategia BLF
Historia zielonych bojkotéw jest
historia 4 lat walk prowadzonych
przez oddziat Federacji Robotnikéw
Budowlanych (Builders Laborers
Federation — BLF) w stanie Nowa
Poludniowa Walia. Zanim jednak
BLF wlaczyl sie w dziatania na rzecz
ochrony tkanki miejskiej i sSrodowi-
ska naturalnego, przez wiele lat po-
zostawat raczej marginalnym zwiaz-
kiem zawodowym, zarzadzanym
przez zachowawczo nastawione
kierownictwo. Ewolucja od orga-
nizacji, ktéra jeszcze w 1947 roku
sabotowala walke o 40-godzinny ty-
dzien pracy, do zwiazku, ktéry ak-
tywnie walczy? nie tylko o swoich

mentéw), ale takze hakowych i sy-
gnalistéw, ktérzy nie byli klasyfi-
kowani jako ,,rzemieslnicy”.

W latach 50., wraz z powojenna
poprawa koniunktury w branzy bu-
dowlanej, do BLF dolaczyto wielu
mlodych robotnikéw, czesto imi-
grantéw z réznych krajéw. Wsréd
nich byli takze aktywisci zwiazani
z lewica: Jack Mundey, Joe Owens
i Bob Pringle. Niezadowoleni
z braku aktywnosci zwiazku i kiep-
skich warunkéw pracy zdecydowali
sie powotaé ,,0ddolny Komitet” -
nieformalng grupe, poczatkowo zaj-
mujaca sie gtéwnie dyskutowaniem
o codziennych problemach robot-
nikéw budowlanych. Komitet za-
czal wydawac wilasny biuletyn , the

Hoist” (,,DZwig”) i organizowa¢ ak-
cje ulotkowe. Materiaty komitetu
odnosily sie probleméw, z ktérymi
stykala sie na co dzien wiekszo$¢
budowlancéw: fatalny stan zaple-
cza socjalnego (brak cieptej wody,
szatni, miejsc do spozywania posit-
kéw), brak pensji za przestoje wy-
wolane zla pogoda, zatrudnianie
na godziny, brak ptatnych urlopéw.
Z czasem, poza akcjami informa-
cyjnymi zaczeto organizowac takze
protesty i akcje strajkowe — czesto
we wspolpracy z innymi zwiazkami
z branzy. Na poszczegdlnych budo-
wach udawato sie wywalczy¢ pensje
za czas przerwy w pracy wywota-
nej deszczem albo prysznice i ciepta
wode w kranach.

Prawicowe kierownictwo BLF

okreslalo dziatania komitetu jako
,komunistyczne wichrzycielstwo”
i ,niepotrzebne ryzykanctwo”.
Zdarzaly sie nawet przypadki po-
bi¢ os6b aktywnych w komitecie
przez bandytéw powiazanych z sze-
fem oddzialu, Fredem Thomasem.
Pomimo tej presji, grupa skupiona
woko6l Mundeya mozolng praca zdo-
byta poparcie wiekszosci cztonkéw
BLF: widzieli, ze ich akcje byty sku-
teczne i bezposrednio polepszaty
warunki pracy.

W 1961 r. grupa zwiazana z ko-
mitetem wygrata wybory do zarzadu
oddziatu BLF w Nowej Potudniowe;j
Walii. Byt to tez moment, gdy w Syd-
ney rozpoczat sie gigantyczny boom
budowlany zwiazany ze zniesieniem
limitu wysokosci oraz wprowadze-
niem nowych technologii i maszyn.
Jak wspomina Mundey: ,,Gdy zaczy-
nalem prace w latach 50., najwyzsze
budynki miaty 46 metréw lub 12
pieter, ale gdy znie$li limity, granica
stato sie niebo”. Boom zwiazany byt
takze z brakiem regulacji chronia-
cych tereny zielone i zabytki oraz li-
beralna polityka sprzedazy gruntéw
deweloperom pod realizacje mega-
inwestycji: drég ekspresowych, par-
kingéw, biurowcow.

Dla wielu mieszkaficéw Sydney
oznaczalo to grozbe eksmisji lub
znacznego pogorszenia jakos$ci zy-
cia. Taka modernizacja miasta stala
sie wiec zarzewiem konfliktéw spo-
lecznych. Krytycznie wypowiadali
sie o niej takze sami robotnicy bu-
dowlani: ,,Jaki jest pozytek z samych
tylko wyzszych plac, jesli musimy
mieszka¢ w miastach bez parkéw,
pozbawionych drzew, w atmosferze
skazonej zanieczyszczeniami i wibru-
jacej od hatasu setek tysiecy samo-
chodéw osobowych?” — pytal Mun-
dey w jednym z wywiadéw.

Dla budowlaricéw nowe inwesty-
cje przyniosly natomiast zmiane wa-
runkéw pracy: koncentracje wiek-

szej liczby pracownikéw na budo-
wie, dtuzsze okresy zatrudnienia
(po kilka lat, a nie kilka miesiecy),
ale takze nowe niebezpieczenistwa
zwigzane z praca na wysokosciach,
oszczedzaniem na BHP czy presja
na coraz szybsze tempo pracy.

Federacja odpowiedziata na te
zmiany aktywnie, seria kampanii
na rzecz wyzszych plac oraz wy-
réwnania stawek miedzy réznymi
zawodami (robotnicy budowlani,
uznawani za ,niewykwalifikowa-
nych” zazwyczaj zarabiali duzo
mniej od zawodéw uznawanych
za rzemie$lnicze — operatoréw
zurawi, ciesli, hydraulikéw). Kon-
tynuowala takze dziatania komi-
tetu na rzecz zapewnienia robot-
nikom infrastruktury socjalnej pod
hastem ,,ucywilizujmy branze bu-
dowlana”. Kumulacja tych dziatani
byla 5-tygodniowa seria strajkow
i pikiet w 1970 roku, ktéra prak-
tycznie sparalizowata wszystkie bu-
dowy w Sydney. Jej efektem byty
podwyzki dla budowlancéw — ro-
botnicy niewykwalifikowani musieli
otrzymywac co najmniej stawke wy-
noszaca 90% stawki rzemieSlnikow.
Co wazne — w walce tej BLF uzy-
skata wsparcie niektérych zwiaz-
kéw ,rzemieslniczych”, choé tra-
dycyjnie ich cztonkowie patrzyli
na ,,zwyklych” robotnikéw z géry
i nie zawsze poczuwali sie do soli-
darnosci z nimi.

Te sukcesy umocnily Federacje
i otworzyly pole do otwarcia sie
na nowe tematy: w 1970 r. oddziat
w Nowej Potludniowej Walii w we-
wnetrznych dyskusjach przyjat za-
sade ,,spolecznej odpowiedzialno-
Sci pracy” - robotnicy mieli uzyskac
prawo do zadania, aby ich praca nie
byta wykorzystywana w szkodliwy
sposéb. To byt fundament, na kto6-
rym péZniej mozna bylo oprzec ,zie-
lone bojkoty”.

Budowlanka — praca

spotecznie odpowiedzialna

Sama historia ,,zielonych bojkotéw”
zaczyna sie w czerwcu 1971 r., tro-
che przypadkowo. Wtedy to grupa
kobiet z przedmieScia Hunter Hills
zwrdcila sie do Federacji z prosba
o pomoc: ostatni kawalek dzikiego
buszu w zatoce Sydney (Kelly’s
Bush) miat zosta¢ wyciety, aby zro-
bi¢ miejsce kompleksowi biurow-
céw. Zwiazek odpowiedzial, ze po-
moze, jezeli prosba ta ma faktycznie
poparcie spotecznosci Hunter Hills.
Kobiety zorganizowaly wiec spotka-
nie, na ktérym ponad 600 0s6b po-
parlo zwrécenie sie do BLF z prosba
o objecie inwestycji bojkotem - byto
to od dawna stosowane narzedzie
w ruchu zwiazkowym w Austra-

lii: cztonkowie zwiazku odmawiali
pracy przy projekcie, ktéry byt ob-
jety bojkotem, aby wywrzeé presje
na pracodawce. Do tej pory jednak
bojkoty zwigzkowe stosowano za-
zwyczaj w sprawach ptacowych lub
zwiazanych z BHP.

Zwiazkowcy ogtosili wiec,
ze Kelly’s Bush jest objety ,,zielo-
nym bojkotem” i zaden z czlonkéw
BLF nie bedzie pracowat przy jego
zabudowie. Deweloper odpowie-
dzial grozba uzycia tamistrajkéw,
ale wtedy na innych jego budowach
w mieScie budowlancy przyjeli sta-
nowisko zapowiadajace, ze ,jezeli
cho¢ jedno drzewo w Kelly’s Bush
zostanie wyciete, te niedokorficzone
budynki zostana takie na zawsze —
jako pomnik dla buszu”. To sprawilo,
ze busz przetrwal do dnia dzisiej-
szego, a do Federacji zaczely zgta-
sza¢ sie kolejne grupy mieszkanicéw
walczace z deweloperami.

W kolejnych latach nastapit
prawdziwy wysyp konfliktéw po-
dobnych do Kelly’s Bush: budow-
lanicy bojkotowali m.in.: plan bu-
dowy parkingu podziemnego pod
Krélewskimi Ogrodami Botanicz-
nymi, ktory zagrazal korzeniom
starych figowcéw; projekt wycie-
cia parkéw Centennial Park i Mo-
ore Park, aby zrobié¢ miejsce pod
stadiony i parkingi, ktére plano-
wano wybudowaé w ramach staran
o organizacje igrzysk olimpijskich
— w tym drugim przypadku, BLF
wskazato alternatywna lokalizacje
(opuszczone tereny pofabryczne),
na ktéra ostatecznie zdecydowaty
sie wladze miasta.

Bojkoty objety takze projekty
,rewitalizacji” osiedli i dzielnic ro-
botniczych, ktére najczesciej za-
ktadaly wyburzanie zabytkowych
domoéw i budowe w ich miejsce
luksusowych apartamentowcéw
i biurowcéw. Tak byto np. w przy-
padku The Rocks — osiedla doméw
wybudowanych w Zatoce Sydney
jeszcze w XVIII wieku, ktére w la-
tach 70. zamieszkale bylo gtéwnie
przez robotnikéw, a czynsz za wy-
najem byl regulowany. Dzieki walce
BLF The Rocks zachowano w nie-
zmienionej formie i do dzi$ stanowi
ono atrakcje turystyczna w Sydney,
przyciagajaca kazdego roku setki
tysiecy turystéw. Innym osiedlem,
ktére zostalo uratowane dzieki boj-
kotom, byto Woolloomooloo - dziel-
nica portowa, gdzie w duzej mierze
mieszkali rybacy i robotnicy portowi,
a ktéra deweloper chcial zamienié
w kompleks hoteli, biur i parkingéw.
Bojkot Woolloomooloo utrzymat sie
do 1975 r., kiedy to mieszkaricy zgo-
dzili sie na nowa wersje projektu
dewelopera — 65% terenu pozosta-
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wiono na niska zabudowe mieszka-
niowa z regulowanymi czynszami,
a w calym osiedlu zaplanowano
liczne tereny zielone.

Kolejne bojkoty objely projekty
budowy drég ekspresowych, ma-
jacych staé sie ,wewnetrzna ob-
wodnica” Sydney i ktére mialy sta-
naé¢ na miejscu dzielnic robotni-
czych wokét Victoria Street i Kings
Cross. Ta walka bylta szczegdlnie
zazarta, poniewaz deweloperzy
powiazani z pétSwiatkiem kilku-
krotnie prébowali eksmitowaé lo-
katoréw przy pomocy wynajetych
bandytéw. Napiecie bylo tak duze,
ze w 1974 r. doszto do kilkugodzin-
nej bitwy z policja, gdy dewelope-
rzy probowali po raz kolejny eks-
mitowac¢ mieszkanicéw na jednym
z osiedli. Rok pdzniej, jedna z akty-
wistek zaangazowanych w kampa-
nie w obronie osiedli wokét Victo-
ria’s Street — dziennikarka Juanita
Nielsen — ,zaginela”, a jej ciata ni-
gdy nie odnaleziono.

W 1972 r. o pomoc Federacji
zaapelowal National Trust — or-
ganizacja pozarzadowa powolana
w celu ochrony zabytkéw, ktorej
dotychczasowe starania wptynie-
cia na wladze miasta i deweloperéw
przez petycje, spotkania, czy lob-
bing w parlamencie nie przyniosty
zadnych efektéw. Po krétkiej dysku-
sji BLF oglosito, ze zielone bojkoty
automatycznie obejma wszystkie
inwestycje, ktore zagrazaty 170 bu-
dynkom z listy przygotowanej przez
National Trust.

Lacznie, w okresie od 1971 r.
do 1975 r. bojkoty objely ponad 40
inwestycji, wartych ok. 5 miliardéw
dolaréw australijskich. Wiekszo$é
z nich byla skuteczna — budynki
i parki stoja po dzi$ dziefi w Sydney,
a tam, gdzie dokonano rewitalizacji
osiedli robotniczych, deweloperzy
lub wtadze uwzgledniali najwazniej-
sze zgdania mieszkaricéw i mieszka-
nek. W jednym z wywiad6éw dla prasy
Mundey przedstawit szerzej koncep-
cje, jaka przyswiecata budowlaricom
przy podjeciu decyzji o rozpoczeciu
bojkotéw — odpowiadajac jednocze-
$nie na zarzuty, ze bojkoty ,,pozba-
wiaja robotnikéw pracy”:

,»Tak, chcemy budowa¢. Wolimy
jednak budowa¢ pilnie potrzebne
szpitale, szkoly i inne obiekty uzy-
teczno$ci publicznej; mieszkania do-
brej jakosci, ktére zaprojektowano,
mys$lac o §rodowisku naturalnym.

Michael Knapp, Anja Flach, Ercan Ayboga

REWOLUCJA W ROZAWIE
Demokratyczna autonomia

i wyzwolenie kobiet

w Syryjskim Kurdystanie

Wolimy to niz budowe brzydkich,
nieprzemys$lanych architektonicz-
nie szklano-betonowych biurow-
céw. I chociaz chcemy, aby wszyscy
nasi cztonkowie mieli prace, nie be-
dziemy robotami sterowanymi przez
deweloperéw, dla ktérych bardziej
licza sie dolary, niz srodowisko.
W coraz wiekszym stopniu bedziemy
decydowaé o tym, co budujemy.
Stawka sa interesy ekologiczne 3 mi-
lionéw ludzi - nie mozna ich zosta-
wi¢ na pastwe deweloperéw i praco-
dawcéw z branzy budowlanej, ktd-
rych celem jest tylko zysk”.

Bojkoty nie byly jednak dziata-
niem samych tylko robotnikéw bu-
dowlanych. Ich sednem byta wspét-
praca ze spotecznos$ciami lokalnymi.
Za kazdym razem $cisle stosowano
sie do zasady, ze bojkot musi mieé¢
poparcie spotecznosci lokalnej lub
wynika¢ z zaleceni National Trust.
Zdarzaly sie przypadki, gdy bojkot
byt ,,zdejmowany” na wniosek miesz-
kanicéw, jezeli deweloper zmieniat
swoje plany w sposéb, ktéry im od-
powiadat. Wspomoglo to rozwéj or-
ganizacji lokatorskich i dzielnico-
wych (ruchéw miejskich) zaangazo-
wanych w walke o jako$¢ przestrzeni
miejskiej — w 1974 r. w calym Sydney
dziatato ok. 100 takich organizacji
zrzeszonych w ,Koalicji Grup Dziata-
nia Mieszkancéw” (CRAG — Coalition
of Resident Action Groups).

W tej wspélpracy zwiazek —
ze wzgledu na kontrole nad proce-
sem budowy — zapewnial grupom
mieszkancéw ,miesnie” i ,,zeby”
do wymuszenia na wladzach i biz-
nesie uwzglednienia w decyzjach
inwestycyjnych intereséw i oczeki-
wan spolecznosci lokalnych. Z dru-
giej strony, organizacje zrzeszone
w CRAG wspieraly bojkoty fizycznie,
uczestniczac w blokadach i okupa-
cjach placéw budowy, zbieraly pie-
niadze na grzywny, na rézne spo-
soby manifestowaly publicznie po-
parcie dla dziatan zwiazku.

Zrddta sity Federacii

Historia zielonych bojkotéw moze
sie wydaé z dzisiejszej perspektywy
nieprawdopodobna — gltéwnie dla-
tego, ze ciezko wyobrazié sobie za-
réwno tak silna organizacje zwiaz-
kowa w branzy budowlanej, jak i to,
ze poza dbaniem o interesy mate-
rialne (pensje i warunki pracy) swo-
ich czlonkéw, podejmuje ona dzia-
ania dla dobra wspdlnego, niejako

Jarostaw Urbarski

| WIECOWNICZKI

Zofia Tutodziecka i poczatki

,2Wbrew wilasnym interesom”. Wy-
daje sie, ze ta niesamowita histo-
ria mogla sie wydarzy¢, ze wzgledu
na splot trzech czynnikéw: przemian
w branzy budowlanej, korzystnej
koniunktury oraz reorganizacji od-
dziatu BLF w Nowej Potudniowej Wa-
lii. Za Beverly Silver, mozemy wiec
méwic o dwéch zrédiach sity austra-
lijskich budowlanicéw, ktére umozli-
wily zielone bojkoty: sile struktural-
nej (wynikajacej z nowej organizacji
pracy i boomu budowlanego) oraz
organizacyjnej (wynikajacej ze zmian
w organizacji BLF).

Opisany powyzej boom budow-
lany w Sydney sprawil, ze w branzy
budowlanej praktycznie nie istnial
problem bezrobocia — znalezienie
pracy nie bylo problemem nawet
po zwolnieniu dyscyplinarnym, tak
duze bylo zapotrzebowanie na ,,rece
do pracy”. Rotacja pracownikéw
i zmiany miejsca pracy byly wciaz
powszechne, ale nie wiazaly sie np.
z problemem dlugotrwatej utraty do-
chodu. Jednoczes$nie, do branzy tra-
fito wielu miodych robotnikéw, cze-
sto imigrantéw, kt6rzy nie bali sie
protestéw i nie mieli negatywnych
doswiadczen z akcjami strajkowymi
czy represjami ze strony pracodaw-
céw. Z drugiej strony, wieksza liczba
pracownikéw zatrudnianych na bu-
dowach dawata robotnikom poczu-
cie sily wynikajace z liczebnosci
i wiekszej anonimowosci. Wreszcie,
upowszechnienie nowych technolo-
gii sprawilo, ze robotnicy budowlani
zaczeli wykonywaé coraz bardziej
skomplikowane i wymagajace prace

— stawali sie coraz bardziej potrzebni

i trudni do zastapienia, a ich prace
byly czesto kluczowe dla rozpocze-
cia samych inwestycji (wyburzenia
i kopania fundamentéw).

Jednak zmiany w procesach
technologicznych i wzrost zatrud-
nienia w budowlance same w so-
bie nie byly warunkiem wystarcza-
jacym do zmian. W tym samym
czasie np. zwiazek zawodowy hy-
draulikéw, ktérzy réwniez zyskali
wieksza site strukturalna, trzymat
sie z dala tak od bojkotéw, jak i ja-
kichkolwiek bardziej radykalnych
dziatan. Zainteresowanie ekologia
i polityka mieszkaniowa w przy-
padku BLF bylo efektem zmian, ja-
kie zaszly w tej organizacji: zar6wno
na poziomie wewnetrznych proce-
dur, jak i na poziomie ,ideowym”.
Jesli chodzi o wewnetrzne proce-
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W KIERACIE UBOJNI

Zwierzeta i ludzie w przemysle migsnym

radykalnego zawodowego ruchu
kobiecego w Wielkopolsce

=t | -

Zielony bojkot -‘l-)lokada inwestycji w'dzielnicy The Rocks (Sydney, 1973 r.).

dury, od czasu zmiany kierownic-
twa BLF w 1961 r. wprowadzono
limit kadencji dla oséb w zarza-
dzie (po 6 latach czltonkowie za-
rzadu musieli wréci¢ do normalnej
pracy), wiekszo$é decyzji podejmo-
wano na zebraniach walnych wszyst-
kich cztonkéw i duzo aktywniej pro-
wadzono dzialania informacyjne.
Jednoczesnie, wielu cztonkéw BLF
bylo zwigzanych z Australijska Par-
tia Komunistyczna, ktéra w latach
60., a zwlaszcza po inwazji ZSRR
na Czechostowacje w 1968 r. za-
czeta dystansowac sie od pafistwo-
wego komunizmu w wersji znanej
ze Zwiazku Radzieckiego i otworzyla
sie na idee Nowej Lewicy — zaintere-
sowanie ekologia, demokracja, kry-
tyke wszelkich hierarchii i struktur
wladzy. Te idee zostaly nastepnie
przeniesione na codzienng dziatal-
no$¢ zwigzkowa w formie zielo-
nych bojkotow.

Epilog: , Interwencja”

i koniec bojkotow

Historia zielonych bojkotéw kon-
czy sie w 1975 r. Wtedy to przed
sadem toczylo sie postepowanie
o wyrejestrowanie catej federacji
budowlanicéw. Wniosek zlozyla
organizacja pracodawcéw, chcac
w ten spos6b zakorniczy¢ blokade
inwestycji wartych miliardy dola-
réow australijskich. Wyrejestrowa-
nie oznaczato, ze w nadchodzacych
rokowaniach na temat przedtuze-
nia branzowego uktadu zbioro-
wego pracy dla budowlanki, BLF
nie bedzie uwzglednione po stro-
nie zwiazkowej.

Deweloperzy nie ograniczyli sie
jednak tylko drogi sadowej — udato
im sie wywrzeé presje na centrale
BLF i jej 6wczesnego sekretarza,

Normana Gallaghera i naméwié
go do likwidacji oddzialu w Nowej
Potudniowej Walii. Pod pretekstem
»zbadania nieprawidtowosci finan-
sowych”, a w rzeczywistosci reali-
zujac zadania pracodawcéw, Gal-
lagher rozpoczat w Sydney ,,inter-
wencje” - oglosit stworzenie nowego
oddziatu BLF i przy wspélpracy pra-
codawcéw (a takze bardzo prawdo-
podobne, zZe za ich pieniadze) za-
dbat o to, aby legitymacji cztonkow-
skich nie otrzymat nikt zwiazany
z dotychczasowym kierownictwem
oddziatu. Przez pewien czas w No-
wej Potudniowej Walli dziataty wiec
2 oddziaty BLF - jeden zwigzany
z grupa Mundeya, drugi zarzadzany
przez centrale.

Z uwagi na niepewna sytuacje
prawna zwiazku i chaos, jaki wy-
wotatoby dziatanie dwéch orga-
nizacji robotnikéw budowlanych
na jednym terenie, Mundey wraz
z reszta zarzadu dotychczasowego
oddziatu BLF wezwali wszystkich
pracownikéw do wstepowania
do oddziatu pod kontrola centrali,
aby tam kontynuowaé dziatalnos¢.
Wiekszo$¢ dzialaczy popierajacych
dotychczasowa linie BLF w Sydney
zostala jednak wpisana na ,,czarne
listy” przez pracodawcéw i nie mo-
gla znaleZ¢ pracy w branzy.

»nterwencja” zakoriczyla epo-
peje zielonych bojkotéw — chociaz
BLF zostata kilka lat p6Zniej ponow-
nie zarejestrowane, to nigdy nie po-
wrdcita do sily, jaka miata w latach
70. i po pewnym czasie ponownie
wykreslono ja z rejestru organizacji
zwigzkowych. Norman Gallagher zo-
stal natomiast skazany za korupcje —
przyjmowanie korzysci majatkowych
od deweloperéw, za ktére wybudo-
wat sobie dom na plazy. e

Eliezer Hirszauge

SPELNIAJACE SIE MARZENIE

Wspomnienia o ruchu anarchistycznym

w Polsce 1928-1940
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Jak pandemia atakuje swiat pracy?

Pandemia pokazata, Ze rozbity, staby i od lat lekcewazony ruch pracowniczy w Polsce potrzebuje jeszcze czasu, aby sie zjednoczyé
i wydobyé¢ z zapasci. Nie sprzyja temu wcigz dominujacy poglad, iz pracownikom fizycznym z zasady nie nalezy sig nic, pracownikom
umystowym troche wiecej, a przedsigbiorcy to ,Swigte krowy”, ktdre powinny mie¢ dostep do catego bogactwa.

MacpaLENA MALINOWSKA

od Europy Zachodniej. W ustugach pracuje 59% ogétu

zatrudnionych, w przemysle 31%, a w rolnictwie 10%.
Jednoczes$nie branza turystyczna, silnie dotknieta przez wy-
buch pandemii, ma czterokrotnie mniejszy udziat w tworze-
niu polskiego PKB niz $rednia paiistw OECD i pieciokrotnie
mniejszy niz przemyst. Chociaz polska gospodarka w duzym
stopniu zalezna jest od inwestycji zagranicznych i sytuacji
w panstwach partnerskich takich jak Niemcy i Francja, po-
winna by¢ relatywnie mniej dotknieta obecnym kryzysem
niz cho¢by turystyczne Wlochy, Grecja czy Francja.

Wskazniki wzrostu istotnej w Polsce produkcji nie wska-
zuja na zupelne zalamanie. Choé¢ produkcja przemystowa
w Polsce spadta w kwietniu o 25%, w czerwcu zaczela rosnad,
a w lipcu osiagneta poziom o 0,2% wyzszy niz w analogicz-
nym miesiacu 2019 r. Bezrobocie rejestrowane wzrosto, ale
poki co nie drastycznie. Gléwny Urzad Statystyczny (GUS)
podat wzrost z 5,5% w styczniu 2020 do 6,1% w lipcu 2020 r.
Stopa bezrobocia utrzymata sie na tym poziomie przez trzy
kolejne miesiace, az do wrzesnia. A w pazdzierniku wrosta
prawdopodobnie tylko o 0,1 pp. — do 6,2% (rok wczesniej
stopa bezrobocia wynosita 5,0%). Wciaz istnieja obawy, iz ofi-
cjalne dane nie odzwierciedlajq faktycznej skali problemu
i dopiero zima do$wiadczymy na tym polu kryzysu. Wtedy
skoricza sie prace sezonowe oraz programy przeciwdziala-
nia zwolnieniom wprowadzone przez panstwo. Dodatkowo
naloza sie skutki drugiej fali pandemii. Aktualnie jednak jest
to nadal jeden z nizszych wskaZznikéw w skali Europy.

Nie oznacza to jednak, iz pracownicy w Polsce s3 na uprzy-
wilejowanej pozycji. Problemem naszego rynku pracy dalej
pozostaja glodowe ptace. W czerwcu 2020 r. $rednia placa
w Polsce byla prawie czterokrotnie nizsza niz w Niemczech,
trzykrotnie nizsza niz we Francji i dwukrotnie niz we Wio-
szech oraz Hiszpanii. Koszty pracy w 2019 r. byly 2,5 raza niz-
sze od $redniej EU, ponad 3 razy nizsze niz we Francji i Niem-
czech, 2,5 raza nizsze niz we Wloszech. Poza polozeniem
geograficznym to gléwnie niskie koszty pracy przyciagaja
do Polski zagraniczny kapitat. Z ich powodu czesé ustug, pro-
dukgcja, transport, logistyka, magazynowanie czy budowlanka
sa ciagle optacalne dla swiatowych graczy nawet w okresie
recesji. Niestety wciaz zyskuja na tym nieliczni.

W 2017 r. wzrost ptac nominalnych w Polsce przyspie-
szyl, osiagajac 6%. Bylo to jednak za mato, aby w ciagu nie-
spelna trzech lat wyréwnaé powstate na rynku pracy niedo-
statki i nierd6wnosci. Pandemia i widmo kryzysu wptynety
na spadek dynamiki wzrostu ptac. W lipcu wynosit on 3,8%
i byt podobny do czerwcowego — 3,5%. Jednak przy inflacji
w okolicach 3% oznacza to, ze realne place w Polsce sa w sta-
gnacji. Potwierdza to sytuacja w polskich oddzialach Amazon,
w ktérych ogloszono, iz wiekszos$¢é pracownikéw nie otrzyma
w tym roku zadnej podwyzki. Taka decyzja zostala podjeta
miesigc po tym, jak magazyn Forbes opublikowat informacje,
iz dzieki pandemii zatozyciel korporacji, Jeff Bezos, zostat naj-
bogatszym czlowiekiem na Swiecie, z fortuna liczaca 200 mld
dolaréw. Na podwyzki nie moga liczy¢ takze pracownicy bu-
dowlani, ktérzy zmagaja sie ze spadkiem ptac, czy pracownice
sfery budzetowej, ktérych place zostaly zamrozone.

Dane publikowane przez analitykéw nie wskazuja, iz z po-
wodu Covid-19 w Polsce nastapilo glebokie zatamanie gospo-
darki. Panika umozliwila jednak transfer srodkéw finansowych
w kierunku kapitatu, uderzenie w drobnych przedsiebiorcéw
i dokrecenie $ruby pracownikom. Jak to sie stato?

P olska pod wzgledem struktury zatrudnienia odbiega

Nie chcemy by¢ zywa tarcza

Po ogloszeniu pandemii podobnie jak w innych krajach (choé
z mniejszym rozmachem) Polski rzad ruszyt na pomoc gospo-
darce, wprowadzajac kolejne tarcze antykryzysowe. Niestety
z punktu widzenia pracownikéw wirus zostal wykorzystany
w celu pogorszenia warunkéw pracy i wprowadzenia kolej-
nych przywilejéw dla biznesu. Propozycje obecnego rzadu
niewiele réznity sie od planéw oszczednosSciowych wdro-
zonych po recesji z 2008 r. Wéwczas pracownicy zaptacili
za kryzys uelastycznieniem czasu pracy, podnoszeniem wieku
emerytalnego, rozpowszechnieniem uméw cywilnoprawnych

i outsourcingu, zamroze-
niem plac oraz wydtuze-
niem okreséw rozliczenio-
wych. Zmiany te miaty by¢
tymczasowe, lecz do dzi-
siaj wiekszo$¢ z nich nie
zostala zniesiona. To mie-
dzy innymi z powodu de-
cyzji poprzednich rzadéw
aktualna sytuacja na rynku
pracy charakteryzuje sie
staba pozycja przetar-
gowa pracownikéw, du-
zym odsetkiem oséb za-
trudnionych na umowy
$mieciowe, chronicznym
przepracowaniem du-
zej czesci pracownikéw
i pracownic.

W ramach ,Tarczy”
uchwalonych w 2020 r.
jeszcze bardziej uelastycz-
niono czas pracy poprzez
skrécenie dobowego i ty-
godniowego odpoczynku,
zmieniono zasady przyzna-
wania urlopéw na nieko-
rzy$¢ pracownikéw, umoz-
liwiono prace bez badan
lekarskich, zawieszono
na kilka miesiecy funkcjo-
nowanie inspekcji pracy,
wprowadzono mozliwosé
wystania pracownikéw na przestéj platny jedynie w wyso-
kosci 50% pensji itd. Osoby, ktére pracowaly na umowy cy-
wilno-prawne, mogly otrzymywa¢ zasitki, ale wnioskowaé
o nie musieli pracodawcy.

Jednoczesnie skierowano strumienl pieniedzy do duzych
przedsiebiorstw, oferujac im nisko oprocentowane kredyty
oraz subsydia. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej
bylo utrzymanie miejsc pracy przez minimum 3 miesigce. Sub-
sydia trafialy jednak do przedsiebiorstw, w ktérych podjeto
decyzje o skréceniu pracownikom czasu pracy oraz o reduk-
cji wynagrodzen nawet o 20%. Dla pracownikéw oznaczato
to konieczno$¢ podjecia walki o jak najmniejsza skale cieé
w zakladach. Do obnizania czasu pracy dochodzito nawet
w takich miejscach pracy jak fabryka i centrum dystrybu-
cyjne Avon, ktére wedlug raportéw finansowych nie zanoto-
waty znacznych spadkéw produkeji, a jesli jaki§ zanotowaty,
to tylko w jednym miesiagcu. Mimo to zwiazkowcy z Avon,
zjednoczeni w OZZ Inicjatywa Pracownicza, przez kilka mie-
siecy toczyli spér o czas pracy i wynagrodzenia. W rezulta-
cie zostaly one obciete o ,,jedynie” 10%, a nie jak wczesniej
zaktadano o 20%. Podczas sporu pracownikéw zastraszano
grupowymi zwolnieniami, cho¢ ilo§¢ zaméwien nie wskazy-
wala, aby byly one w jakikolwiek sposéb uzasadnione. Po-
dobna sytuacja miata miejsce w wielu innych przedsiebior-
stwach, ktére staraly sie o objecie ,,Tarcza”.

Paristwo socjalne dla biznesu
W trakcie lockdownu w poszczegélnych branzach i zakltadach
wybuchaly konflikty. Protestowaly m.in. pracownicy i pra-
cownice Doméw Pomocy Spotecznej (jedna z najgorzej opta-
canych grup zawodowych w Polsce) zamknieci w placéwkach
z wlasnymi podopiecznymi, u ktérych wykryto wirusa; piele-
gniarki, ktérym znacznie pogorszono warunki pracy, stawia-
jac w stan najwyzszej gotowosci i wymagajac najwiekszego
poswiecenia; pracownicy sklepéw wielkopowierzchniowych
i zaktadéw, w ktérych wykryto zakazenia, ale nie wdrozono
odpowiednich $rodkéw i procedur bezpieczenstwa; pracow-
nicy, ktérym zagrozono grupowym zwolnieniom oraz ci, kt6-
rym zwiekszono zakres obowigzkéw, zmniejszajac czas pracy
i stawki. I tak dalej. Wszystkie te protesty byly jednak zato-
mizowane, nie udato sie ich potaczyé w jeden ruch.
Inicjatywa Pracownicza podjela sie zbudowania szerszej
koalicji zwiazkéw zawodowych, aby przeciwstawic sie zapi-

Epidemia koronawirusa szczegdlnie,mocno wptyneta na warunki
pracy w ochronie zdrowia. Zrédto: Wikimedia Commons.

som kolejnych , Tarcz antykryzysowych” oraz przeforsowac
propracownicze zmiany takie jak: skr6cenie czasu pracy bez
obnizania wynagrodzen, wprowadzenie wysokosci ptac zgod-
nie z regula 3:1 (oznacza ona, ze najwyzsza ptaca w przedsie-
biorstwie nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ najnizszej)
czy powszechne ubezpieczenie zdrowotne dla wszystkich.
Pod naszymi postulatami podpisalo sie ponad 40 zakladéw
pracy. Wiekszo$¢é jednak zrzeszona w Inicjatywie Pracow-
niczej i kilka zakladéw z 7 innych zwiazkéw zawodowych.
Duze centrale zwigzkowe nie podjety konkretnych krokéw
w strone zablokowania niekorzystnych zmian. Udalo sie za-
blokowa¢ jedynie skrajnie antypracownicze pomysty rzadu.
Pracownikom Amazon, dzieki systematycznie i przez lata
budowanej strukturze, czasami tatwiej byto zmobilizowaé
sie na poziomie miedzynarodowym i potaczy¢ z pracowni-
kami z USA niz z innymi pracownikami z podobnej branzy
z Polski.

Rozbity, staby i od lat lekcewazony ruch pracowni-
czy w Polsce potrzebuje jeszcze czasu, aby sie zjednoczy¢
i wydoby¢ z zapasci. Nie sprzyja temu wcigz dominujacy
poglad, iz pracownikom fizycznym z zasady nie nalezy
sie nic, pracownikom umystowym troche wiecej, a przed-
siebiorcy to ,,Swiete krowy”, ktére powinny mie¢ dostep
do catego bogactwa.

W konsekwencji najbardziej bojowa grupa w Polsce oka-
zali sie wlasnie przedsiebiorcy. Przy wsparciu prawicy zor-
ganizowali oni szereg demonstracji, podczas ktérych doszto
do staré z policja. Protest nazwali ,,strajkiem przedsiebior-
c6w”. Braly w nim udziat osoby bedace na samozatrudnieniu
(np. fryzjerki), ktére rzeczywiscie znalazly sie w ciezkiej sy-
tuacji z powodu lockdownu. Gléwnymi organizatorami byli
jednak prawicowi politycy i majetni przedsiebiorcy, ktérzy
domagali sie szybszego rozpatrywania wnioskdw o wsparcie
finansowe i subsydia, gwarantowane przez , Tarcze”. ,Strajk
przedsiebiorc6w” odbit sie w mediach szerokim echem i przy-
¢mil protesty pracownicze.

Pracownicy Amazona i Volkswagena stawiajg opor

W tym samym czasie w zaktadach takich jak Amazon czy Vol-
kswagen pracownicy domagali sie zamkniecia magazynéw
lub wprowadzenia dodatkowych srodkéw zabezpieczajacych
oraz dodatku do wynagrodzenia, ktéry miat im wynagrodzié¢
prace w niebezpiecznych warunkach. Fabryke Volkswagen
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z uwagi na zamkniecie produkcji w Niemczech i brak dostepu
do komponentéw z Chin udalo sie na jaki$ czas zamknaé,
a pracownicy wystani zostali na postojowe i urlopy. Zwiaz-
kowcy zrzeszeni w OZZ Inicjatywa Pracownicza postulowali
jednak, aby ,tasmy produkcyjne w fabrykach Volkswagen
Poznan natychmiast przestawié¢ na produkcje respiratorow
i przyltbic niezbednych dla pracownikéw szpitali w Poznaniu
i calej Polsce”. Volkswagen od lat 90. korzysta z dofinansowan
od rzadu oraz zwolniony jest z czeSci podatkéw. Domagano
sie, aby w ten sposéb firma odplacita sie za ciezka prace za-
trudnionych w niej oséb i wsparcie polskiego paristwa.

W Amazonie bonus finansowy oraz dodatkowe zabezpie-
czenia uzyskano dzieki oddolnej miedzynarodowej wspét-
pracy pracownikéw z Polski, Niemiec, USA, Francji, Wtoch,
Hiszpanii, Stowacji oraz wspierajacych ich grup i oséb takich
jak Solidarity Group, OZZ Inicjatywa Pracownicza, Transna-
tional Social Strike, Amazonians United. Pracownikom udato
sie wypracowaé wspdélne zadania, zorganizowaé petycje, zor-
ganizowac wspoélne konferencje i wystapienia, napisa¢ list
z zadaniami do Jeffa Bezosa. Waznym osiggnieciem byto
przetamanie podzialéw miedzy pracownikami umystowymi
i fizycznymi oraz wzajemne wsparcie pracownikéw maga-
zynéw i techworkers zrzeszonych w Amazon Employees for
Climate Justice. Innym istotnym elementem protestéw bylo
wykorzystanie narzedzia, jakim jest przerwanie pracy w sytu-
acji zagrozenia zdrowia lub zycia, na podstawie ktérego zor-
ganizowano liczne wyjscia z pracy w USA, protesty we Fran-
cji oraz Wloszech.

W Polskich oddziatach Amazon ok. 60% zatogi ,,ucieklo”
na chorobowe lub opieke dla dzieci (jedna z niewielu dodat-
kowych mozliwosci zagwarantowang rodzicom dzieci do lat
8 w czasie pandemii byta mozliwo$¢ skorzystania z ptatnego
zwolnienia z pracy ze wzgledu na zamkniecie szkét). Mimo
iz nie jest to forma kolektywnego oporu, absencja w pracy
tak duzej ilosci pracownikéw z pewnoscia pomogta wywrzeé

presje na Amazon, aby poprawit warunki pracy i ptacy, mo-
tywujac ludzi do jej podjecia.

Jednym z podstawowych zadan wysuwanych globalnie
przez pracownikéw Amazon na poczatku pandemii bylo za-
mkniecie magazynéw. Hale skupiajace tysiace ludzi z r6znych
miast i miasteczek nie wydawaly sie bowiem bezpieczne. Istot-
nie w krajach, gdzie wykonywano wiecej testéw niz w Pol-
sce, wykryto wiele przypadkéw zakazen. Réwniez w Polsce
w wiekszosci magazynéw pojawily sie zakazenia. Postulat
ten cieszyl sie poparciem wiekszosci pracownikéw, jednak
nie wszystkich. Budzil on mieszane uczucia u czesci oséb za-
trudnionych przez agencje pracy (ktére baly sie zwolnierl)
oraz niektérych kobiet.

Praca kobiet w dobie pandemii

Wiekszos¢ pracownikéw polskich magazynéw Amazon pocho-
dzi z niezamoznych gospodarstw domowych z matych miej-
scowosci. Zwykle gospodarstwa te zalezne sa od dochodéw
przynajmniej dwoch czltonkéw rodziny. Wysokie koszty zycia
w miescie ograniczaja mozliwo$¢ przeniesienia sie do nich.
W miejscowosciach, z ktérych pochodza, posiadaja domy lub
mieszkania (nierzadko wybudowane po kosztach, przez siebie
i cztonkéw rodziny), ktérych wartosé jest nizsza od wartosci
zdecydowanie mniejszych mieszkan w duzych aglomeracjach.
Ponadto na miejscu moga liczy¢ na rodzine, znajomych, sa-
siadéw i przyjaciél, ktérzy moga poméc np. w opiece nad
dzie¢mi czy osobami starszymi.

Podczas rozméw w trakcie pandemii niektére pracownice
magazynu mieszczacego sie pod Poznaniem opowiadaly, iz za-
mkniecie zakladu wiaze sie dla nich z koniecznoscia pozosta-
nia w domu, w ktérym zostaé nie chca. Przyczyn jest wiele.
Podstawowe to przemoc domowa i konflikty w rodzinie. Inny
problem to jako$¢ mieszkan, przeludnienie, brak przestrzeni
dla siebie i spokoju, konieczno$é palenia w piecu i nadmierne
obciazenie praca domowa. Z relacji tych pracownic wynika,

ze mimo zagrozenia (wiekszo$¢ z nich jest w grupie wyzszego
ryzyka zarazenia Covid-19 z powodu wieku) woli pracowaé
za grosze w magazynie — w ktérym jest sucho, cieplo i nie
trzeba sie kldcié ani doglada¢ nikogo z rodziny — niz pozostaé
na caly dziefi we wlasnym domu. Sytuacja pandemiczna przy-
pomniala nam, ze kwestia mieszkaniowa pracownikéw ma
istotny wplyw na ich motywacje do walki. Im gorsza sytuacja
mieszkaniowa, tym trudniej nam walczy¢ o godne warunki
pracy. Sytuacje mozna tez opisa¢ w odwrotny sposéb: im lep-
sze sa nasze warunki mieszkaniowe oraz mozliwo$¢ zmiany
mieszkania, tym stabilniejsza jest nasza pozycja w konflikcie
z pracodawca. Nie mozemy zapominad, ze ruch pracowniczy
i ruch lokatorski to jeden ruch.

Pandemia koronawirusa ujawnila, dzieki komu nasze spo-
leczenistwo moze przetrwac. Podczas lockdownu to pracu-
jacy w logistyce, ochronie zdrowia, handlu, poczcie i w in-
nych branzach uratowali niejedna gospodarke przed zapascia
i zapewnili funkcjonowanie calym spoteczenistwom. Jednak
trwajace latami zte warunki mieszkaniowe, dtugie meczace
dojazdy do pracy, wyniszczajaca nasze zycie i zdrowie or-
ganizacja pracy, lata alienacji i marginalizacji pracownikéw
w sferze publicznej, pozostawily spory $lad na zdolnosci pra-
cownikéw do mobilizacji. Ci, ktérym udato sie zorganizowaé
ponad murami zakladéw pracy i granicami, jak np. pracow-
nicy Amazon, na dlugo wczesniej zaczeli budowaé odpowied-
nie struktury. W czasie pandemii po raz pierwszy od ostat-
niego kryzysu w 2008 r. tak wyraznie odczuli$my, ze nasze
dotychczasowe dziatania nie byly podejmowane na prézno.
Musimy rozwija¢ organizacje ponadnarodowa na co dzien
jako pracownicy i lokatorzy, a takze dzialaé¢ na rzecz prze-
lamywania lokalnych podziatéw. Jedli zaniechamy tych wy-
sitkéw do czasu ponownego ataku kapitalu na swiat pracy,
moze by¢ znéw za p6zno. e

Tekst zostat przygotowany w potowie paZdziernika 2020 r.

Irodto: Wikimedia Commons.
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PRAWO

Korzystne wyroki
dla bylych pracownikow nocnego klubu Punto

Pawet, Darek i Justyna pracowali w klubie Punto w Poznaniu, ktéry uznawany byt za przyjazny srodowiskom LGBT.
W 2019 r. wasciciel przestat wyptacaé pracownikom nalezne wynagrodzenia. Rozmawiamy z Marcinem Czachorem, dzieki ktéremu zapadty
korzystne dla poszkodowanych wyroki. Jego kancelaria wspétpracuije z Inicjatywa Pracowniczg od dtuzszego czasu.

we wrzesniu i w paZdzierniku

2020 r. trzy wyroki zaoczne prze-
ciwko spdtce Punto, nakazujac wyptate
tacznie 44,5 tys. zt. Czy ta historia, ktéra
zaczeta sie w teczowym klubie nocnym,
musiata skoiczy¢ sie w sadzie?
Marcin Czachor: Nie musiata. Gdy
poszkodowani zglosili sie do Inicjatywy
Pracowniczej i za poSrednictwem zwigzku
do mnie, byli bardzo ugodowo nastawieni.
Zreszta juz wezesniej, gdy wciaz pracowali,
dtugo nie skarzyli sie, ze wynagrodzefi
nie byto na czas, lub gdy byly wyplacane
na raty. Byly prosby i przypomnienia.
Moja rola zaczela sie w momencie, gdy
o sprawie stalo sie glosno dzieki petycji
i publikacjom prasowym. Byly juz szef
sam zaproponowal mediacje w Wielko-
polskim Centrum Arbitrazu i Mediacji.
Nabrali$my sie na to: my$leliSmy, ze ma
instynkt samozachowaweczy i proponuje
zatrudnié mediatora po to, by sie dogadaé,
np. co do rat albo wysokosci zalegtych
wynagrodzen. Odbyly sie dwa osobne
spotkania ze stronami. WyraziliSmy nasze
oczekiwania, za punkt odniesienia uznajac
wyliczenia Inspekcji Pracy. Prezes zarzadu
Punto przyznat, ze zdaje sobie sprawe
z zalegltosci i powiedzial, ze zaproponuje
harmonogram sptat do §wiat. Pracow-
nicy na to przystali. UstaliliSmy, ze jesli
pieniadze nie wpltyna do korica roku
[2019], to idziemy oficjalnym trybem:
wysylam wezwanie do zaptaty, a jak nie
bedzie reakcji, idziemy do sadu. I tak
sie stato. Kontakt z wlascicielem Punto
sie urwal. W trakcie pisania pozwu
zrobiliSmy wlasne wyliczenia i wyszly
nam znacznie wyzsze kwoty.

Sad Rejonowy w Poznaniu wydat

Inspekcja Pracy przed rokiem zobowigzata
sp6tke Punto do wyptaty zaleglych wynagro-
dzeri i odszkodowan na tgczng kwote 27 tys. zi,
nakaz ptacowy byt z natychmiastowa wyko-
nalnoscia. Wyroki s3 jednak na kwote taczng
44,5 tys. zt. Skad ta roznica?
Poszkodowani, idac do PiP, zglosili brak
wynagrodzen za konkretne miesiace.
Zreszta tak to zwykle jest: pracownik idzie
do inspektora i méwi, przyktadowo: ,pra-
codawca nie wyplacil mi wynagrodzenia
za czerwiec”. Wtedy on sprawdza, czy
rzeczywiscie to wynagrodzenie zostato
wyplacone, czy nie. Jezeli nie zostalo,
wydaje nakaz. Ale zazwyczaj nie szuka juz
dalej, nie cofa sie do kolejnych miesiecy
ani nie sprawdza poprawno$ci naliczania
tych kwot. Sprawdza tylko ten wycinek,
o ktérym mowa jest w skardze.

Ja podszedtem do tego inaczej: pierw-
sze, 0 co poprositem, to grafik pracy,
z ktérego wynikato, ile godzin faktycz-
nie pracowali. Przemnozylem to przez
stawke godzinowa z umowy i poréw-
nalem z historig rachunkéw banko-
wych. Moglismy pozwa¢ Punto nie tylko
o zaleglosci z ostatnich miesiecy, ale tez
za niewykorzystany urlop czy odszkodo-
wania w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw wobec pra-

cownika. Skutecznie wniesli-
$my tez o ustalenie stosunku
pracy. Praktyka zastepowania
umoéw o prace umowami
cywilnoprawnymi jest niestety
powszechna na polskim rynku
pracy. Tak samo bylo w tym
wypadku. Szczegdlnie narazeni
s3 na to zjawisko pracownicy
i pracownice zatrudnieni w sze-
roko rozumianym sektorze
gastronomicznym. Stosowanie
tych umoéw pozwala pracodaw-
com zmniejsza¢ pozaptacowe
koszty pracy i umozliwia
obchodzenie przepiséw prawa
pracy. Inspekcja wciaz nie ma
uprawnien, aby ustali¢ istnienie
stosunku pracy, mimo ze ten
postulat pojawia sie w deba-
cie publicznej co jakis$ czas.
Podobnie bylo z portierami,
ktérzy zglosili sie do Inicja-
tywy Pracowniczej i ktérych
réwniez obecnie reprezen-
tuje: mieli problem, bo nie
dostali wynagrodzen za kon-
kretne miesiace. Gdy przej-
rzeliSmy caty okres, w ktérym pracowali
dla podejrzanych spétek, to okazalo sie,
ze w kazdym miesigcu byli oszukiwani
na 500-600 zt. Inspektor najczesciej nie
wykaze tego w czasie kontroli.

Juz wezesniej Pawet, jeden z poszkodowa-
nych, wspominat: ,,inspektor roztozyta rece

i powiedziata, ze ona nic nie mozesz zrobhi¢,
nie ma broni palnej ani nie moze przytozyé
pracodawcy noza do gardta i kazac zapta-
ci¢” — a Darek dodawat: ,,méwita, zebysmy
sie jako$ probowali dogadac, bo ona nic nie
moze zrobi¢”. Czy tutaj chodzi o zaniechanie
po stronie PIP, czy o brak narzedzi?
Zgadzam sie z og6lna opinia, ze PIP

jest niedofinansowana, a inspektorzy

sa przetadowani, tak jak inni urzednicy

w sektorze publicznym. Niemniej jesli

PIP stwierdzi, ze sa nieprawidlowosci,

to nie ma zadnej mozliwosci ich egze-
kucji. W tym wypadku sam inspektor
poradzit Pawtowi, Darkowi i Justynie, aby
zglosili sie do sadu, bo to, ze on wyda
nakaz zaptaty, nic nie zmieni.

Na ponad 40 spraw, ktére prowadzitem
dla Inicjatywy Pracowniczej, w kilkuna-
stu Inspekcja Pracy pojawiala sie w tle,
tzn. kto$ wczesniej zglaszat jej problem.
W zadnym z tych przypadkéw skutecznie
nie pomogta. Jednym konkretnym efek-
tem dziatan PIP byly protokoty pokon-
trolne, ktdre stwierdzaly, ze w danym
zakladzie pracy dochodzito do niepra-
widlowosci. Utatwilo nam to péZniej
dochodzenie roszczen w sadzie.

W przypadku portieréw wygladato
to tak, ze PIP odbijala sie od drzwi — gdy
kto$ przychodzit i méwil, ze oszukata go
firma ,A”, ktéra zarejestrowana byla w biu-
rze wirtualnym (ktére widnialo w KRS),
to inspektor pisal w raporcie, ze w zwiazku
z tym, iz nikogo nie zastal, ,,istnieje
wysokie prawdopodobiefistwo, ze praco-

Kancelaria Marcina Czachora od dtuzszego czasu wspétpracuje z Inicjatywa Pracownicza.

dawca dziala celowo w celu uniemozli-
wienia kontroli”. I tyle. W takiej sytuacja
trzeba uderza¢ od razu do sadu.

Kiedy Darek, Pawet i Justyna

odzyskaja pieniagdze?

Miesiac temu, w pazdzierniku, zapadt
ostatni wyrok. Pierwsze dwie sprawy
zakonczyly sie prawomocnie, bo pre-

zes nie odebral korespondencji ani ode
mnie, ani od sadu. Miat jako przed-
siebiorca obowiazek jej odbioru pod
adresem wpisanym w KRS jako siedziba
sp6iki. Po trzecim wyroku Darek, jeden

z pracownikéw, pochwalit sie wygrana

w mediach spoteczno$Sciowych. Nie
wiemy, czy to przypadek, czy nie, ale moz-
liwe, ze w ten sposéb szef Punto w ogodle
dowiedziat sie, ze sg wyroki, bo chwile
pézZniej wnidst o uzasadnienie ostatniego

z nich. Widaé, ze wczes$niej w ogble nie
interesowat sie ta sprawa ani tym, ze zosta-
wit pracownikéw na lodzie.

Zaktadam, ze trzeci wyrok rowniez sie
uprawomocni i wszystkie beda mialy klau-
zule wykonalnosci. Ten tytut wykonawczy
pozwoli mi wszczaé egzekucje komornicza
z majatku Punto. Wiemy jednak, ze Punto
jest zadtuzone na ponad 60 tys. zt. Komor-
nik umorzy wiec postepowanie egzeku-
cyjne ze wzgledu na to, ze nie bedzie mogt
zaspokoié¢ wierzycieli z majatku spotki.

To jednak nie koniec: z tym postanowie-
niem o umorzeniu postepowania egzekucyj-
nego i wyrokiem pozwiemy bezposrednio
cztonkéw zarzadu Punto, z ich wlasnego
majatku. Pozwala na to art. 299 Kodeksu
spétek handlowych, jezeli egzekucja

z majatku spétki jest nieskuteczna.

A co jesli okaze sie, ze nie maja

zadnego majatku?

Nie sadze, by tak sie stalo. Wiemy, ze gdy
trwaty, jak sie okazato pozorowane, media-

cje, a wlasciciel Punto twierdzil, ze nie ma
srodkéw na wynagrodzenia, w tym samym
momencie zakladal nowa spétke. Nazywa
sie Zaklepka i tez dziata w poznanskiej
branzy gastronomicznej. W Punto byt

tez drugi wspélnik, ktéry miat by¢ weze-
$niej wykreslony z KRS, ale nigdy tego

nie zrobiono — moze wiec zosta¢ réwniez
pociagniety do odpowiedzialnosci.

W zesztym roku oprdocz naszego zwigzku
pracownikéw Punto poparto sporo oséb

ze srodowiska LGBT. Ponad 700 osdb pod-
pisato petycje do szefa lokalu. Zdarzaty

sie jednak glosy, ze ,,brudy nalezy praé

we wiasnym domu”. Czy miato to wptyw

na zachowanie poszkodowanych?

Bylo dla mnie jasne, ze Darek, Pawet

i Justyna potrzebowali wsparcia oto-
czenia. Wida¢ bylo tez, Ze potrzebowali
publicznego uznania ich roszczen, bo nie
jest tatwo walczy¢ o swoje w knajpie,
gdzie pozornie wszyscy sa przyjaciétmi

i dzialajg w imie sprawy. Spotkali sie

z zarzutami, ze to przez nich knajpa
upadta albo ze dali pretekst do atakowa-
nia §rodowisk LGBT. Bardzo wiele os6b
solidarnie staneto jednak za pracowni-
kami. Gdyby wtasciciel Punto wigzat
swoja przysztosé z tym lokalem i z ta
czescia Srodowiska, to taki nacisk ma jak
najbardziej sens. Jak jednak wiemy, juz
w grudniu podejmowat kroki, by zwina¢
interes, oszukiwat pracownikéw, media-
torki, nawet wlasnego wspdlnika, zarazem
oszukat tez spoteczno$¢ skupiona wokot
Punto. Sadze, ze tatwo na tym przykla-
dzie pokazaé, ze interes pracowniczy

i Srodowiska LGBT jest wspélny.

Dziekujemy za rozmowe i zaangazowanie
w obrone praw pracowniczych! e

Rozmawiata: Agnieszka Mroz
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Brazylia — protesty w branzy
motoryzacyjne) i nie tylko

0d stycznia 2019 roku Brazylia znajduje sie pod autorytarnymi, czesto okreslanymi jako faszystowskie, rzadami prezydenta Jaira Bolsonaro (w przeciwienstwie
do Polski i wiekszosci panistw w Europie, w Brazylii to prezydent, a nie premier stoi na czele rzadu). Od samego poczatku polityka rzadu i prezydenta wzbudzata
protesty ze strony zwigzkéw zawodowych, organizacji kobiecych (feministycznych), rdzennych mieszkarnicéw Brazylii, organizacji antyrasistowskich,

ruchow LGBT i innych. Jako wrdg klasy pracujacej, kobiet, rdzennych ludéw, migrantéw, prezydent Bolsonaro dat sie poznac jako przeciwnik wigkszosci
spoteczeristwa. Mozna powiedzieé, ze jedyna mniejszoscia, po ktdrej stronie stoi, s przedsiebiorcy, bankierzy i stuzby mundurowe.

Ianacy J62wiak / KoorpYNATOR DS. MiEDzYNARODOWYCH W Komissi KRAJOWE)

leczna i antypracownicza postawa, ktérej towarzyszy

rozmontowywanie réznych gwarancji socjalnych wy-
walczonych przez brazylijskie spoleczefistwo w ostatnich
dekadach (prywatyzacja, rozmontowywanie kodeksu pracy),
obnizenie standardéw ochrony przyrody (co pociaga za soba
wieksze zagrozenie wycinka laséw réwnikowych, zanieczysz-
czenie powietrza i wod). Ta antyspoteczna i antyludzka po-
lityka stata sig szczegélnie widoczna w czasie epidemii koro-
nawirusa (w potowie grudnia 2020 r. liczba zakazen zblizata
sie do 7 milionéw, a zgony przekroczyly 180 tysiecy). Jest to
zwigzane ze zlym stanem opieki zdrowotnej i brakiem ade-
kwatnej reakcji na stan epidemii. Dato o sobie znaé réwniez
panujace w dzielnicach biedy (tzw. favelach) przeludnienie,
brak dostepu do wody biezacej oraz brak dostepu do opieki
medycznej. Podobnie, jak w wielu krajach na §wiecie, w tym
w Polsce, pracownicy przemystu pracuja w warunkach szcze-
gblnego narazenia na zakazenie koronawirusem.

O sytuacji w Brazylii i ekscesach wtadz tego kraju cze-
sto informuja media na calym $wiecie, w tym w Polsce. Po-
nizej skupimy sie na aspekcie mniej znanym, interesujacym
z perspektywy zwiazkéw zawodowych, jakim jest przemyst
motoryzacyjny. Na przetomie lipca i sierpnia tego roku miat
miejsce udany strajk w zaktadach Renault. Z kolei we wrze-
$niu goraco bylo réwniez w zaktadach Volkswagena.

W maju b.r. zaklady Renault w Sao José dos Pinhais w sta-
nie Parana na potudniu kraju nie przedluzyly uméw termi-
nowych 300 pracownikom. W tym samym czasie wielu pra-
cownikom zmniejszono czas pracy oraz ucieto wynagrodzenia,
thumaczac to kryzysem wywolanym pandemia. Pod koniec
lipca b.r. firma oglosita zamiar zwolnienia 747 pracownikéw,
co odpowiada okoto 10% wszystkich pracownikéw. Wsréd
zwolnionych znalazly si¢ osoby przebywajace na zwolnieniach

Rzady Jaira Bolsonaro charakteryzuje skrajnie antyspo-
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lekarskich po wypadkach w miejscu pracy oraz zarazone ko-
ronawirusem. W odpowiedzi ponad 7000 pracownikéw jedno-
glosnie opowiedziato si¢ za strajkiem, do ktérego niezwtocz-
nie przystapiono. Organizatorem protestéw i pézZniejszych
negocjacji byt Zwigzek Zawodowy Metalowcéw. Strajkowi
towarzyszyly wiece pod brama zaktadu oraz pikiety pod sa-
lonami Renault w calym kraju. Dwudziestego dnia strajku
zwiazkowcy i zarzad doszli do porozumienia, w wyniku kt6-
rego firma zrezygnowala ze zwolnien, w ktérych miejsce po-
wotano program dobrowolnych odejsé pracy (z odprawami
wynoszacymi odpowiednik szesciu pensji), dodatkowe pakiety
medyczne oraz nowy uklad zbiorowy wazny do 2023 r.

Zwiazek Metalowcéw i wspélpracujaca z nim CSP Conlu-
tas (Zwigzkowa i Ludowa Centrala — Koordynacja Walk) oraz
sprzyjajace media uznaly to za jednoznaczny sukces pracow-
nikéw w walce o swoje prawa oraz wpltyw na funkcjonowanie
firmy. W sytuacji ludobdjczej — jak nazywaja ja brazylijskie
ruchy spoleczne — polityki rzadu oraz kryzysu wywolanego
pandemia koronawirusa (widoczny wzrost bezrobocia) jest
to szczegdlnie wazne.

W tym samym okresie zamiar pozbycia sie okoto 5 000
(35% wszystkich) pracownikéw swoich czterech fabryk w Bra-
zylii (w miastach Sao Bernardo, Taubaté, Curituba i Sdo Car-
los) ogtlosit Volkswagen.

We wrzesniu b.r. dzialajacym w VW zwiazkom zawodo-
wym udato sie wynegocjowa¢ ukltad zbiorowy chroniacy miej-
sca pracy przez najblizsze 5 lat. Ponadto pracownikom udato
sie wywalczy¢: program dobrowolnych odejsé, pakiet opieki
zdrowotnej oraz zamrozenie plac. Kontrowersyjnym moze
wydawa¢ sie to ostatnie — w kontekscie kryzysu i préb obni-
zenia pensji zwigzkowcy uwazaja to za sukces.

Warto zaznaczy¢, ze sytuacja, w jakiej znalezli sie brazy-
lijscy pracownicy, zwigzana jest z sytuacja miedzynarodowa
i kryzysem w branzy motoryzacyjnej. Kryzysowi temu towa-
rzysza plany masowych zwolnien przez alians Renault-Nis-
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CANCELAMEN

Sindicato dos Metal(rgicos de
Séo Jose dos Campos e Regido

»Anulowac zwolnienia w Embraerze! Tak dla stabilnego zatrudnienia!” - demonstracja zwiazkowcow z CSP-Conlutas .

san-Mitsubishi na calym $wiecie. Sprzeciw wobec takich dzia-
lan jest tym wiekszy, ze w czerwcu b.r. Renault otrzymat 5
miliardéw euro pozyczki od francuskiego rzadu, co nie prze-
szkodzito firmie w ogloszeniu planéw zwolnienia 15 000 pra-
cownikéw na calym $wiecie (z czego ponad 4 tysiace w samej
Francji!). Co wiecej, w Bralyzlii Renault korzysta z ulg podat-
kowych oraz... dotacji od wtadz stanu Parana na zachowa-
nie miejsc pracy. Na marginesie mozna doda¢, ze nieobjety
publiczna pomoca, ale pozostajacy w aliansie z Renault Nis-
san planuje globalne zwolnienia na poziomie 20 tysiecy oséb.
Poza branza motoryzacyjng, w sierpniu i wrzesniu b.r. 2,5
tys. pracownikdéw zwolnity zaktady lotnicze Embraer, co spo-
tkato sie z gwaltowna reakcja zwiazkéw zawodowych, ktérej
towarzysza postulaty nacjonalizacji przedsiebiorstwa.

Tymczasem w calej Brazylii sytuacja jest napieta na wielu
frontach. Trwaja protesty pracownic i pracownikéw edukacji,
poczty, stuzby zdrowia, transportu publicznego, sadéw. Pro-
testy zwiazkéw zawodowych stanowia cze$¢ powszechnego
sprzeciwu. Przeciwko rabunkowi zasobéw naturalnych oraz
przekazywania ziemi i laséw korporacjom (kosztem miesz-
kanicéw laséw oraz drobnych rolnikéw) protestuja rdzenni
mieszkancy tych ziem oraz organizacje ekologiczne. W zasa-
dzie trudno wskazaé grupe spoteczna lub zawodowa, ktéra
nie bylaby skonfliktowana z wtadzami.

Warto zaznaczy¢, ze problemy, z ktérymi boryka sie brazy-
lijski ruch pracowniczy, nie sa niczym nowym — wystepowaty
zaréwno przed epidemia koronawirusa, jak i przed prezyden-
tura Bolsonaro, obecnie staly sie jednak bardziej widoczne
i bardziej uciazliwe.

Na stronie zwiazku zawodowego CSP Conlutas, z kt6-
rym Inicjatywa Pracownicza wspotpracuje w ramach Mie-
dzynarodowej Sieci Solidarnosci i Walki, mozemy przeczytad,
ze zwiazek zawodowy (ten i wiele innych) jest czescia ogdl-
nokrajowego ruchu protestu przeciwko faszyzujacej wladzy.

»,Nasz rzad, oprécz ludobdjczej perspektywy odnoénie tego,
jak radzi¢ sobie z problemem [epidemii] (...), wykorzystuje
réwniez obecny chaos do ograniczania praw pracowniczych.
Rzad federalny w zasadzie dat zielone $wiatlo lokalnym wta-
dzom i biznesowi do zwolnien i redukcji ptac. (...) Wszystko
to spotyka sie jednak z oporem. Obserwujemy proces samo-
organizacji, ktéry od samego poczatku spowodowany jest
nieudolno$cia rzadu na wszystkich poziomach. Zachowu-
jac dystans spoteczny, ludzie wychodza na ulice, wszedzie
i na r6zna skale pojawiaja sie protesty wokét réznych kwestii
(w tym przeciwko wzrastajacej przemocy policji oraz prze-
mocy rasistowskiej, gdzie coraz wiecej czarnej mlodziezy
ginie w peryferyjnych dzielnicach miast). Niektore fabryki
zostaly juz zatrzymane przez pracownikéw z powodu maso-
wych zwolnieni, $§mierci pracownikéw z powodu koronawi-
rusa i innych powod6éw”!.

Brazylijskie zwigzki zawodowe regularnie wspétpracuja
i organizuja wsp6lne kampanie z ruchami spotecznymi. Na po-
rzadku dziennym jest réwniez podejmowanie przez zwiazki
zawodowe zagadnien ekologicznych, praw kobiet, mniejszo-
Sci seksualnych i sprzeciwu wobec rasizmu. e

Na podstawie informacji z:
CSP Conlutas
IndustriALL

Rfi.fr

Instant

1 Zrédto cytatu: https://cspconlutas.org/2020,/07 /08/journey-of-struggles-in-
-brazil-in-defense-of-life-jobs-and-rights-down-with-bolsonaro/
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Protesty na Biatorusi —
perspektywa pracownicza

Po ,,wygranych” po raz kolejny przez Aleksandra tukaszenke wyborach prezydenckich w Biatorusi od 9 sierpnia do dzis trwajag masowe protesty.

W pordéwnaniu z poprzednimi, ktére wybuchaly po kazdym glosowaniu i grupowaty gtéwnie mtodziez w Mirisku i innych duzych o$rodkach, tegoroczne
trwaja wyjatkowo dtugo i maja miejsce rowniez w mniejszych miastach. Zmieniaja one tez swoja formute, przeradzajac sie w ruch pracowniczy w duzych
przemystowych przedsiebiorstwach kraju: w przemysle ciezkim, chemicznych oraz wsréd pracownikdw sfery kultury i opieki medyczne;j.

NataLia Pautovich (Komisia Zakeapowa TP
PRzY UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM)

racownicy i pracownice tych
Pprzedsiebiorstw w ramach

ogloszonego beztermino-
wego strajku zaczeli masowo zrze-
szaé sie, wysuwajac zadania i gro-
zac catkowitym zatrzymaniem pracy
zakladéw w przypadku niespelnie-
nia ich postulatéw. W tej chwili
maja one w wiekszosci charakter
polityczny ze wzgledu na wyjat-
kowa sytuacje w kraju. Przeciwko
protestujacym stosuje sie przemoc.
Sa informacje o co najmniej czte-
rech zabitych w czasie protestéw.
Strajki staly sie reakcja na dziejaca
sie niesprawiedliwos¢.

Powstrzymac przemoc

Jednak nie tylko to bylo powo-
dem masowych wystapien pra-
cownikéw i pracowniczek zakla-
déw. Warto powiedzieé, ze rza-
dzacy w Bialorusi od lat niszcza
stworzony przez nich samych
— tuz po rozpadzie Zwigzku Ra-
dzieckiego — model parnstwa opie-
kuriczego. Nie spelniaja obecnie
podstawowych zobowiazan spo-
lecznych wobec obywateli. Przy-
ktadem sa wprowadzone w roku
2004 indywidualne umowy z pra-
cownikami i pracownicami zamiast
uktadéw zbiorowych. Kolejna po-
razka panstwa na poziomie spo-
lecznym byt ,,podatek od bezro-
bocia” z 2017 roku. Inny przy-
ktad aspolecznych dzialan wiadz
to miedzy innymi wylaczenie
stuzby wojskowej, urlopu macie-
rzynskiego oraz studiéw wyzszych
z lat, ktére wlicza sie do emerytury.
Polityka finansowa ostatnich pie-
ciu lat z kolei doprowadzita do za-
mrozenia plac, podczas gdy ceny
nadal rosty. To wszystko zaktywi-
zowalo i upolitycznito ludzi, kté-
rych taka polityka rzadu bezpo-
$rednio dotkneta. Poniewaz zna-
czaca cze$¢ gospodarki Biatorusi
pozostaje w rekach painstwa, to
wlasnie pracownicy i pracownice
zakladéw panstwowych okazali sie
waznym podmiotem w politycz-
nej walce.

Informacje o planowanych w ca-
lym kraju strajkach zaczely pojawiaé
sie czwartego dnia protestéw. Obec-
nie zadania strajkujacych w wiek-
szo$ci nie zawieraja postulatéw spo-
tecznych, domagajac sie jedynie
zakonczenia policyjnej przemocy,
uwolnienia wszystkich zatrzyma-
nych i przeprowadzenia nowych
wyboréw prezydenckich.

Warto podkreslié¢, ze na Biato-
rusi strajki na tak duza skale nie
mialy miejsca od lat 90. Ostatni
duzy protest pracowniké6w me-

tra w 1995 roku zostal brutalnie
sttumiony. Obecnie jesteSmy wiec
$wiadkami pierwszego od dlugiego
czasu duzego ruchu protestacyj-
nego pracownic i pracownikéw.
Na razie dzialania te skupiaja sie
gléwnie na spotkaniach z zarza-
dem przedsiebiorstw, propanstwo-
wymi zwigzkami zawodowymi oraz
wiladzami lokalnymi. Swoja goto-
wos¢ strajkowa wyrazita cze$é za-
16g w wiecej niz dwudziestu przed-
siebiorstwach i organizacjach pan-
stwowych, w tym Minska Fabryka
Samochodéw, Biatoruska Fabryka
Samochodéw w Zodzinie, Hrodna
Azot, Naftan w Nowopotocku oraz
Bietaruskalij w Soligorsku. Z dru-
giej strony obecny jest réwniez po-
dziat wéréd pracownikéw spowo-
dowany gléwnie brakiem koordy-
nacji strajkujacych oraz réznymi
grozbami ze strony kierownictwa
zakladéw, presja finansowa i za-
straszeniami dotyczacymi wszczecia
spraw kryminalnych.

Jednak wsréd strajkujacych
mozna zaobserwowa¢ duza deter-
minacje. Po czesci jest to spowo-
dowane socjalnym podtozem straj-
kéw, pomimo podnoszenia gtéwnie
kwestii politycznych. Jest to zro-
zumiatle, poniewaz w ciagu ostat-
nich lat na Biatorusi mozna zaob-
serwowac pewien poziom korup-
cji, jakiej ulega ,klan” Lukaszenki.
Sa dowody na to, ze biatoruski
prezydent wprowadzit w kraju
pelzajaca ekonomiczng liberaliza-
cje i prywatyzacje, na ktérej ko-
rzystaja jego bliscy. Wbrew po-
wszechnym przekonaniom w ktraju
dzialaja kontrolowani przez prezy-
denta oligarchowie.

Zwiazki zawodowe w Biatorusi

Cze$¢ protestujacych w centrum
swoich postulatéw strajkowych
zglosita kwestie socjalne, publiku-
jac je w alternatywnych mediach.
Wsréd zadan sa: zakaz prywaty-
zacji przedsiebiorstw, zachowa-
nie miejsc pracy, demokratyzacja
systemu politycznego, likwidacja
systemu umoéw, wszczecie $ledz-
twa w sprawie okrucienistw wobec
zatrzymanych, do jakich dochodzi
w trakcie demonstracji, uchylenie
dekretu nr 3 (,,Dekret o pasozy-
tach”), anulowanie reformy eme-
rytalnej oraz prawo do funkcjono-
wania niezaleznych zwiazkéw za-
wodowych. Do korica nie wiadomo,
kto stoi za wspomnianym zada-
niami. Catkiem mozliwe, zZe sg to
grupy anarchistyczne. Warto dodad,
ze na Biatorusi dziatal najliczniej-
szy w krajach postradzieckich ruch
anarchistyczny. W dobie trwajacych
protestéw, anarchisci i anarchistki
sa jednym z gléwnych celéw ata-

kéw aparatu represji, stad na chwile
obecna trudno jest udzieli¢ informa-
¢ji o ich dziatalnosci.

W celu ogloszenia zadan poli-
tycznych strajkujacych pracowni-
kéw i pracownic, pod skrzydtami
liberalnej opozycji 18 sierpnia po-
wstal ,,Narodowy Komitet Straj-
kowy”. Jego powstanie bylo nie-
zbedne ze wzgledu na brak zjedno-
czonych i niezaleznych zwiazkéw
zawodowych oraz partii lewico-
wych, ktére moglyby reprezento-
waé pracownikéw i pracownice.
Nieliczne niezalezne zwiazki zawo-
dowe, takie jak np. Biatoruski Nie-
zalezny Zwiazek Zawodowy, ktére
pojawily sie na poczatku lat 90.,
zostaly zniszczone. Komérki tych
zwiazkéw pozostaly tylko w kilku
przedsiebiorstwach. Niestety sa te-
raz bardziej podobne do organiza-
cji pozarzadowych i w wiekszym
stopniu polegaja na zagranicznych
grantach niz sktadkach pracowni-
kéw. Z drugie strony, juz w 1991
roku powstal ogélnokrajowy zwig-
zek zawodowy Federacja Zwiazkéw
Zawodowych Biatorusi, ktérego
dziatalno$é sprowadza sie do orga-
nizacji obchodéw $wiat panstwo-
wych i wydawania skierowan do do-
méw wypoczynkowych. FZZB nie

;

W biatoruskich protestach aktywnie uczestniczy lokalny ruch anarchistyczny - tuz trénsparentem »Solidarnos¢ nasza bronia”.

ma nic wspélnego z ochrona praw
pracowniczych, a jest jedynie gwa-
rantem stabilno$ci panujacego sys-
temu i lojalnosci grup pracownikéw
i pracownic.

Opozycja i liberalizm ekonomiczny
Z obecnej sytuacji wynika,
ze w kraju brakuje sity, ktéra jest
w stanie wesprzec spoteczno-ekono-
miczne dazenia protestujacych. Li-
beralna opozycja, ze swojej strony,
ma caltkowicie przeciwne interesy
i wszystko wskazuje na to, ze pra-
cownicy moga zosta¢ wykorzystani
jedynie jako narzedzie do przeje-
cia wladzy przez opozycje. To sie
dzieje réwniez poprzez zdobycie
przewagi w alternatywnych me-
diach, takich jak Telegram. Opozy-
cja prébuje przejac pelna kontrole
nad ruchem robotniczym.

O nastawieniu opozycji Swiad-
czy program wyborczy alternatyw-
nych kandydatéw, ktéry uwzgled-
niat gtéwnie interesy zagranicznego
kapitatu, dla ktérego Bialorus to je-
dynie zrédto tanich surowcéw, ry-
nek zbytu oraz rezerwuar taniej sity
roboczej. Programy méwia o pry-
watyzacji, sprzedazy ziemi i innych
reformach neoliberalnych. Dopro-
wadzi to do zrujnowania gospo-
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darki panstwa bialoruskiego i jego
potencjatu przemystowego, a co
za tym idzie, dojdzie do utraty
miejsc pracy i zniknie dotychcza-
sowa klasa robotnicza.

Wszystko wskazuje na to, ze bez
wzgledu czy rezim Lukaszenki pad-
nie, czy tez pozostanie przy wladzy,
tego rodzaju programy rozwoju go-
spodarki najprawdopodobniej beda
realizowane w kraju i w kazdym
z tych przypadkéw straca wlasnie
pracownicy i pracownice zakltadéw
panstwowych. W tym tkwi gléwne
poczucie niesprawiedliwosci. Wia-
$nie aspekt klasowy, dzieki straj-
kom w duzych przedsigbiorstwach,
zmienit charakter ostatnich pro-
testéw, czyniac je ogélnokrajo-
wymi i dajac nadzieje na zmiany.
Jednak wszyscy wiemy, ze praw-
dziwa zmiana jest mozliwa tylko
wtedy, kiedy w kraju powstanie zor-
ganizowany ruch spoteczny. Taki
ruch, zrzeszajacy pracownikéw
i pracownice wszystkich sektoréw
gospodarki, jest w stanie zagrozié¢
panstwu i jego dotychczasowej ide-
ologii. W zwiazku z tym jedyna po-
kojowa droga protestéw na Bialo-
rusi jest organizowanie robotnikéw,
ktérzy Swiadomie formutuja i bro-
nia swoich intereséw. e



