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Jak nam sie pracuje? Q i Co powinien pracodawca? @

Walka pracownikow
Amazona w Niemczech

LGOS ZALOGI AMAZONA

GAZETA WYDAWANA PRZEZ ZWIiiEK ZAWODOWY INICJATYWA PRACOWNICZA

Nasza pracowitosciag w grudniu zastuzylismy na cos wiecej niz tylko na
pochwaly! Oto stanowisko Inicjatywy Pracownicze;j:

W)) Gdzie jest
premia?

W naszey ocents premia (w czgscr przy- Produktywnos¢ naszego zaktadu
znawanej za wyniki zakladu pracy) nie pracy w grudniu (cho¢ w naszej oce-
zalezy od mozliwej do osiagniecia pro- nie i tak bardzo wysoka) nie mogta
duktywnosci naszego magazynu, lecz od by¢ wyzsza z uwagi na:

niejasnych przewidywan kierownictwa
JhyeR P ™ 1. zbyt niskie ptace,

z Seattle. Jezeli te oczekiwania okaza
sie zbyt wygérowane — pracownikom | 2. brak gwarancji zatrudnienia po

premia nie przysluguje. $wietach dla pracownikow agen-
Przewidywania dotyczace produktyw- cyinych,
nosci powinny uwzgledniaé przede | 3. niejasne reguly rozliczen wyna-
wszystkim: grodzen,
Nasze realne mozliwosci uwarun- 4. wyplacanie niepetnych wynagro-
kowane przecigtna wydajnosciy dzen i nieterminowos¢ w przele-
i wytrzymaloscia (to znaczy taka, jaka waniu ich na konta.

dysponuje przecigtnie kazdy pracow-
nik, a nie takg, jaka dysponuja najwy-
dajniejsi i najbardziej z nas wytrzymali),
e Niezalezne od naszego zapalu

i pracowitosci przestoje w pracy
(nie chcemy by¢ karani za awarie syste-
mu i sprzetu, na ktére nie mamy wply-
wu oraz za zbyt wysokie oczekiwania
kierownictwa wzgledem niemieckiego
rynku).

Inne potrzeby niezwigzane z praca

w magazynie (praca nie jest calym
naszym zyciem, mamy jeszcze obowigz-
ki wzgledem naszych rodzin, czesto be-
dac w domu wecale nie wypoczywamy).

Trzymace w  rexacu

pierwszy numer naszej

pracowniczej gazety. Po-
czytajcie, zanim odbijecie
si¢ na zegarach. WeZcie kilka egzem-
plarzy i w autobusie przekazcie je dale;j.
Rozmawiajcie o problemach w pracy
i o pomystach, jak wspélnie mozemy sie
z nimi zmierzy¢.
Na tych stronach nie mamy gotowych
recept. Musimy ich wspélnie poszukaé.
Dopiero zaczynamy si¢ organizowac.
Amazon to duza korporacja, duzo za-
rabia na naszej pracy i wolalby raczej,
bysmy pokornie, szybko i raczej bez-
mys$]nie robili to, co nam méwia skane-
ry i komputery. My jednak mamy swoje
potrzeby, sposoby i pomysly na zmiany.
Nasza sila jako zalogi polega na wspie-
raniu si¢ i podejmowaniu wspdlnych
wysitkéw réznego rodzaju, by popra-
wié warunki pracy i placy. Samo si¢ nie
zrobi i chyba nikt z nas na powaznie nie
sadzi, ze pracodawca zrobi to z wlasnej
woli. Zatem nadsylajcie pomysly i uwa-
gi. Zapisujcie si¢ do zwigzku. Wlczaj-
cie w dzialania. Stoimy rami¢ w ramie!

KomisjA MIEDZYZAKLADOWA
INICJATYWY PRACOWNICZE)
W PODPOZNANSKIM AMAZONIE

Fundusz socjalnys. 3

Chcemy wspolnie tworzyc te

gazete — napisz do nas:
ipamazon@wp.pl lub wrzué

list do skrzynki na tablicy
zwigzkowej w dolnej kantynie!
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Jak nam sie pracuje?

Duzo rozmawiamy ze soba na temat warunkéw pracy w naszej firmie.
Sporo chcielibysmy zmieni¢. Oto kilka uwag i pomystow.

WCZE§NIE_]

w ajencje piekarni¢. Nie

WZIELAM

Glos

Z receivu

dalam rady finansowo,

oszukiwali nas na kau-

cjach. W Amazonie cieszy mnie wigc
staly dochdéd i umowa na czas nieokre-
Slony. Gorzej jesli chodzi o normy —
caly czas stoja ci nad glowa. Poza tym
pracuj¢ na stojaco, to bardzo
meczace. Na poczatku méwi-
li, ze wszyscy beda staé, nawet
menedzerowie, ale jednak nie-
ktérym dali krzesta — to jest
niesprawiedliwe! Nie podoba
mi si¢ tez traktowanie lu-
dzi przez niektérych prze-
fozonych: spotkalam sie¢ z brakiem
szacunku, straszeniem ,,gdra”, jesli si¢
nie podniesie normy. Nawet jak bardzo
szybko pracuje, to stysze, ze zanizamy
normy. Nie podoba mi si¢ tez, ze nie-
ktérzy liderzy wysylaja osoby, ktére
lubia, na mniej obciazajace stanowiska
pracy —np. na prep na receivie.

Zbyt niskie sa place — skoro oczekuja od
nas cigglego zwigkszania norm (np. ostat-
nio na LP wzrosla z 20 do 30 kartonéw na
godzing, a niektdre waza ponad 30 kg), to
tak samo powinna rosna¢ pensja. Choé-
by do 15 zl za godzine. Nigdy nie wiem
tez, ile dostane premii, we wczesniej-
szych pracach wiedzialam to jeszcze przed
wyplata. Do tego brakuje mi tez numeru
telefonu do pracodawcy, do dzialu HR,
dla 0s6b z zewnatrz — np. dla banku.

Przep Amazonem pra-
cowalem przez rok w fir-

mie metalowej jako §lu-

sarz. Tam nie bylo nocek
i to bylo lepsze. Jeszcze wezesniej praco-
walem w logistyce i tam mialem wyz-
sze zarobki. To wlasnie trzeba zmienié
w Amazonie. Zacznijmy chocby od 1 zl
wiecej za godzing i systematycznie pod-
noSmy w gére. W poprzednich firmach,
mimo ze nie bylo socjalu, to przynaj-
mniej w wigili¢ mieliSmy dziedi wolny,
bylismy zaproszeni do lokalu na pocze-
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Zacznijmy
chocby od 1 zt
wiecej za godzi-
ne i systematycz-
nie podnosmy
w gore

stunek, dostaliémy bony — w Amazonie
wigili¢ wspominam slabo. W przyszlo-
Sci przydalyby si¢ bony na swiegta od
pracodawcy, jaka$ pomoc. Zamiast tego
obcigli nam premig za grudzier!

W ciagu ostatnich miesiecy pracy bardzo
odczuwalem niepewnos$¢ jutra — ludzie
pojawiali si¢ i znikali, nie bylo wiado-
mo, kto zostanie i dlaczego.
Caly czas mam takie poczu-
cie — nie dostajemy sygna-
tu, ze dobrze pracujemy i ze
mamy jako tako gwarancje
zatrudnienia. Mimo ze sie
staramy, to w kazdej chwili
moga ci podzigkowaé. No
i zamieszanie z wyplatami i premiami.
Musimy mieé tez bardziej przejrzysty
pasek. Co mi si¢ tutaj podoba? Przede
wszystkim fajna ekipa w dockul!

Porrzeonio  pracowa-
tam w Berlinie, sprzata-

jac domy. Mialam duzo

lepsze zarobki, ale upo-
rczywe byly dojazdy do pracy. Dlatego
poszukiwalam pracy w okolicach Po-
znania. W ostatnich miesigcach pracy
w Amazonie problemem byly nieja-
sne wyplaty, ktére réznily si¢ nie wia-
domo dlaczego. Nikt tez ze
strony pracodawcy nie po-
trafil tego wytlumaczyé.
Poza tym po 4 dniach pracy
pod rzad nic mi si¢ nie chee,
jestem wykoriczona. I inni
tez tak méwia: Zze Amazon
ma to o siebie, ze wykan-
cza. Dlatego nalezy nam si¢
wieksza wyplata. Idziemy
do pracy w koricu po to, by
zarobié. Jesli chodzi o wa-
runki, to mam problem z klimatyza-
cja, oczy mi si¢ wysuszaja, ale moze to
taka natura pracy w magazynie?

Pracowarem WCZE-
$niej juz chyba wszedzie,

i w edukacji, i w fabry-

ce. A w Amazonie nic nie

Nie oczekuje
od pracodawcy
gratisow czy
klepania mnie po
ramieniu, chce
godziwej wypta-
ty, w terminie,

i jasnych warun-
kow zatrudnienia

jest ani lepiej, ani gorzej. Ludziom si¢
wydaje, ze umowa o prace lub jakie§ do-
datki s3 czyms lepszym, ale tak napraw-
d¢ to podstawa, ktora si¢ nalezy pra-
cownikom. Pracodawca nie robi nam
zadnej laski, to powinno byé normal-
ne! Obiady, dojazdy — to wszystko jest
skalkulowane, oni nam nie daja tego,
bo chca, tylko dlatego, ze rynek pra-
cy w Wielkopolsce ich do tego zmusza.
Trudno jednak si¢ pracuje za 10 zl na
reke. My co prawda tylko rozkladamy
kartony, ale jestesmy $wiadomi swoich
praw. Nie oczekuj¢ od pracodawcy gra-
tiséw czy klepania mnie po ramieniu,
chee godziwej wyplaty, w terminie, i ja-
snych warunkéw zatrudnienia. Nic wig-
cej. Pracodawca musi mieé §wiadomosé,
ze jesli tego nie bedzie, to straci wykwa-
lifikowanych, dos§wiadczonych pracow-
nikéw.

I jeszcze wkurza mnie to, ze nasze
grudniowe zaangazowanie pdjdzie
na marne, bo nie dostali§my pre-
mii. Sytuacja ekonomiczna Amazona
pozwala mu na to, by da¢ nam wiecej.
I tak w Niemczech placa duzo wigcej,
wiec sta ich, by nam daé choéby 14 zl
na reke.

Pracowatam WCZESNIE]

Glos

w H&M, przez agen-

ALY cie, na zlecenie, czasem

3 tygodnie bez prze-
rwy. Wigc jesli chodzi o umowe, jest
w  Amazonie duzo lepiej.
Choé w H&M byla lepsza
stoléwka, porzadnie parzona
kawa, $wieze drozdzéwki, de-
sery, soki. Zmienilabym nasze
menu, wole zaplacié¢ wigcej
i mie¢ porzadny obiad, lepszy
standard. No i duzo czasu
tracimy na samym dojsciu
do kantyny — to nie w po-
rzadku! Co jeszcze? Mamy za
male szafki. Musimy zawal-
czy¢ o socjalne, wedlug po-
trzeb pracownikéw. No i weciaz chodzg
do HR-6w i caly czas nie wiem, czy
mam oplacona opieke zdrowotna.
Kazda osoba méwi cos innego. Nie po-
doba mi si¢ tez w Amazonie wysylanie
ludzi na urlopy, gdy nie ma pracy, po-
winni nam placié postojowe!



Przez xnxa 1ar stu-
prowalem, bylem na

utrzymaniu  rodzicéw,

ale pieniagdze od rodzi-
céw i z niskiego stypendium nie star-
czaly na zycie. Weczesniej pracowalem
w sklepach wielkopowierzchniowych.
Tam bylem mniej zme¢czony niz w
Amazonie. Dniéwka zwykle wynosila
mniej niz 10 godzin. Nie bylo tez tam
tak sucho. Przez powietrze w Ama-
zonie mam problem z oczami, po-
drazniong rogéwke. I mialem blizej do
domu.

Bardzo przeszkadza mi schematycz-
no$¢ i powtarzalnosé zadan, kts-
re wykonuje na packu. I to, ze musza
by¢ wykonywane wedlug okreslonego
sposobu. Najbardziej nie lubi¢ rebino-
waé, bardzo wolno plynie tam czas. Co
bym zmienil? Czekam na podwyz-
ke godzinowej placy zasadniczej dla
wszystkich! Bo na réwni wszyscy si¢
meczymy, spedzajac w pracy po 10 go-
dzin, bez wzgledu na to, jak szybko pra-
cujemy na réznych dziatach.

Przez 3-mmsiczny ox-
res rozliczeniowy niezle
robi sie¢ nas w konia. Bo
niby idziemy na nadgodzi-
ny, ale i tak nie zarobimy wiecej. Pracow-
nicy wedlug mnie — jesli chca — powin-
ni mie¢ zagwarantowanie minimum
160 godzin pracy w miesiacu, wraz
z mozliwoscia brania nadgodzin. Dla
innych przydalaby si¢ praca na pél eta-
tu, zwlaszcza dla rodzicéw czy studen-
téw. Podobnie powinna by¢ mozliwosé
zmiany dzialu czy stanowiska zgodnie
z naszymi mozliwosciami — nie wszyscy
mogg sta¢ lub biegad przez 10 godzin.

Slyszalam, ze pracownicy Amazona
z innych krajéw maja akcje, znizki na
zakupy w Amazonie. My nic takiego
nie mamy. Nie wiem, czemu nas trak-
tuje si¢ gorzej, choé zarobek na naszej
pracy wigkszy. Nie mamy tez zadnych
dodatkéw stazowych i funkcyjnych.
Czytalam o strajkach w Niemczech,
musimy si¢ od nich uczyéi przygotowad
na rézne dzialania — tylko wtedy uda si¢

co$ zmienié.

N robosa mr sie cia-
gla rekrutacja pracow-
nikéw w firmie przez
postednikéw. Amazon
zatrudnia posrednikéw pracy, ktdrzy sa
odpowiedzialni za zwyklego pracow-
nika, lecz s3 obojetni na ich wysilek,
ktéry wkladaja w pracg. Nie zauwa-
zaja ich staran i checi do wspélpra-
cy, gdy pracownik stara si¢ i wyciska
wszystkie poty. Nawet gdy juz prawie
brakuje mu sit na wytyczone normy,
potrafiy pokazaé wprost, ze pracow-
nik nie nadaje si¢ do pracy. Szkoda,
ze sami nie potrafig dopilnowa¢ for-
malnosci i w wynagrodzeniach sta-
le sie cos nie zgadza. Wiec kto tu jest
bardziej winny — zwykly szary pracow-
nik, ktéremu zalezy na pracy i wklada
duzy wysilek, by zosta¢ docenionym
przez Amazon, czy firma posrednicza-
ca? To ona trzyma ludzi w ciaglym na-
pieciu i w niepewnosci — czy przedluza
im kolejna umowe, ktéra jest na miesigc
lub dwa. I co dalej? Znéw kolejny stres

i niepewnosc!

O co chodzi z funduszem socjalnym?

PRACODAWCA, KTORY ZATRUDNIA CO
NAjmniej 20 pracownikéw musi zor-
Zakladowy
Swiadczen Socjalnych. Sluzy on fi-

ganizowaé Fundusz
nansowaniu dzialalnosci socjalnej na
rzecz pracownikéw i ich rodzin. Fun-
dusz jest zasilany w calosci ze srodkéw
pracodawcy w postaci tzw. roczne-
go odpisu, ktéry nie moze by¢ nizszy
niz 37,5% sredniego wynagrodzenia
za rok ubiegly przemnozonego przez
przecigtna liczbe pracownikéw (takze
z ubieglego roku). Wickszos¢ tej kwo-
ty (75%) pracodawca musi przelaé do
31 maja, pozostaly zas cz¢$¢é do 30 wrze-
$nia. Wysoko$¢ odpisu oraz regulamin
i zasady korzystania z Funduszu praco-
dawca musi uzgodnié¢ ze zwigzkami za-
Wodowymi.

Jak przebiegaja negocjacje:

1. Nasz zwigzek napisal pismo z prosba
o porozumienie si¢ w tej sprawie juz 10
lutego. Bylo to jeszcze przed oglosze-

niem na mitingach informacji o ,,utwo-

rzeniu” Funduszu.

2. Spotkanie w tej sprawie odbylo si¢ 18
lutego. Poinformowano nas, iz praco-
dawca nie opracowal jeszcze zasad funk-
cjonowania funduszu i czeka na nasze
propozycje.

3. Na walnym zebraniu zwiazku 20 lu-
tego ustaliliSmy wstepne ramy propo-
zycji, jaka zwiazek zlozy pracodawcy
(patrz nizej).

4. Na zebraniu zwigzku 6 marca
i dyzurze zwigzkowym 11 marca (patrz
TERMINY) bedziemy nanosi¢ poprawki

do gotowego juz projektu funduszu.
5. Projekt zlozymy pracodawcy 18 marca.

Wstepne ustalenia podjete na spotka-
niu 20 lutego (do dalszej dyskusji):

1. Chcemy, zeby podstawa odpisu wy-
nosila co najmniej 70% przecigtnego
wynagrodzenia.

2. Srodki przypadajace na jednego pra-
cownika bylyby przeznaczone w zalez-
nosci od wyboru pracownika na:

a) dofinansowanie do karty multisport,

b) popularne ,,wczasy pod grusza” (czy-
li sfinansowanie wypoczynku) oraz gra-
tyfikacje przedswiateczne (np. bony),

chcemy by istniala elastyczna mozliwos¢
taczenia tych dwdch opciji.

3. chcemy, zeby osobami uprawniony-
mi do korzystania z Funduszu byli pra-
cownicy Amazona od 1 do 3 stopnia, a
przystugujaca im wysokos¢ $wiadczerd
z Funduszu byla tym wyzsza, im nizsze
wynagrodzenie.

4. Kryterium utrzymywania dzieci i ich
liczba powinno stanowié¢ o wysokosci

przyznawanego swiadczenia.

5. Bedziemy negocjowad fundusze so-
cjalne z agencjami pracy, tak by$my
wszyscy uzyskiwali pomoc socjalna na
takich samych zasadach i zaproponuje-
my porozumienie o wspdlnej pomocy
socjalnej migdzy pracodawcami, co po-
zwoli na zebranie wigkszej i wspdlnej
puli srodkéw przeznaczonej na rozdy-
sponowanie migdzy fundusze socjalne
poszczegdlnych pracodawcéw.
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W CZESNIE] PRACOWAEEM
w megamarkecie. ‘Warun-
ki podobne jak w Amazo-

nie, jak to w korporacji.
Przeszkadzaja mi dlugie dojazdy -
wlasciwie poswiecam na prace 13-14
godzin, zanim wréce do domu. Pracu-
je przez agengje, caly czas przerzucaja
mnie ze stanowiska na stanowisko. My,
agencyjni, jesteSmy jak migso armat-
nie. Nigdy nie wiesz, co bedziesz ro-
bié. Nie chca tez nas wysylaé na szko-
lenia, szkoda na nas czasu i pieniedzy.
Mimo Ze mamy umowy o praceg, to nie
moglismy bra¢ urlopéw na zadanie,
wiec w sytuacji awaryjnej dawali nam
dni nieusprawiedliwione — a potem wia-

domo, zwolnienia.

W ogdle jesli chodzi o agencje — to
strasznie kiepski jest obieg informacji,
nie informowali nas o zmianie rozkladéw
autobuséw, zmianach w grafiku. Chcial-
bym otrzymywaé e-maile lub sms-y
z informacjami. I zeby telefon HR-y
odbieraly. Gdy raz poszedlem do lekarza,
okazalo sig, ze nie jestem ubezpieczony.
Zglosilem si¢ nawet do gléwnej siedziby
Adecco w Poznaniu, a tam nikt nic nie
wiedzial, odeslali mnie do infolinii, gdzie
nikt nie odbieral. Agencje musza na nas
duzo zarabiaé, przeciagaja wigc umowy,
mimo obiecanek, ze kolejna bedzie juz
dla Amazona. To jak machanie mar-
chewka na kiju przed nosem — bysmy
tylko szybko pracowali.

Pracowatem w  FrME,
ktéra robila badania mar-
ketingowe. Czas pracy byt

ustabilizowany — praco-
walem od poniedzialku do piatku od 10
do 17, choé czasami wychodzilem z pracy
0 21. Chyba wszystko bylo lepiej niz tutaj,
poza wspdlpracownikami. Wynagrodze-
nie, to podstawowe, bylo podobne, ale do-
brze za to placili za branie pracy do domu.

Najtrudniejsze jest wstawanie o 4 rano
i 0 3:30 w niedziele. No i normy s3 jak
w lagrach. Najpredzej nalezaloby zmie-
ni¢ paski na bardziej przejrzyste i rze-
telne wyplacanie wynagrodzenia. No
i premia — powinni informowaé wcze-
$niej, czy jest i jaka jest wysoka. A w dal-
szej kolejnosci wieksze szafki i dwuda-
niowy obiad —z deserem!
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1. Zgodnie z art. 38 Kobersu Pracy pracodaweca jest

zwiazek.

zobowiazany do konsultowania z zakladowa orga-
nizacja zwiazkowsa zamiaru wypowiedzenia umo-
WY 0 pracg zawartej na czas nieokreslony pracow-
nikowi, ktdry jest reprezentowany przez zwiazek;

pracodawca‘) 2. Zgodnie z ARrT. 52 PAR. 3 KoDEKSU PrACY praco-

dawca jest zobowiazany do konsultowania z za-
kladowa organizacja zwiazkowy zamiaru roz-
wigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

pracownikowi, ktdry jest reprezentowany przez

W zwigzku z ART. 7 UST. T ORAZ ART. 30 USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH hasz Zwig-

zek w zakresie praw i intereséw zbiorowych wystepuje w imieniu wszystkich pra-

cownikéw bez wzgledu na ich przynaleznosé zwigzkowa (czy jej brak). W zakresie za$

intereséw indywidualnych wystepuje on w interesie swoich czlonkéw oraz pracow-

nikéw niezrzeszonych, ktdrzy zwrdcy si¢ do
komisji z prosba o obrone swoich intereséw.

Korzystamy z prawa do nieujawniania
pracodawcy, kto wstapil do zwiazku.
Dlatego przed zwolnieniem kogokolwiek
z nas, jest on zobligowany zapytaé zwig-
zek o nasze zdanie w tej sprawie. Niestety

dotyczy to tylko pracownikéw zatudnio-

pracownik

Zrzeszony

nych na czas nieokreslony.

5. Czlonek zwigzku moze zwrécié si¢ do

pelnomocnika zwigzkowego o reprezen-

towanie go w sadzie pracy.

w zwiazku?

Do Pracownikow Agencyjnych!

Komisja naszeGo zwiszku zrzesza ra-
zem pracownikc’)w i pracownice Ama-
zona oraz agencji pracy. Dlatego wlasnie
w lutym 2015 r. powolaliSmy Komisje
Miegdzyzakladows. Reprezentuje ona nas
formalnie przed Amazonem jak i przed
wszystkimi agencjami pracy swiadczacy-
mi dla niego uslugi.

Pytalismy pracodawce

Jest dla nas bardzo

prawach uczestniczyli w zebraniach
zwigzku, dzialaniach, protestach.

Dla pracodawcéw wygodniej jest nas
podzieli¢ na dwie grupy. Pierwszej daé
umowe bezposrednia, by ludzie bali
si¢ cokolwiek zmieni¢ w obawie o jej
utrate. A z drugiej grupy zrobié¢ pra-
cownikéw drugiej kate-
gorii, wiecznie lekajacych

o dalsza polityke zatrud- Wazne,aby pracownicy si¢ o przyszlo§¢. Amazon

nienia w Amazonie wo-
bec pracownikéw agengji.
Zasady konwersji okresla
Amazon. Wyrazamy zanie-
pokojenie tym, ze wedlug
otrzymywanych informa-
Cji pracownicy agencji s3
wprowadzani w blad co
do dalszych uméw czy prawa do urlopu
wypoczynkowego i na zadanie.

Poza rozwigzaniami formalnymi jest dla
nas bardzo wazne, aby pracownicy za-
réwno agencji _jak i Amazona organizo-

wali si¢ wspSlnie, wspSlnie na réwnych

zarowno agengji jak
i Amazona organi-
zowali sie wspolnie,
wspolnie na rownych
prawach uczestniczyli
w zebraniach zwiazku,
dzialaniach, protestach przewidzie¢ liczby zatrud-

twierdzi, ze ,z uwagi na
znaczng dynamike proce-
séw 1 nieprzewidywalno$é
zapotrzebowania na pra-
c¢” nie jest w stanie nawet

w najblizszych tygodniach

nienia pracownikéw agen-
cyjnych. Jednak wszyscy pracownicy
maja potrzeby, ktére przeciez moze-
my przewidzieé: godna wyplata na
czas, szacunek, poczucie wplywu na
zaklad pracy i pewnos¢ jutra. Tylko
razem mozemy o to zawalczy¢.



Spotkania zwiazku z pracodawca

Nasza komisja zaktadowa wyznaczyta osoby do reprezentowania zwiazku przed pracodawca. Do tej pory odbyty
sie cztery spotkania. Poruszono nastepujace tematy:

* Plany urlopowe. Whnioskowali$my
o przedstawienie planéw urlopowych.
Jednoczesnie zaznaczajac, ze w trybie
ART. 1063 § 11 KODEKSU PRACY nie wyra-
zamy zgody na to, by taki plan nie zostal
ustalony. Jego brak komplikuje zaplano-
wanie wypoczynku urlopowego. Praco-
dawca zadeklarowal, ze pracuje nad tym,
w miedzyczasie rekomendujac pracow-
nikom raz w roku wykorzystanie nie-
przerwanie 2 tygodni urlopu, najlepiej
w pierwszym kwartale 2015 r, nast¢pnie
do 2 tygodni urlopu w drugim kwarta-
le 2015 r., oraz ostatni tydzieri urlopu
w kwartale trzecim. Pracodawca zyczy
sobie, by w czwartym, ostatnim kwarta-
le roku pozostaty pojedyncze dni do wy-
korzystania w postaci urlopu na zadanie.

Niepelne wynagrodzenia. Pracow-
nicy informowali zwiazek, ze otrzy-
mywali niepelne  wynagrodzenia
wzgledem przepracowanej liczby go-
dzin. Zwiazek przedstawil problem
oraz problematyczne paski. Wedlug
nas konieczne s3 zmiany w zaklado-

wym regulaminie wynagradzania.

* Uproszczenie paskéw placowych.
Pracownicy licznie zglaszaja si¢ do zwigz-
ku, ze obecne paski z wyplata nie sa wy-
starczajaco czytelne. Czg$¢ pracownikéw
otrzymuje je z duzym opdznieniem, co

utrudnia zorientowanie si¢ w wynagro-
dzeniu. Zwigzek przedstawil problem
oraz uwaza, ze paski placowe powinny
by¢ uproszczone. Pracodawca weryfikuje
proces ich wystawiania i dostarczania.

* Premie frekwencyjne oraz specjalne.
WhosiliSmy o przekazywanie ,,Polityki
premiowania” oraz jasnego komunikatu
o warunkach i przeslankach przyznania
premii, oglaszanego z jednoty-
godniowym  wyprzedzeniem,
przed  poczatkiem kazdego
miesigca zgodnie z par. 11 UsT.
2 REecurammnu WYNAGRADZA-
NiA. Pracodawca potwierdzil,
ze pracownik moze otrzymaé
co najwyzej 8% premii za obec-
nosé, nawet w sytuacji wystapienia jed-
nego incydentu nieobecnosci w ciagu
calego miesigca kalendarzowego (co nie
dotyczy planowych urlopéw). Dwie
nieobecnosci powoduja redukcje premii
do 2%, natomiast powyzej trzech dni
nieobecnosci nie otrzymuje si¢ premii.
Pracodawca zadeklarowal, ze dzial HR
przygotuje komunikaty na ekranach na
stoléwkach oraz osobng tablice, na ktdrej
z wyprzedzeniem przed wyplatg bedzie
komunikowal, jaka jest wysokos¢ premii
specjalnej dotyczacej produktywnosci.
Zwigzek przedstawil swoje niezadowo-

Zgtos nam
problem, ktory
uwazasz, ze zwig-
zek powinien
poruszyc!

lenie z powodu obcigcia premii grudnio-
wej (zobacz stanowisko nas. 1).

* Skladki ZUS. Osoby, ktére podczas
wizyty u lekarza s3 informowane o tym,
ze nie jest odprowadzana za nie skladka,
powinny w trybie pilnym poinformo-
wad o tym zwigzek lub dzial HR.

* Wzrost wynagrodzen. Pracodawca

zapytany o polityke wzrostu wynagro-
dzed oswiadczyl, zZe Ama-
zon dokona przegladu wy-
nagrodzed w regionie w II
kwartale roku.

* Agencje. Pracodawca
zapytany o polityke wobec
pracownikéw agencyjnych
oswiadczyl, iz wecigz bedzie
korzysta¢ z ustug podwykonawcéw.
Do otrzymania kolejnej umowy pra-
cownik jest rekomendowany agen-
cji przez Amazon ze wzgledu na jego
wydajnos¢, jakosé pracy, frekwencje
i ogblng ocene. Te same kryteria obo-
wiazuja przy konwertowaniu naumowe
z Amazonem. Pracodawca uzytkownik
oswiadczyl, ze zalezy mu, by pracow-
nicy agencyjni nie byli dyskryminowa-
ni, ale nie moze wzia¢ odpowiedzial-
nosci za dzialania podwykonawcéw.
Zwiazek zamierza w przyszlosci pro-

wadzié rozmowy takze z agencjami.

Terminy

SPOTKANIE

ZWIAZKU W
sprawie Funduszu Socjal-

nego [6 marca (piatek),
godz. 18:00, Lokal zwiazku przy ul.
Koscielnej 4, 60-538 Poznax].

Dyiur ZWIAZKOWY
[11 marca (Sroda),
godz. 13:00-14:00, Lokal
zwigzku przy ul. Koscielnej 4, 60-538

Poznaii].

Przepstawicieie naszej
komisji wezma udzial w IX
Zjezdzie Delegatéw i De-
legatek zwiazku zawodowego Inicja-
tywa Pracownicza. W zjezdzie wezmga

udzial zwigzkowcy z réznych miast

i zakladéw pracy. Bedzie to dla nas
§wietna okazja do wymiany kontaktéw
i doswiadczen. Spotkanie odbedzie sig
w Poznaniu, w zakladach Hipolita Ce-
gielskiego.

We Frankrurcie Nap Me-

nem w Niemczech odbedzie

si¢ spotkanie pt. ,,W strone
strajku spolecznego i migdzynarodo-
wego?”. Wezma w nim udzial zwiaz-
kowcy i dzialacze z Niemiec, Frangji,
Anglii, w tym pracownicy Amazona
z Bad Hersfeld w Niemczech. Dysku-
sja bedzie dotyczy¢ m.in. efektywnych
form strajku w dzisiejszych czasach,

organizowania si¢ w zakladach pracy,

kampanii przeciwko miedzynarodo-
wym korporacjom. Spotkanie odbedzie
si¢ w ramach protestéw zwanych Bloc-
kupy, pod Europejskim Bankiem Cen-
tralnym, przeciwko polityce zaciskania
pasa, wyzyskowi i niestabilnosci w calej

Europie.

\\4

Hersfeld (centralne Niem-

MIEJscOwoScT  Bap

cy), na zaproszenie zalo-
gi Amazona z tego miasta, odbedzie si¢
duze spotkanie pracownikéw i pra-
cownic Amazona z réznych krajéw.
Udzial zapowiedzieli pracownicy Ama-
zona z Francji (m.in. z Chalon) oraz na-
sza delegacja z Polski.
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Jak traktuje
nas ochrona?

Do ZWIAZKU DOCIERAJA INFORMACJE

o zlym traktowaniu pracownikéw przez
ochrong. Dotyczy ona nie tylko zlosli-
wych uwag w trakcie przeszukiwadg,
ale réwniez zbyt uporczywych badar
trzezwosci alkomatem. Nasi koledzy
poinformowali zwiazek, ze byli wielo-
krotnie badani w krétkich przedziatach
czasu. Jeden z nich zostal wezwany do
osobnego pomieszczenia, gdzie ochro-
niarz kazal mu dmuchaé czterokrotnie,
mimo ze za kazdym razem wynik byl
negatywny.

Inny kolega pisze: ,,badaniom poddalem si¢
i w kazdym z przypadkéw nie wykazaly one
spozycia alkoholu. Dodam, ze podczas ostat-
niego badania trze2wosci zostatem zaprowa-

dzony do miejsca odosobnienia i zastraszany
przez pracownika firmy, ze jezeli nie poddam
si¢ badaniom, zostanie wezwana policja. Na
pytanie o przyczyne kontroli mojego stanu
trzezwosci pracownik ten oswiadczyl, i% jest
to kontrola prewencyjna. Dodam, Ze ani on,
ani tez dowddca zmiany nie potrafili podal
podstawy prawnej tegoz prewencyjnego bada-
nia trzezwosci. W wyniku w/w sytuacji nie
zdgzylem nalezycie si¢ przygotowal do podje-
cia czynnosci zawodowych, gdyz wymieniona
sytuacja miata miejsce kilka minut przed cza-

sem rozpoczgcia pracy ”.

Zgodnie z Regulaminem Pracy w Ama-
zonie badanie moze przeprowadzié
pracownik dzialu LP lub dowddca
ochrony, w obecnosci $wiadka (innego
pracownika lub pracownika ochrony).
Badanie powinno by¢ przeprowadzo-
ne w miejscu odosobnionym i z zacho-
waniem zasad poszanowania godnosci.
Tymczasem testy przeprowadzane s3

przy biurku ochrony w tlumie wcho-
dzacych na hale oséb lub na osobnosci

bez swiadkéw.

W mysl przepiséw prawa (ustawa z 26
pazdziernika 1982 r. — Ustawa 0 wy-
CHOWANIU W TRZEZWOSCI I PRZECIWDZIA-
EANIU ALKOHOLIZMOWI) badanie pracow-
nika alkomatem na obecno$é alkoholu
w wydychanym powietrzu mozna sto-
sowal tylko za zgoda samego pracow-
nika. Aby podjaé taka decyzje, kontro-
lujacy moze oprzec si¢ na widocznych
symptomach takiego stanu i nie musi
dokumentowaé go wykonaniem badari
oddechu lub krwi. Jednoczesnie nie ma
on uprawnied do nakazania pracow-
nikowi poddania si¢ takim badaniom.
Wielokrotne, bezpodstawne i prewen-
cyjne poddawanie badaniu alkomatem
danego pracownika, zgodnie z art. 11
PAR. 1 Kopeksu Pracy moze naruszad
godnosé pracownika.

Kontrole Inspekcji Pracy w Amazonie

7. 147EK POZOSTAJE W KONTAKCIE Z PAX-
stwowa Inspekcja Pracy w sprawie ko-
lejnych przeprowadzanych w firmie
kontroli. Oto wnioski z kontroli:

Pracodawca nieterminowo wy-
placal wynagrodzenia (spéZnione
0 1-2 dni);

Pracownicy, ktérzy rozwiazali
umowe o praceg lub z ktérymi roz-
wigzano umowe o prace nie otrzymy-

wali na czas §wiadectw pracy;

Brakuje dokumentu potwierdza-

jacego przeprowadzenie instruk-
tazu stanowiskowego w aktach osobo-
wych losowo wybranych pracownikéw
przed skierowaniem ich do pracy na sta-
nowisku (dokument taki zwykle by}, ale
z data pSzniejsza niz data rozpoczecia
pracy u pracodawcy);

W aktach losowo wybranych pra-
cownikéw brakowalo dokumen-
téw potwierdzajacych, ze zapoznali sig
z regulaminem pracy;
Pracownikéw nie  zapoznano
w naleiyty i transparentny spo-
s6b z dodatkowymi (niewymienionymi

w umowie) warunkami pracy.
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Inspekcja wydala zalecenia, by:

1. W zakresie dostepu do informacji
o prawach i obowigzkach pracowni-
kéw pracodawca zadbal o to, by pra-
cownicy przed zawarciem umowy lub
wejSciem w  zycie regulaminéw byli
z nimi nalezycie zapoznawani. Chodzi tu
o ,,Regulamin pracy”, ,,Regulamin wy-
nagrodzen” i ,Polityke premiowania”.
Zdaniem Inspekcji ogdlne stwierdzenie
w umowie, ze pracownik zapoznal si¢
z regulacjami prawa pracy obowiazuja-
cymi u pracodawcy jest niewystarczajace.
Pracownicy powinni mieé takze zapew-
niony dostep do dokumentéw, na podsta-
wie ktérych wylicza si¢ wynagrodzenie.

2. Jesli chodzi o nieterminowe wypla-
ty wynagrodzer (spéZnione o jeden lub
dwa dni), Inspekcja zalecila, by wyna-
grodzenia byly wplacane na rachunki
bankowe pracownikéw z takim wyprze-
dzeniem, by banki prowadzace rachun-
ki pracownikéw zdolaly zaksiegowad
wplate najpdzniej 10 dnia miesigca.

3. Pracownicy powinni w ciagu 7 dni od
dnia rozpoczegcia pracy by¢ poinformo-
wani o dodatkowych (niewymienionych

w umowie) warunkach pracy.

4. Instruktaz stanowiskowy ma by¢ przepro-
wadzany zaraz po podpisaniu umowy o pra-
c¢iprzed podjeciem pracy na stanowisku.

Inspekcja zapytana o zasady premio-
wania obowiazujace u pracodawcy wy-
jasnila, iz s3 one do$¢ skomplikowane,
réznicujac sytuacj¢ pracownikéw, dzie-
ki czemu pracodawca moze latwo uza-
sadnié nawet duze réznice w odniesie-

niu do konkretnych pracownikéw.

Inna kontrola dotyczyla BHP i okreséw
rozliczeniowych. Niestety nie zbadano
w niej kwestii prawidlowosci w zakre-
sie rozliczenia dodatkéw za nadgodzi-
ny i godziny nocne. Badano za$ kwestie
wyplaty ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy. Zdaniem Inspektora jest on
liczony prawidlowo, nawet na korzyst-
niejszych zasadach niz wymaga tego od
pracodawcy rozporzadzenie. W zakresie
BHP Inspekcja wydala kilka nakazéw
dotyczacych nieprawidlowosci, ktdre zo-
staly usunigte jeszcze podczas kontroli.

Zwiazek moze wnosié¢ o kontrole lub
rozszerzyc zakres kontroli, wskazujac
konkretne problemy i np. konkretne
osoby, wobec ktérych pracodawca
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiaz-
kéw. Czekamy na Wasze wnioski.



Walka pracownikow Amazona w Niemczech

DZIEWI];(’J NIEMIECKICH MAGAZYNOW
Amazona zatrudnia ponad 9 tys. pra-
cownikéw oraz dodatkowo w $wigta 10
tys.
wych. Podstawowe ich wy-

pracownikéw sezono-

nagrodzenie waha si¢ miedzy
9,75 a 10,62 euro na godzing
(w zaleznosci od lokalizacji
magazynu).

W 2013 r. rozpoczely sie se-
rie strajkéw przeciwko fir-
mie Amazon i trwaja one
do dzis. Kolejne zapowiada-
ne s3 na Wielkanoc. Tysigce
pracownikéw bierze w nich
udzial, lecz tylko w niektdrych centrach
popiera ich wigkszo$é. Ostatnio protest
mial miejsce w Lipsku (LEJ1), 6 stycznia
2015 r., na nocnej zmianie i 8 stycznia
na zmianie dziennej. Przyjal charakter
dzikiego strajku, ktéry nie byl wezesniej
ogloszony.

Strajki organizowane s3 przez niemiec-
ki zwigzek zawodowy z sektora uslug
Ver.di, ale wspierane tez przez nieza-
lezne komitety solidarnosciowe. Ver.di
to zwiazek biurokratyczny, raczej nie-
kojarzony z angazowaniem si¢ zbytnio
w dzialania strajkowe w innych sekto-
rach. Zwiazek postanowil zazadad od
firmy Amazon wyplaty wynagrodzerd
zgodnych ze standardami obowiazuja-
cymi w sektorze sprzedazy detalicznej
i zaméwien. Jak dotad Amazon placi
mniej, zgodnie ze standardami obowig-
zujacymi w sektorze magazynowo-lo-
gistycznym. Jezeli zadania pracowni-

W 2013 r. roz-
poczely sie serie
strajkow prze-
ciwko firmie
Amazon i trwaja
one do dzis.
Kolejne zapo-
wiadane s3 na
Wielkanoc

kéw zostalyby zrealizowane, zarabialiby
oni kilkaset euro wigcej na miesiac.

Oprécz zarobkéw pracownicy musza
stawi¢ czola takze innym
problemom: duzej liczbie
uméw na czas okreslony
i pracy za posrednictwem
presji

niewystarczajacej

agencji; ogromne;j
W pracy,
liczbie przerw w pracy; ar-
bitralnym decyzjom kierow-

nictwa itp.

To wszystko doprowadzi-
to do niezadowolenia i zlo-
§ci, ktérych skutkiem s3 nie
tylko strajki, ale takze wysoka ab-
sencja (np. branie urlopéw na zadnie
jako forma protestu) — czasem nawet
20-procentowa, w niektérych centrach

w okresach protestéw i wyzsza.

Po otwarciu magazynéw w Polsce na

o wiele gorszych warunkach finanso-

o Vg
= | A Ay
= AP}

[, i

wych bardzo wazna jest wymiana in-
formacji o warunkach zatrudnienia oraz
préba zorientowania si¢, jak pracow-
nicy w Polsce

i w Niemczech Czy protesty

w Polsce w przy-
sztosci nie beda
najlepszym
sposobem nie
tylko polepsze-
nia sytuacji, ale
takze wyrazenia
solidarnosci ze

moga  wspdlnie
uniemozliwié fir-
mie Amazon sy-
tuacje, w ktérej
pracownicy beda
konkurowaé  ze
soba, a Amazon

bedzie korzystal

na wymuszonej
rywalizagji. strajkujacymi
Czy protesty pracownikami

w Polsce w przy- Amazona w in-

sztosci nie beda nych pafstwach?
najlepszym  spo-

sobem nie tylko polepszenia sytuacji, ale
takze wyrazenia solidarnosci ze strajku-
jacymi pracownikami Amazona w in-
nych paristwach?

Pracownicy organizuja sie we Frangji

W GRUDNIU ZASTRAJKOWALI PRACOWNICY
Amazona we Francji. 21 grudnia protest
mial odby¢ si¢ w czterech francuskich
magazynach. Strajkowalo zaledwie 70
oséb (na 4700 zatrudnionych), choé
strajkujacy twierdzili, ze ich protest
mial mie¢ charakter symboliczny.

We Francji Amazon zatrudnia duzo
mlodych oséb tylko okresowo oraz za-
kazuje brania urlopéw w szczycie, co
utrudnia

przeprowadzenie  regular-

nej akcji strajkowej. Amazon twierdzi,
ze strajk nie mial zadnego wplywu na
sprawne funkcjonowanie magazyndw.
Ile w tym prawdy, nie wiadomo.

Negocjacje trwaja dalej. Pracownicy do-
magaja si¢ ,,godziwego wynagrodzenia
i lepszych warunkéw pracy”, ,premii
zespolowej miesi¢cznie 100 euro brut-
to” i ,negocjacji w sprawie dlugosci
przerwy niezbednej do poszanowania
zdrowia pracownikéw”. Tamtejsze ma-

gazyny s3 duze — pracownicy wyliczyli,
ze samo dotarcie do toalet i na stotéwke
zabiera 8 minut. Daje to pracownikom
okolo 18 minut realnej przerwy. Byla
tez mowa o podwyzkach z 1611 euro
brutto do 1700 euro brutto. We Fran-
¢ji minimalna placa to 1457 euro brut-
to (czyli obecnie pracownicy Amazona
zarabiaja ok. 20% wigcej niz minimalna
krajowa). W 2013 r. pracownicy Ama-
zona wywalczyli 13-sta3 wyplate.
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Inicjatywa Pracownicza w Amazonie

I6 crupNia 2014 R. POWORALISMY NASZ ZWIAZEK W PODPOZNANSKICH SADACH. ByrI-
smy pierwszym zwigzkiem pracownikéw Amazona w Polsce. Obecnie jest nas
ponad 100 os6b: pracownikéw i pracownic wysytki (outbound), odbioru (inboud),
jak tez agencyjnych, szeregowych pracownikéw i lideréw najnizszego szczebla.

Zwigzek ma by¢ niezalezng od pracodawcy grupa wsparcia. Bedziemy przygladaé
si¢, jak bedzie dziala¢ powolane przez pracodawce Forum Pracownicze. My dzia-

famy jednak inaczej, wykorzystujemy Ustawg o zwiszkacH zawopow ycH, korzy-
stamy z doswiadczer innych zwigzkowcéw, jestesmy czescig ruchu pracowniczego.

Jako ,,niebiescy” i ,,zieloni” poznalismy juz wady i zalety pracy w naszym FC. Cza-
sami potrzebujemy porady, pomocy prawnej, a czasami zdecydowanego dzialania
i méwienia glosno o naszych problemach.

Zawijzujac Inicjatywe Pracownicza opowiadamy sie za oddolnym zwigzkiem za-
wodowym, czyli takim, ktéry potrafi si¢ obejs¢ bez zwigzkowej biurokracji, eta-
téw i zarzadéw otrzymujacych grube wynagrodzenia. Naszy zasadg naczelng jest

to, iZ wszyscy jeste-
$my sobie réwni.

Jesli odpowiada Ci taki
model  organizowania
si¢ — wypelnij dekla-
racje
(znajdziesz ja na tabli-

czlonkowska

cy zwigzkowej) i wlacz
si¢ w dzialania. Pra-
codawca nie moze juz
dluzej nam méwié, ze
sami powinniSmy roz-
wigzywaé nasze spra-
wy w dziale HR — teraz
stanowimy grupe, ktéra
staé bedzie ze sobg ra-
mi¢ W ramie.

Czym Inicjatywa Pracownicza
rézni si¢ od innych zwiazkow?

Inicjarywa Pracownicza powstara po-
nad 10 lat temu w Poznaniu. Dziala mie-
dzy innymi w zakladach Cegielskiego,
w poznariskich zlobkach, w teatrach kil-
ku miast Polski czy na budowach i lotni-
sku w Warszawie. W 2014 r. wspierali-
$smy w Poznaniu szwaczki, pracownikéw
supermarketéw czy sprzataczki. Podej-
mowali§my niewygodne tematy (m.in.
warunki pracy w Specjalnych Strefach
Ekonomicznych). Wyrazalismy sprze-
ciw wobec prywatyzacji stuzby zdrowia
i sektora opieki. Wspieralismy pracowni-
kéw nigdy wczesniej niezrzeszonych (np.
artystéw czy zatrudnionych na $miecio-
wych umowach).
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Nawigzujemy do autentycznego i bo-
jowego ruchu pracowniczego. Unika-
my biurokracji i nie mamy ,etatowych
dziataczy”. Wizystkie funkcje pelnimy
spolecznie bez wynagrodzen. Jestesmy
niezalezni od pracodawcéw, rzadu i par-
tii politycznych. Budujemy samorzad-
ny ruch pracowniczy, bez wiklania sig
w poparcie dla lideréw partyjnych czy
ekip rzadzacych. Nie zawieramy z pra-
codawcami porozumieri ponad glowa-
mi zalogi. Nie interesuja nas przywileje
dla nielicznych. Nie chcemy tez szukad
na sile ,,dialogu spotecznego” w obliczu
bezwzglednosci pracodawcéw. Nie bo-
imy sie, jesli trzeba, siggaé po protesty
i strajki w obronie praw pracowniczych.

Skfadki zwigzkowe

Sktadka czlonkowska wynosi
10 zt, z czego 7 zt pozostaje do
dyspozycji naszej komisji, a 3 zt
przesylane jest na konto ogol-
nopolskie zwigzku. Jestemy nie-
zalezni, wiec skladki zbieramy
samodzielnie, nie przez praco-
dawce.

Zadna zlotéwka nie zostanie
przekazana na etaty zwigzkowe,
cho¢ potrzebujemy funduszy na
dziatanie (m.in. na koresponden-
cje, ksero, wydruki).

Numer konta:
28 2130 0004 2001 0577 6570 0014

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Tytut przelewu: (Imig i nazwisko),
sktadka za (miesigc/kwartat).
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Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

www.ozzip.pl
Facebook: InicjatywaPracownicza

ipamazon@wp.pl

tel. 721-852-987

(tylko sms — oddzwonimy)



