
Dość 
śmieciowym      
kontraktom!
Żądamy naszych etatów i praw
Odezwa Lubuskiej Komisji Międzyzakładowej OZZ „Inicjatywa Pracownicza”
do samozatrudnionych i pracujących na innych umowach cywilnoprawnych:
pielęgniarek, położnych i ratowników medycznych.
Coraz więcej pracowników i pracownic służby zdrowia – głównie pielęgniarek, położnych
i ratowników medycznych – jest zatrudnianych na warunkach śmieciowych, takich jak 
samozatrudnienie czy umowa zlecenie. W ostatnim czasie w polskiej służbie zdrowia maso-
wo wprowadza się umowy cywilnoprawne. Jest to efekt przyspieszającej komercjalizacji
i prywatyzacji powszechnej służby zdrowa. Dzięki temu, kosztem naszych praw i zarobków,
w publicznych placówkach tnie się koszty, a w prywatnych nakręca zyski właścicielom 
szpitali i przychodni.
Powiedzmy dość! Wykonujemy tę samą pracę, co nasi koledzy i koleżanki zatrudnieni na
umowach o pracę,  a pracujemy bez urlopów po 200 czy nawet 400 godzin miesięcznie.
Zagraża to naszemu zdrowiu i zdrowiu pacjentów.
Nie zgadzajmy się na to, by poprzez śmieciówki, kosztem naszego życia i zdrowia, łatać 
braki kadrowe w systemie.
Koleżanka położna z naszej komisji, po 7 latach pracy w gorzowskim szpitalu na przymuso-
wym samozatrudnieniu, powiedziała dość wyzyskowi i wystąpiła do sądu pracy o uznanie
stosunku pracy. Wierzymy, że ta walka ma szansę powodzenia i że  jest w zasięgu naszych
możliwości.
Zachęcamy was, idźmy razem jej śladem – wspierajmy się w walce o elementarne, przysłu-
gujące nam prawa pracownicze!
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