Dosc
smieciowym
kontraktom!

Zadamy naszych etatéw i praw

Odezwa Lubuskiej Komisji Miedzyzaktadowej 0ZZ ,.Inicjatywa Pracownicza”
do samozatrudnionych i pracujacych na innych umowach cywilnoprawnych:
pielegniarek, potoznych i ratownikow medycznych.

Coraz wiecej pracownikow i pracownic stuzby zdrowia - gtéownie pielegniarek, potoznych
i ratownikow medycznych - jest zatrudnianych na warunkach smieciowych, takich jak
samozatrudnienie czy umowa zlecenie. W ostatnim czasie w polskiej stuzbie zdrowia maso-
wo wprowadza sie umowy cywilnoprawne. Jest to efekt przyspieszajacej komercjalizacji
i prywatyzacji powszechnej stuzby zdrowa. Dzieki temu, kosztem naszych praw i zarobkow,
w publicznych placowkach tnie sie koszty, a w prywatnych nakreca zyski wtascicielom
szpitali i przychodni.

Powiedzmy dos¢! Wykonujemy te sama prace, co nasi koledzy i kolezanki zatrudnieni na
umowach o prace, a pracujemy bez urlopow po 200 czy nawet 400 godzin miesiecznie.
Zagraza to naszemu zdrowiu i zdrowiu pacjentow.

Nie zgadzajmy sie na to, by poprzez $mieciowki, kosztem naszego zycia i zdrowia, tata¢
braki kadrowe w systemie.

Kolezanka potozna z naszej komisji, po 7 latach pracy w gorzowskim szpitalu na przymuso-
wym samozatrudnieniu, powiedziata dos¢ wyzyskowi i wystapita do sadu pracy o uznanie
stosunku pracy. Wierzymy, ze ta walka ma szanse powodzenia i ze jest w zasiegu naszych
mozliwosci.

Zachecamy was, idZmy razem jej sladem - wspierajmy sie w walce o elementarne, przystu-
gujace nam prawa pracownicze!

Lubuska Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego ,.Inicjatywa Pracownicza”
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